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Lappia konserni LAPPIA

Lappia —konserniin kuuluvat:

« Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia, Ammattiopisto Lappia
« Toteuttaa valtion rahoittamaa ammatilista koulutusta

« Lappia-Koulutus Oy
« Toteuttaa markkinaehtoista ammatillista koulutusta (ei valtion rahoittama)
« Toteuttaa mm. henkil6sto- ja rakrytointipalvelua

« Lappiahalli Oy

« Konsernirakenne perustuu lainsaddannén maarayksiin

Asiakkaan ei tarvitse tuntea Lappian konsernirakennetta tai tehtavien jakoa oy:lle/ky:lle

=> Jatkossa tassa esityksessa puhutaan Lappiasta, se sisaltaa kaikki konsernin osat



Lappian koulutustoimintaa L] LAPPIA

Ammatillista koulutusta koko Lapin alueella OP'SK‘SECE;:O'TA
« Toisen asteen tutkinnot: perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkinnot ﬁ-,,[ml,m
*  Muu ammatillinen koulutus (lisdkoulutus) 3500
« Tybvoimakoulutukset, tutkintotavoitteiset seka ei-tutkintotavoitteiset
« Maahanmuuttajien koulutukset (esim. kotokoulutukset) ?B?E;ﬁﬁgﬁ%
mQOI‘J)
Toteutustavat romavron {1
* Yleiset, kaikille avoimet toteutukset
«  http://www.lappia.fi/koulutukset/hae-oppimaan/koulutuskalenteri
« Organisaatioille asiakaskohtaisesti raataloidyt toteutukset 30 0/ OPISKELL AT T AISvS
. Nykyise.n henkilbkunnan osaamisen kehittaminen 0O 4'4/5
* Rekrytointi SUOMEN G

PINTA-ALASTA

Ovwi® Y EH lappia.fi

» Koulutussopimus ja oppisopimus


http://www.lappia.fi/koulutukset/hae-oppimaan/koulutuskalenteri

Milta (korona)tilanne nayttaa ammatillisen LAPPIA
kouluttajan nakokulmasta katsottuna?

« Etajarjestelyt koulutuksessa
« Opiskelijoiden digitaidoissa eroavaisuuksia

« Valtava edistyminen digitalisaatiossa (verkko-opetus)
« Tunnistetaan haasteet pitkalla aikavalilla

* Opiskelijoiden valmistuminen varmistetaan kaikin keinoin (esim. naytot)

» TyOelamassa oppiminen (TEO) toimii valtaosin, poikkeuksiakin on
* Ohjaus eténa

 Yritysten henkilokunnan kouluttaminen vahenemassa
« Ylima&araisia kustannuksia kertyy



Miten koronasta ulos ammatillisen LAPPIA
kouluttajan nakokulmasta katsottuna?

Miten oppilaitos voi auttaa yrityksia

* Oppilaitoksen ydinosaamista on osaamisen kehittdminen

« Parasta oppilaitoksen apua on:
tarjota ajankohtaista osaamisen kehittamista yrityksen henkilostolle
puuttuvat tutkinnot joustavin jarjestelyin,
lisa- ja tdydennyskoulutukset (esim. kortit ja patevyydet)
asiakaspalvelu, johtaminen, tyéhyvinvointi jne
varmistaa osaava uusi tyévoima kriisin jalkeen: uusien ammattilaisten tuotannon varmistaminen

» Lisaksi hanketoiminnan kautta tasmatoimenpiteita tilanteesta karsivien yritysten tukemiseksi

Oppilaitokset selviavat poikkeustilanteen vyl

« Pitkalla tdhtaimella poikkeustilanne voi tarjota evaita uusille toimintamalleille

« Tulevaisuutta kartoitetaan mm. osaamistarvekartoitusten, yritystapaamisten, toimialaklustereiden seka Lapin
ennakointivastaavien kautta

« Alueen elinvoiman sailyminen oppilaitosten toiminnan edellytys



Yrityksen tarpeeseen raataloity koulutus

1. Olemassa olevan henkil6ston kouluttaminen
*  Yksittaiset tyontekijat joustavasti avoimiin toteutuksiin

+ Useammalle tydntekijalle organisaatiokohtainen raataloity ratkaisu

2. Rekrytointi (esim rekrytoiva oppisopimus)
* Yritys palkkaa soveltuvan henkilon
* Lappia kouluttaa tehtavaan
+  Esim terdksentekijat

Koulutus magraytyy kokemuksen ja opintojen perusteella I

Kaikki koulutusohjelmazn valitut oftetaan tydsuhteeseen Jutokummullz ja heille
meaksetaan palkkaa mypds koulutusajaita.

— Jokeiselle valitulle luodaan yksddlEnen kowlutuspolky, joka rippus siemmasta
kokemuksestz [a koulutuksesta. BN jos hakijala on prtkd fydhkokemus ja alalle
sopiva koulutws, voi koulutusaika olla hyinkin lyhyt, luonnehts Kostiander.

Fvoinna ollest kowlutuspaikat taytetaan maglisluun loppuun mennessa.
Terdsyhitio on ragtaldingt terdksentebgdt-koulrtusohjslman tarpeisiinss yhdessa
ammazttiopisto Lappian kanssa.

4 N
r 15.11.2019
)
|
AMMATTIOPISTO LAPPIA TIEDOTE

Koulutamme uusia teraksisia 0saajia kuuma- ja kyimavalssaamollemme..
Kiinnostaisiko sinua suorittaa opintosi loppuun oppisopimuksella?
Outokummun Tornion tehtaat rekrytoivat 46 uutta L 1 053ajaa
koulutusohjelman kautta. Koulutusohjelman aikana perehdyt tuotannon Dmsesﬁl‘t}'on tai

kunnossapidon vastuullisiin tehtaviin. Ty on . an
alkana 10 pr jatera 1 isiin seka suoritat
tutkintosi loppuun oppi Jokaiselle I maaritelldan oma
henkildkohtainen polku ja koulutus kestad noin vuoden opintojesi vaiheesta riippuen.

Ko ji ajaksi tesmrns.n 2ara 1 tyGsopil Jonka ajal'a

palkkaa. Palkka maaritella isen ja tehtavan

Lahtakohtaisesti henkildt tydllistyvat kuuluhlksenjalkeen vakituiseen tyGsuhteeseen
YhteistySkumppanina Lappia

Haemme ohjelmaan henkil5ita erilaisin taustoin. Yksi u3yi3 ohjelmaan tarjotaan Lappian
opiskelij Jjotka ai i (s8hkd tai i

viimeista vuotta. Sinun tulee myus olla tayttanyt 18 vuotta ennen tydsopimuksen |ekem|sta
Meille on tarkeaa, etta sinulla on motivaatiotz oppia uusia asioita ja toimit oma-aloitteisesti ja
ratkaisukeskeisesti kaikessa, mihin ryhdyl. Tulet toimeen erilaisten ihmisten kanssa ja
ymmarrat, ettd asioita saadaan aikaan enemman yhdessa kuin yksin. Turvallinen tydskentely
on meille sydamen asia, joten emme voi tinkia suomen kielen taidosta ja hyvasta fyysisesta
kunnosta.

Mita tarfjoamme sinulie?
Tarjoamme sinulle hyvan tyapaikan, ison joukon mukavia tykavereita ja hyvan perehdytyksen
teraksen tekemiseen. Koulutusohjelma alkaa liukuvasti heti sopivien henkildiden 16ydyttya.

a iskelijoille kaksi isaltoista tilak jossa saa lisati
ohjelmasta. Olet tervetullut

+ MA18.11 Kio 13-14 Lapin AMK:n auditarioon, Tietokatu 1, Kemi tai
» TO21.11. kio 13-14 Lappian Musiikkitalon saliin, Etappitie 8, Tornio

Nahaaan!

Jata i il pian tai viimeistaan 13.12_ a
i hitps://www. fen/i

Ll LaPPIA

Uutiset Areena Urhellu Valikko (

Tyopaikka terastehtaalla on haluttu -
sadat ovat hakeneet Outokummulle

Hzkijoiden joukke oli terdsyhtion misleen, sillz helllz on z2kz zlzn
<okemusta ens woulutusia

| Metaittacitzus 12231070 kc 05,01 | pevitaty 1223275 Ko 2804

w

Useat sadat inmiset ovat hakeneet tdihin Outokummun Tomion tehtaille, kun
terdsyntio rekrytoi Tornion tehtaille 55 uutta tyontekij3: tuotantoon ja
kunnossapitoon.

- Its= asiassa me on saatu useita satoje juuri sellaisia hakemuksia, joita me

toivotten. BN nakijoilla on sekz kokemusta ettd alalle soveltuvas koulutusta, sanco
Tormion tentaiden viestintap3allikkd Niina Kostiander.

Qutokumpu palkkaa uusia tyontekijdina, jotta sen nykyinen henkildstd pystyisi
llistumaan yhtidssa meneillaén olewin kehittdmishankkeisin.

= Meillz on t3lla hetkell2 hyva tilanne, koska yntioss:E on useita
kehittdmeshankkeita olemassa olevalle henkildstdlie. Uuden henkiloston avulla me
halutazn varmistaa henkiloston paasy kehittameshankkeisiin ja vahvistaa heidan
osaamistaan, kertoo Niina Kostiander.

Kostianderin mukaan edellisen kerran tyontekijoits on palkattu vastaavala wavalla
koulutuksen kautta puolenkymmenta vuotta sitten.

G0 wd v E

lappia.fi



Yrityksen tarpeeseen raataloity LlLappia

koulutus tai palvelu

Lupa- ja korttikoulutukset

. esim. ty6turva, sahkotyoturva, hygieniapassi, EA

Patevyydet

. esim. hitsaajien patevyys- ja menetelmakokeet, kuljettajien ammattipatevyydet

Henkiloston muut koulutukset:

TEOLLISUUSMATSI

. esim. LEAN, kielikoulutukset, tyéhyvinvointi
EE Em e LLappia

Y hteishankintakoulutukset

T!Rﬂ! TAIPUU MUTTA El KATKEA - TAIVUTKO

«  Rekry-, Tdsmé- ja Muutoskoulutus SINA SARMAAJAKSI HT LASERILLE?

Kilpailutettu tybvoimakoulutus

TEOLLISUUSMATSI-KOULUTUS ON JUURI SINULLE SOPIVA RATKAISU
(628322, TORNIO)

il (689863)

i 120 s
ja pal ji
Tekemisen meininkia Lappiassal Vaimiina matkasun sesonkiin!

. Matkailu- ja palvelualojen koulutukset

Lappia-Koulutus Oy kouluttaa yhteistydssa HT Laserin, Lapin TE-toimiston ja

. ey s Ammattiopisto Lappian teollisuusmatsari-tiimin kanssa tekijoita yrityksen
. Teollisuusmatsi p pp joita yrity

tarpeisiin.
v . .. et e Haluatko tehdatoita sarmaajan monipuolisissa tyotehtavissa? Haluatko olla
Tyovoima- ja rekryt0| nti palvelut RS e e o e, o oo e osa mukavaa ja tiivista tyoyhteisoa? Tule meille!

Vomassa
Toteuttaminen ja sisalto - - - - - - - = =
Koukiks chetetmes Mogesataon oty koot an GopiRats ovetinen oppkvisen o Sinulla voi olla joko kone-ja metallialan tutkinto tai tyokokemusta kone- ja
oppimnen 30 pv. Koulutuksen kesto yhteensa 60 pv. meta"lalalta

teemoina ovat turvallisuus, kestava kehitys, :
PaKaRStuniemus, KUktaricn taniemis  Sosaaiin medi mankinomnnssa
K demsesesoibprs el bcisirpes ol gl Kun motivaatio ja asenne ovat kohdallaan, olet matkalla

huippuammattilaiseksil

y



Yrityksen tarpeeseen raataloity LiLAPpiA
koulutus tai palvelu

KAIPAATKO
HEVIMPAA
MEININKIA?

Hae
raskaskonealan
koulutukseen!

Sinustako raskaskone- tai kunnossapitoalan
ammattilainen ja arvostettu osaaja?
Kemi-Tornio-alueen yritykset etsivat sinua.

Mukana Lappia Koulutus Oy:n raskaskonetiimi

Raskaskonetiimi kouluttaa yhteistyéssa alueen yritysten ja Lapin TE-toimiston kanssa
tekevia tekijsita yritysten tarpeisiin. Koulutus on ra&talsity suoraan yritysten tarpeisiin.

W o
SI nu Stako teo u‘l suu d €n osa a] a N o rthe n Haluatko tehda t6it4 tykoneiden ja kuljetusvalineiden parissa?

= ko U l.utu c rown Oy- lle‘) * Oletko kiinnostunut ajoneuvojen ja tykoneiden sahké, hydrauliikka- ja

pneumatiikkaosaamisesta?
Oletko kyllastynyt tilapaistoihin ja satunnaisiin tyésuhteisiin?
Kiinnostaako sinua koneiden ja laitteiden kunnossapito?

o Luaeen

Koultus Oy

i o o .. Mukana matkalla Ammattiopisto Lappian metallistara-tiimi
Ala metallialan tekevaksi teki;

Tornion KaMa-Palvelut Oy:lle

Raskaskonekoulutus on juuri sinulle.

y ja Lapin TE-toimiston kar

Ala metallialan OsaajakSi Faum Mukana matkalla Ammattiopisto Lappiar

Ammattiopisto Lappian MetalliStara-timi kouluttaa yhteistyoss
Ala metallialan tekeviksi tekijaksi Mukana matkalla Ammattiopisto Lappian Metallis Lﬂpi"TTE?O*mEA‘;" EQSSEQC;WE; tekijoita levy- ja hitsausalar
& . 4 raan lomion a-i vel N tarpeaisiin.
Caverion Suomi Oy.lle Teollisuuden ratka Ammattiopisto Lappian Metallistara-tiimi kouluttaa yhteistyéssa

Lapin TE-toimiston kanssa tekevia tekijéita yrityksen tarpeisiin. k
suoraan yrityksen tarpeisiin.

Haluatko tehda toita alan erilaisissa levy- ja hitsaustehtavissa? MetalliStara-koulutus on juuri sinulle.
Kun asenne ja motivaatio ovat kohdallaan, niin olet matkalla Tomion KaMa-Palvelut Oy:n levyseppa-
Mukana matkalla Ammattiopisto Lappian metallistara-tii hitsaajaksi.
Ammattiopisto Lappian Metallistara-timi kouluttaa yhteistyéssa Caverion Suomi Oy:n - Haluatko tehda tita putkistojen asentaja-hitsaajana, levyseppéhicagania war
TE-toimiston kanssa tekevi tekijdité yrityksen tarpeisiin. Koulutus on raataloity suoraz — asentaja-kunnossapidon ammattilaisena? Metallistara-koulutus on juuri sinulle.
tarpeisiin.

Haluatio tehdd titd putkistojen asentaja-hitsaajana? Metalistara-koulutus on juuri sit Kun motivaatio ja asenne ovat kohdallaan niin olet matkalla huippuammattilaiseksi.
Kun motivaatio ja asenne ovat kohdallaan niin olet matkalla huippuammattilaiseksi.




Lappian tyoelamayhteistyo LAPPIA

Tybelamakumppanuus ja asiakkuudet
» Yhteisty0 voidaan vahvistaa seka syventdd kumppanuussopimuksen avulla

Erilaiset tyoelamaa ja opiskelijoita yhdistavat tapahtumat

Ammatilliset ohjausryhmat kaikilla aloilla
« TyoOeldm&n ndkemys alan kehityssuunnasta

Osaamisen johtaminen
* Henkiloston osaamisen kartoittaminen ammattiryhmittain tai henkilokohtaisesti
« Osaamisen kehittamisen suunnittelu ja neuvonta
* Koulutussuunnitelmat

Lappian oppimisymparistdjen hyddyntaminen yrityksen tutkimus-, tuotekehitys- ja
koulutuskaytossa
« Yrityksen sijoittuminen Lappialle => tilaratkaisut seka toiminnallinen yhteisty6



Lappian tybelimayhteistyd - esimerkki LiLappia

kehittamisymparistoista

Maaseutuyrittamisen osaamiskeskus (Loue),
Lappian tiloihin integroituneita yrityksia/toimijoita

Mean Liha

Arctic Icecream Factory Oy

Aromtech Oy

Luonnonvarakeskus, LUKE

Leader Pera-Pohjola

(Hurttahotelli)

Kaynnissa useita keskusteluja ja mahdollisuuksia yritysten kanssa:

raaka-aineiden tutkimus-/koekasvatus
biokaasu

maitotuotteiden jalostus
mehutuotteiden jalostus

LEHMIEN MAARA

Ovwi® Y EH lappia.fi



Me palvelemme! ClLappia

Innovaatiojohtaja
Tuomo Palokangas
* Johtaa ty6elama- ja yrityspalveluiden palveluyksikkoa
* Vastaa innovaatiotoiminnan ydinprosessin, asiakkuuksien ja

tyoeldamasuhteiden, tydelaman kehittamiskumppanuuden
avainprosessin johtamisesta

Palvelemme puhelimitse

e Ota yhteyttd

Lappia-Koulutus Oy:n toimitusjohtaja
Katja Jaako-Korkko

* Johtaa Lappia-Koulutus Oy:n toimintaa

« Lappia-Koulutus Oy on 100-prosenttisesti Kemi-Tornionlaakson
koulutuskuntayhtymé Lappian omistama tytaryhtié. Aputoiminimind
toimivat Kalot-Training Oy ja Lappia-Palvelut. Yhtion kotipaikka on
Tornio.

Lappia-Koulutus Oy ja Lappia muodostavat Lappia-konsernin.

Kysy koulutuksistamme ja palveluistamme

* Ota yhteyttd

Asiakkuuspaallikké Mirja Anttila

* Johtaa ja kehittda asiakkuuksia sekd oppisopimustoimintaa

Tyoelamapalvelut

& Ota yhteyttd

Lappia haluaa olla yrityksesi ja yhteisosi kumppani. Tarjoamme sinulle kaikki palvelut henkilost6si kouluttamiseen ja
yrityksesi toiminnan kehittamiseen.

Tutustu tarjontaamme koulutuskalenterissa ja ota yhteytta.

Miksi Meri-Lappiin kannattaa investoida? Tutustu esitteeseen. — E— —
Toimipaikkapaallikkd (Muonio) Simo Sova
* Johtaa Tunturi-Lapin osaamiskeskusta Muoniossa

e Ota yhteyttad

Ota yhteytta

Yrityksia ja yhteis6ja palvelemme puhelimitse numerossa 040 713 9305.

Innovaatiojohtaja Tuomo Palokangas, puh. 050 359 8406, tuomo.palokangas(at)lappia.fi

Toimitusjohtaja, Lappia-Koulutus Oy, Katja Jaako-Korkko, puh. 040 648 2942, katja.jaako-korkko(at)lappia.fi
Asiakkuuspaallikkd Mirja Anttila, puh. 040 574 8351, mirja.anttila(at)lappia.fi

Ovwi® Y EH lappia.fi




