REDU

Koronakriisin yli ja eteenpain

Koronaexit aamukahvit 29.4. klo 8-9

Katja Martinmaki

Tyoelamapalvelukoordinaattori

Lapin Koulutuskeskus REDU, REDU Edu Oy
www.redu.fi
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Lisaksi pienet toimipisteet: Keminmaa ja Kolari

Koulutuskuntayhtyman jasenkunnat
Rovaniemi

Sodankyla

Kittila

Kemijarvi

Kolari (sopimusperusteinen jasenkunta)
Ranua
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Koulutusalat Redussa

Lapin koulutuskeskus REDU

Tietojenkasittely ja tietoliikenne
Tekniikan alat

Kauppa ja hallinto

Maa- ja metsatalousalat
Luonnontieteet

Terveys- ja hyvinvointialat
Palvelualat

Laajennettu oppisopimus
Tyévoimapoliittinen koulutus

Opiskelijavuosia yhteensd 3400 otv

Santasport Lapin Urheiluopisto
e Humanistinen ja taidealat

e Terveys- ja hyvinvointialat

e Palvelualat

Valmistavat koulutukset
e Valma
e Telma

Tutkinnot REDU

* Perustutkinnot 34 kpl

*  Ammattitutkinnot 30 kpl

* Erikoisammattitutkinnot 15 kpl
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https://santaparkarcticworld.com/fi_FI/santapark
https://santaparkarcticworld.com/fi_FI/arctic-treehouse-hotel
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(:::) Redun ja Reqlu Edup tommta
Ry poikkeustilan aikana ja sen jalkeen

Valtioneuvoston linjausten mukaisesti etaopetuksessa ainakin 13.5.2020 saakka

Toimenpiteitd, koulutuksia ja alkavia hankkeita mm.
* tyomarkkinoiden akillisen rakennemuutoksen haasteisiin ja tilanteeseen sopeutumiseen
poikkeustilanteen synnyttamat asiakaslahtoiset koulutukset
henkiloston osaamisen kehittamiseen
lisataan tydvoimakoulutuksia
* joustavoitetaan sisaanottoja seka tutkintotavoitteiseen etta tutkintoja pienempiin opintokokonaisuuksiin
e parannetaan verkko-opetuksen saatavuutta ml. lupa- ja korttikoulutukset
 lisataan lyhyita koulutuksia etenkin tyévoimapulasta karsivilla aloilla

Tavoitteet:
e tyoelamalahtoisyys
e ennakointi
* vastata Lapin alueen tarpeisiin yrittajyyden ja elinvoiman nakoékulmasta
e vastataan tasmatarpeeseen -nopea toiminta koulutuksen tarjoajan puolelta

* |0ytda keinoja/toimenpiteitd, jotka parantavat yrityksen ja kuntien kohtaamia haasteita koronan
aiheuttamassa hairiotilanteessa

 lisata elinvoimaisuutta seka veto — ja pitovoimaa yrityksissa ja kunnissa
* olemassa olevien yritysten sailyttaminen ja kehittaminen seka uusien yritysten syntyminen
» etayhteyksien tehokas hyodyntaminen myos poikkeustilan jalkeen
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REDU

Koronatuki yrityksille — etana
Osaamiskartoitukset — etana
Koulutukset ja valmennukset — osa etana
Lupa- ja korttikoulutukset — osa etana
Rekrykoulutukset

Oppisopimus ja koulutussopimus
THTUS-Rekrysovellus

Hankkeet

Lisatietoja:

www.redu.fi

www.redu.fi/fi/Tyoelamalle
www.redu.fi/fi/Hakijalle/Koulutuskalenteri
www.tiitus.fi/redu



http://www.redu.fi/
http://www.redu.fi/fi/Tyoelamalle
http://www.redu.fi/fi/Hakijalle/Koulutuskalenteri
http://www.tiitus.fi/redu

Esimerkki alkavasta hankkeesta:
Koronakriisin yli ja eteenpadin —maksuton palvelu yrityksille
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: . e o 2. Maksuvalmius 3. Digitalisaation
1. Miten tasta selvitaan : " oy )
-omaisuuden ja investointien kautta pakkoloikka

4. Henkilostdn osaamisen
kehittaminen

9. Tydnantajamielikuva

8. Esimiehena jaksaminen,

tydeldma 2.0 5. Talousjohtaminen

7. Uusasiakashankinta 6. Strategian uudistaminen
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REDU Koronatuki yrityksille

KORONATUKI YRITYKSILLE

OSAAMISKARTOITUKSET REDU Edu Oy tarjoaa maksutonta tilannekartoitusta Koronan aiheuttamille toimille
T ka.l.kllle aluc.efen y“rltyks.l.lle tilannekuvan hahmottamiseen ja jatkosuunnitteluun
VALMENNUKSET etayhteyksia hyddyntaen.

LUPA_JA . . . .e . . . .

KORTTIKOULUTUKSET Tarjoamme tukea uuden osaamisen kehittamiseen ja muihin

kehittamistoimenpiteisiin, jotka parantavat yrityksen mahdollisuuksia koronaviruksen

REKRYKOULUTUKSEI- . . . e ® LK) . . . o0
aiheuttamassa markkina- ja tuotantohairiotilanteessa ja sen jalkeen.

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE Autamme yrittajaa kehittamistoimenpiteiden rahoituksen hakemisessa,

KOULUTUSSOPIMUS suunnittelussa Ja t0|menp|te|den kaytannon toteuttamisessa.

TYONANTAJALLE

TITUS-
REKRYTOINTISOVELLUS

KYSY LISATIETOAJA
TARJOUSPYYNNOT




(:i:) Palvelut yrityksille ja kunnille

REDU Osaamiskartoitukset

KORONATUKI YRITYKSILLE [ requn |

OSAAMISKARTOITUKSET (:‘:’

A
REDU s
KOULUTUKSET JA REDU Edu Oy sl
VA EN N UKSET Miksi tehdd osaamiskartoitus?

Tavoitteena osaamiskarioituksella on nostaa esin henkilaston taman hetkinen csaaminen seka millainen
psaamisen taso helll on osaamiszluellia, joita tarvitaan tulevalsuedessa. Osaamiskartoltus toimil yokaluna, sila

henkilgstolta edellytettavat osaamisaluest maaritellaan liketoiminnan menestyksen nakokulimasta.
LU PA_ JA Kartortuksella selvitetasn, halliizeeko henkilosto rittavalla tasolla urituksen kalkkein krittisimmat oszamisalueet

seka mihin osa-aduelisin panostamalla toimintaz vols! kehittas

KOR I I | KDU LUTUKSET TUNNI STJAAT ':(% HHl E?}'\( :V%I%?(B?_{ST’ E\éAT'; VUUDET :S?aglliﬁggﬁ?azﬁ?sg;gﬁﬁrll'i'laarl'.'.elg Milla osaamisellz menestutte muns tulevalsuudessa?
= Osaamisen tunnistaminen |3 mittzaminen: Kuka osaa, mits osaa ja mil tasolls?

<’ Osaamiskartoitus

5 3 Gt s . - Plllossa olevan funnistaminer: Onka | wield hyndyntamatonts osaamista?
Osaamiskartoitus selvittda, vastaavatko henkildstdn tiedot, - Osazmisen kehittaminen: Mita osaamista pitaa kehittas |z miten?

REKRYKDULUTUKSET taidot ja asenteet yrityksenne osaamistarpeita.

Osaamiskartoituksen teko on nopeaa

Johto maarittelee kartoltukseen osaamisalueet, REDOU Edu Oyn asianfuntija on tukena maarittelyssa. Tassa
menee noin 1-2h

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA

Taman |alkeen kartoifukseen osallstule s2a sahkopostinsa vastausiinkin j2 itsearvioing kestas vain noin 10-
20 minuuttiz. Valhtoehtolsest! voldzsan [arjestaa vastaamistilaisuus, mikall henkilolla =1 ole tyossaan kaytossa
tietokonetta. Myts henkilon esimies kay arvioimassa fyoniekljansa osaamisen.

Osaamiskartotuksesta saatte:
- Yhteenvedo: 2 kullianalyusit ienkila-, tyarooll-, Himi- |3 organisastiokohialsest. Raportt suttas ummarts-
mazan henklltston vahwuoudet ja kriitiset pistest seka miten parhalten onnistua saavuttamaan favolieet
- Informativiset oszamiskortit henkiloiden tiedoists, taldolsia a asentetsta. Osaamiskortteja vol hyddyntaa
kehityskeskustelutssa.
- Kehittamissuunnitelma organisaation johdon kayttaon

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE

KOULUTUSSOPIMUS
TYONANTAJALLE

Haluatko tlet33 ls33?

Kerrormme mielelldmme lIs33 sinum L fstille.
REDU Edu Oy
Tolmitusjontala Tubeldmapal HRD-A
Karl Reklld Katja Martinmakl Maria Kianen
Tl ITUS karlreklia@redu fi Katja.mar 3 rmara 3
= pun. 040 037 44668 pun. 040 757 845 pun. 040 668 8396

REKRYTOINTISOVELLUS .Q’O‘
Lisaksi koulutusten raatalointi \Q"/

tarpeiden pohjalta. REDU

REDU Edu Oy

KYSY LISATIETOAJA
TARJOUSPYYNNOT




Palvelut yrityksille ja kunnille
REDU Koulutukset ja valmennukset

KORONATUKI YRITYKSILLE ) o il )
) g i ()
REDU REDUEAI O Tisdelsmn kismppan) REDU

OSAAMISKARTOITUKSET REDU E0u0y REDUEL OV - R REDU EDU OY
METSANTUNTIJA
KOULUTUKSET JA ESIMIESVALMENNUS METSAKONEYRITYKSEN KEHITTAMISVALMENNUS EXTENDED DISC

UALMENNUKSET & PAREMPAA ESIMIESTYOTA -PAREMPAA TULOSTA! 5 . us taroas : HEN KILOANALYYSI@

REDU Edun esimiesvalmennu ksesta 16ydat vastauksia ja imi 3 ja tydvalineits me eyrityk inti Tunnistatko |
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eeeee ttisia tyokaluja muuttuvaan, parempaan johtamiseen ja uontaiset vahvuutesi ja kehittamiskohteesi?
arjen haasteisiin ja tulokselliseen toimintaan. & Roriie knlI'eaga:SjluluakIzazgnsélsl:\leans:s"t;‘k.seen?

i
Tiedatks miten ohj

ESIMIESVALMENNUS
METSANTUNTIJA

EXTENDED DISC®-
HENKILOANALYYSI

Tydbeldman kumppani

SERVICE EXCELLENCE

TEOLLISUUSMATSI

TYOVOIMAA JA TASMAOSAAMISTA YRITYKSILLE

TEOLLISUUSMATSI

SERVICE EXCELLENCE

LUKSUSMATKAILUN ASIAKASPALVELUVABMENNUS

LUPA-JA
KORTTIKOULUTUKSET

REKRYKOULUTUKSET

Avaimet

teollisuuden
tydvoimapulaan?

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE
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REDU Lupa- ja korttikoulutukset

KORONATUKI YRITYKSILLE

)
s
OSAAMBKARTOITUISET Lapin koulutuskeskus REDU ja REDU Edu o
KOULUTUKSET JA Oy jarjestavat laajasti eri lupa- ja .
VALMENNUIGET korttikoulutuksia yrityksille ja TYOTUKRA’I“\.::.::I'SUUS'
LUPA- JA yksityishenkiloille. -
KORTTIKOULUTUKSET
. . _ . o Tyobturvallisuuskortti
REKRYKOULUTUKSET Tiedot alkavista lyhytkursseista, lupa- ja o

Tydtur on i jonka tavoi
na on parantaa yhteisten tyspaikkojen tysturvallisuutta. Koulutus soveltuu
P ivoksille sekd

ttee-

ja

korttikoulutuksista |6ytyy REDUn
koulutuskalenterista.
www.redu.fi/fi/Hakijalle/Koulutuskalenteri

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE

KOULUTUSSOPIMUS
TYONANTAJALLE

TITUS-
REKRYTOINTISOVELLUS

KYSY LISATIETOA JA

REDU

TARJOUSPYYNNOT epuzaos



https://www.redu.fi/koulutuskeskus
https://www.redu.fi/reduedu
http://www.redu.fi/fi/Hakijalle/Koulutuskalenteri
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REDU REkrkaUIUtU kset

Rekrykoulutuksella lihateknologian teihin

REDU Edu Oy:n kryk k tydntekij6ita uuteen liha-alan laitokseen, joka on juuri aloittamassa toimintaansa.

KORONATUKI YRITYKSILLE Rekrykoulutus raataldidaan yrityksen
tarpeisiin.

OSAAMISKARTOITUKSET

KOULUTUKSET JA

VALMENNUKSET Se kestaa paasaantoisesti 3—9

kuukautta — vahimmaiskesto on 10
koulutuspaivaa ja antaa opiskelijoille
ammatillista osaamista tyotehtavaan
tyonantajan tarpeen mukaan.

LUPA-JA
KORTTIKOULUTUKSET

REKRYKOULUTUKSET

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA
Rekrykoulutus voidaan suunnitella
my0s yhteistydssa useamman
tyonantajan kanssa.

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE

KOULUTUSSOPIMUS
TYONANTAJALLE

T"TUS- Projektipaallikko Minna Sinkkonen esittelee tuotantolaitoksen tiloja.
REKRYTOINTISOVELLUS

KYSY LISATIETOA JA
TARJOUSPYYNNOT
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KORONATUKI YRITYKSILLE
OSAAMISKARTOITUKSET

KOULUTUKSET JA
VALMENNUKSET

LUPA-JA
KORTTIKOULUTUKSET

REKRYKOULUTUKSET

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA

OPPISOPIMUS YRITTAJALLE

KOULUTUSS0PIMUS
TYONANTAJALLE

THTUS-
REKRYTOINTISOVELLUS

KYSY LISATIETOA JA
TARJOUSPYYNNOT

Palvelut yrityksille ja kunnille
REDU Oppisopimus ja koulutussopimus

." TYONANTAJA
WY REDU
Molempi parempi! -

OPPISOPIMUS &
KOULUTUSSOPIMUS #

Yhdistele oppisopimusta ja koulutussopimusta tarpeidesi mukaan.
Joustavasti, yksildllisesti ja laajemman osaamisen hankkimi i

Mol issa malleissa varmi ), ettad tybpaikalta 16ytyvat opiskelua

tydtehtavat, riittévasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovilineet seké henkiléstéa ohjaukseen.

Milloin oppisopimus? Milloin koulutussopimus?

*+  Oppisopimuksella hankitaan ja »  Koulutussopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista ammattia vahvi \ ista tydpaikall
oriskelevalle. rekrytoitavalle tai tyéssa iskelijana (entinen tydssaoppiminen).
olevalle henkildlle. - i

vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv

al S0 isesti.
alkkaa. Opiskelija voi +  Tyénantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa muuta
ia etuja. . 4 korvausta. Opiskelija voi saada opintotukea ja
. Tyorlantajalle voidaan maksaa erikseen muita opintososiaalisia etuja.
sovittavaa koulutuskorvausta. + Tydnantajalle ei makseta koulutuskorvausta.
+ Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka . lutussopimus suunnitellaan ja suoritetaan
koko tutkinnon suorittamisen ajaksi. tutkinnon osa tai pienempi osa kerrallaan tai
useammasta tutkinnon osasta.
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REDU THTUS Rekrysovellus

KORONATUKI YRITYKSILLE  Tiitus yhdistaa REDUn opiskelijat, valmistuneet seka tyopaikkoja tarjoavat
OSAAMISKARTOITUKSET tyonantajat.

KOULUTUKSET JA * Palvelun kayttajille on tarjolla mobiilisovellus, johon palvelun kayttajat
VALMERDIURET, luovat henkilokohtaisen osaamisprofiilinsa.

sadism NI * Tydnantajat |6ytdvat palvelun avulla omaan tarpeeseensa sopivan osaajan.
REKRYKOULUTUKSET * Tiituksen kautta tydnantajat voivat tarjota opiskelijoille tarjottuja koulutus-
ja oppisopimuspaikkoja, kesa- ja projektitoita seka vakituisia tyopaikkoja.

OPPISOPIMUKSELLA OSAAJIA
OPPISOPIMUS YRITTAJALLE e Palvelu on kayttajilleen ilmainen.

KOULUTUSSOPIMUS o www.tiitus.fi/redu
TYONANTAJALLE

TITUS-

REKRYTOINTISOVELLUS ‘ ’
KYSY LISATIETOA JA

TARJOUSPYYNNOT



http://www.tiitus.fi/redu

Lisatietoa

Kari Rekila, Toimitusjohtaja, kari.rekila@redu.fi

Katja Martinmaki, Tyoelamapalvelukoordinaattori,
katja.martinmaki@redu.fi

Maria Kianen, HRD-Asiantuntija, maria.kianen@redu.fi

Pirita Jokikaarre, Koulutusassistentti, pirita.jokikaarre@redu.fi

Pertti Yliniemela, Kouluttaja, pertti.yliniemela@redu.fi



mailto:kari.rekila@redu.fi
mailto:katja.martinmaki@redu.fi
mailto:Maria.kianen@redu.fi
mailto:pirita.jokikaarre@redu.fi
mailto:pertti.yliniemela@redu.fi

