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https://lapinluotsi.fi/news-article/12161/

https://lapinluotsi.fi/news-article/12161/
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Lapin korona EXIT ja Lappi 2040 tulevaisuuskuva
Kootaan 
yhteen 

olemassa-
oleva/

tuotettava 
materiaali

Lapin yrittäjät, Lapin 
kauppakamari/valiokunnat, LME, 
Kansallinen materiaali, kv-materiaali
LEXIT

Korona 
EXIT

Lyhyt aikaväli 
2021-2022/2023-2025

Lappi 
2040

Ilmiöt nykyisten 
tulevaisuuskuvien takana 
muuttuvat paljon

Lappi-sopimus 
2022 - 2025

TOPSU 2022-2023

Topsu-kysely 
kesäkuu 2020
Topsu valmis 
10/2020
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Arktinen, avoin
ja älykäs Lappi

Teemme maailman puhtaimmassa
maakunnassa kestävästi menestystä.

Kuva: Lapin materiaalipankki | Lumo Image

-Lappi-sopimus visio 2040
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Globaalisaatio,
lokalisaatio

Terveys ja 
hyvinvointi

Teknologian
kehitys

Väestön 
väheneminen

Ilmastonmuutos

Arktinen talous Työ ja osaaminen Hyvinvointi Saavutettavuus

Työnmurros

Ilmiöt Lappi-sopimuksen takana
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177 161
Väestö
180 000

3 543
Ulkomaalaisia

-968
Nettomuutto

(2019)

- 1 362
Väestönkasvu

(2018-2019)

73,8%
Koulutustaso

(73 %)

11.6% 
Työttömyysaste 

11%

69.2  %
Työllisyysaste

15-64-v
(2019)

-15%
Nuoriso-

työttömyys
(2019)

70 200  
Työpaikat 

73 000

12 500 lkm
Yritysten toimipaikat

(2018)

40 480  htv
Yritysten henkilöstö 

(2018)
43 000

BKT 6 960  milj.€
(2017)

6 140 milj.€

8,975 bn€
Lapin 

investointipotentiaali
(2018)

398 €/as 
TKI-menot

(2018)
+82

Lappi on arktinen, avoin ja älykäs. 
Me teemme maailman puhtaimmassa maakunnassa 

kestävästi menestystä.
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Väkiluku on pienentynyt 
Lapissa koko 2000-luvun 
ajan muutamia yksittäisiä 
kuntia lukuun ottamatta.
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Väki vähenee 
mutta pidot 
tuskin 
paranevat
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Lapin liiton koordinoima esiselvityshanke, 
jossa kootaan maakunnallinen hankekonsortio 
ja taklataan yhdessä Lappia uhkaava 
työvoimapula! Yhdistämällä resurssimme sekä 
määrittelemällä ajantasaiset keinot ja 
tavoitteet luodaan yhdessä vaikuttavia 
hankkeita veto- ja pitovoimatematiikan alle. 
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Laitetaan yhdessä Lapin veto – ja 
pitovoima kuntoon 2019 – 2023!
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Learning

Landing

Living

Teemamme

Elinikäinen, kokemuksellinen oppiminen. Arktinen asiantuntevuus ja 
osaaminen. Etäkoulun ja –työn mahdollistaja. Ketterää TKI-toimintaa ja 
kokeiluita. Vahvaa yhteistyötä yritysten, kuntien ja muiden sidosryhmien 
kanssa. Kansainvälisten opiskelijoiden kiinnittämistä alueelle.

Asumisen mahdollistaminen Lapissa, mukaan lukien osa-aika-asuminen. 
Mielekkään vapaa-ajan sekä harrastusmahdollisuuksien takaaminen. 
Elinvoiman monipuolistaminen yritysten ja työpaikkojen kautta. Lappi-kuvaa 
nykyaikaistetaan ja asukkaat kotoutetaan. Kuntien ja kylien tarinat tuodaan 
esille.

Menestystä Lapista kehittyvien palveluiden ja yhteisöllisyyden kautta. 
Nostetaan esille ainutlaatuista ja mielekästä elämäntapaa. Lapissa eletään 
modernisti kunnioittaen vanhoja perinteitä ja elämäntapaa. Virikerikas ja 
turvallinen ympäristö. Lappi on teknologisesti korkeatasoinen.
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RAHOITUS JULKINEN RAHOITUS
Kunnista 20/21 mukana

Lapin liitto
Pelastuslaitos
Lapin sairaanhoitopiiri

Lapin ELY-keskus
TE-toimisto
Metsähallitus; Metsätalous
Metsähallitus; Luontopalvelut

Lapin yliopisto
Lapin AMK
Redu
Lappia
Peräpohjolan opisto

Hankkeen kokonaiskustannus 288 755 €
Tuki 231 008 €
Kuntarahoitus  29 500 €  
Muu julkinen rahoitus 9000 € 
Yksityinen rahoitus 19 247 € 
(~10 000 € kerätty 3/2020 mennessä) 

Budjetti 
Palkat 157 797 €
Ostopalvelut 93 086 € 
Flatrate 37 872 € 
Yhteensä 288 755 €
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YKSITYISRAHOITUS
Posion yrittäjät ry
Coronaria Oy
Pentik Oy
Latitude66 Cobalt Oy
Napapiirin kuljetus
Pro Estore Oy I Napso Oy
Lapland Hotels & Safaris Oy
Santapark
Rainmaker
K-kauppias, Tero Micklin
Koillismaan osuuskauppa
Posion osuuspankki
Lapin Yrittäjät 
Lapin Kauppakamari
Lapin Matkailunelinkeinon Liitto 
Metsäkeskus

yht. vahvistettu 10 950€

Ilmaisseet kiinnostuksen, odotetaan 
vahvistusta:
Arctic Drilling Company Oy,
BRP Finland Oy
NK logistiikka Oy
Putki-Heikkilä Oy
Barona
Sihti
Agnico Eagle Finland Suurkuusikko
Levi Ski Resort ltd
Leijona Catering
Nordlift Oy
Betroc Oy
Labtium
AA Sakatti Mining Oy
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Hankeaikataulu
02/2020 - 04/2021

02-03/
2020 

04/05
2020 

05-07/
2020 

08-09/
2020

Syksy 2020 
Kevät 2021

Hanke käynnistyy
Toimintasuunnitelman täsmentäminen
Nopean tilannekuvan tekeminen    

Kick Off- tilaisuudet ja työpajat
Muuttajaselvitys - https://youtu.be/KVq7I5F-xwQ Blogissa LINKKI
Hankekartoitus     

Konsortio ja kumppanuusmallin mallintaminen

Kuntien johtoryhmien tapaamiset, kuntien tarpeiden ja toiveiden kirjaus  

Kokeilujen kautta konsortioon – 1-3 pilottia kokeiluun 

Konsortion hankkeiden haut
Toimiva koordinaatio käynnissä 
Konsortion mukaisia hankkeita käynnissä x kappaletta 

https://youtu.be/KVq7I5F-xwQ
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/05/19/vaen-vahetessa-lapin-kuntien-pitaa-pystya-muuttamaan-palvelurakennettaan-tarpeen-mukaiseksi/
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Kevät 2020  
TO
2.4. 

TI
7.4. 

KE
15.4. 

TI
21.4. 

TI
28.4. 

KICK OFF – kunnat, oppilaitokset, muut sidosryhmät, blogissa juttu
Kello 12-16  

KICK OFF – yritykset ja muut sidosryhmät, blogissa juttu 
Kello 12-16  tallenne: https://youtu.be/o4QH-bkMUCE

LEARNING-TYÖPAJA – oppilaitokset, blogissa juttu
Kello 12-16  

LANDING-TYÖPAJA – kunnat, blogissa juttu 
Kello 12-16  

LIVING-TYÖPAJA – yritykset ja palveluiden tarjoajat, blogissa juttu 
Kello 12-16  

https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/03/hankkeen-ensimmainen-kick-off-tilaisuus-kerasi-yli-130-henkea-etayhteyksien-paahan/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/15/etaosallistuminen-toimii-yrittajien-kick-off-tilaisuudessa-keskusteltiin-lapin-veto-ja-pitovoimasta-viidenkymmenen-hengen-voimin/
https://youtu.be/o4QH-bkMUCE
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/17/mita-learning-teemamme-oikein-tarkoittaa/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/22/mita-tarkoittaa-landing-teemamme-eilisessa-tyopajassa-miettiin-lapin-veto-ja-pitovoimaa-kuntien-nakokulmasta/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/05/04/nyt-tiedamme-vihdoin-myos-living-teeman-sisallon-haasteet-ja-ideat-tulevaisuuden-hankkeisiin/
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Kick off –tilaisuudet 
TO
2.4. 

TI
7.4. 

KICK OFF – kunnat, oppilaitokset, muut sidosryhmät
Kello 12-16 Teams-kokouksessa
Paikalla 130 henkeä
Teemana Learning 
Puhujina: Mervi Nikander, Inarin kunnanjohtaja Toni K. Laine (Inarin onnistumiset veto-ja 
pitovoimatematiikassa), Jyväskylän kaupungin viestintäjohtaja Helinä Mäenpää 
(Jyväskylä kasvaa hiljaisesti), Lapin Ammattikorkeakoulun osaamisaluejohtaja Hannu 
Kähkölä (Kuinka opiskelijat saadaan kiinnittymään paikkakunnalle) ja Kota Collectiven
Katariia Imporanta (Voivatko Lapin kunnat vielä erottautua omilla brändeillään?) Lisäksi 
hanke- ja viestintäesittelyt hankkeen puolesta. 

KICK OFF – yritykset ja muut sidosryhmät 
Kello 12-16 Teams-kokouksessa 
Paikalla 50 henkeä
Teemana Landing ja Living
Puhujina: Mika Riipi, Lapin yrittäjien toimitusjohtaja Pirkka Salo, palvelujohtaja Kaija 
Kukkola Lapin TE-toimisto (Korona ja veto- ja pitovoimaiset yritykset Lapissa. Mitä on 
tehtävissä?), projektipäällikkö Mirva Akkanen REDU, (Työnantaja kuvan 
kehittämisaskeleet mallin esittely). Lisäksi hanke- ja viestintäesittelyt hankkeen puolesta. 
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4. 

Keskiviikkona 
15.4.2020 

Yli 100 osallistujaa 
Kunnista, 

oppilaitoksista, 
sidosryhmistä 

Learning
-työpaja
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TO2.
4. 

Learning

Oppiminen –
elinikäinen, 

kokemuksellinen

Arktinen 
asiantuntevuus ja 

osaaminen

Maine – yhdessä 
tekevä, uudistuva 

ja ketterä 

Harjoittelu –
mestari-

kisällitoimintamalli

Asenne –
uudistuva ja 

ennakkoluuloton

Etäkoulun ja -työn 
mahdollistaja

Arvot – aidosti 
verkostomainen 

toimintamalli

Kansainvälisyys –
koulutusvienti, 
opiskeluvaihto

Reagointi –
ketterää TKI-
toimintaa ja 

kokeiluita

Ennakointi –
osaava työvoima, 

tiedon välitys

Yhteistyö –
koordinoitua ja 

fasilitoitua





21

1
7

.6
.2

0
2

0

TO2.
4. 

Tiistaina 21.4.2020 
Yli 70 osallistujaa 

Kunnista, 
oppilaitoksista, 
sidosryhmistä 

Landing
-työpaja
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TO2.
4. 

Landing

Asuminen myös 
osa-aika-
asuminen

Harrastukset Mielekäs vapaa-
aika

Laadukkaat 
palvelut

Työpaikat Osaava 
työvoima

Lappi-kuva 
nykyaikaiseksi

Asukkaiden 
kotouttaminen

Integraatio Kuntien ja kylien 
tarinallistaminen
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TO2.
4. 

Tiistaina 28.4.2020 
Yli 80 osallistujaa 

Kunnista, 
oppilaitoksista, 

Yrityksistä, 
sidosryhmistä 

Living
-työpaja
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TO2.
4. 

Living

Menestystä 
Lapista

Kehittyvät 
palvelut Yhteisöllisyys

Ainutlaatuinen, 
mielekäs 

elämäntapa

Moderni eläminen 
– vanhat perinteet 

ja elämäntapa 

Teknologisesti 
korkeatasoinen

Virikerikas ja 
turvallinen 
ympäristö
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T2.4. 

Learning-työpaketit 
1. Yritysten, oppilaitosten ja julkisen sektorin strategisen yhteistyön kehittäminen
• toimijaverkoston koonti 
• Lappilainen harjoittelupaikkamalli ja käyttöönotto 
• Toimivat harjoittelukokemukset ja niistä viestintä 
• Toimintaverkoston raportti työelämän tarpeista 
• Yhteinen harjoittelupaikka-alusta 
• Toimiva verkosto alueen yritysten kanssa 
• Koulutustarjonnan markkinointi, etäopetuksen ja monimuoto-opetuksen esiin nostaminen

2. Kansainvälisten opiskelijoiden ja työvoiman houkuttelu ja sitouttaminen alueelle  

• tekijöiden kartoitus osallistavasti 
• kolmen keinon pilotointi 
• kansainvälisille opiskelijoille ja työntekijöille sopivien yritysten kartoitus 3) pilotoidaan kolme keinoa 
• selvitetään lappilaisten asenne ulkomaalaista työvoimaa kohtaan 
• suunnitellaan keinot joiden avulla asennetta saadaan muutettua mahdollisimman positiiviseksi 
• Yritysten organisaatiokulttuurikoulutus

3. Moderni ja digitaalinen Lappi-kuva 
• Kuntavetoiset houkuttelutekijät 
• Kartoitetaan tekijät yhdessä osallistavasti potentiaalisten alueelle muuttajien, poismuuttajien ja alueella asuvien kesken 
• Itsenäiset kunnat viestin rakentajina ja viejinä 
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T2.4. 

Landing- ja living-työpaketit  

1. Learning-, Landing-, ja Living-hankkeiden työpakettien koordinointi 

2. Kausityöntekijöiden ja pendelöijien sitouttaminen alueelle pysyväksi työvoimaksi 

3. Asumisen uudet ratkaisut Lapissa 

4. Kuntien yhtäaikainen strateginen kehittäminen kuntastrategioiden ja brändin kautta

5. Lappi – etätyön ja etäopiskelun edelläkävijä 

6. Lappi – Suomen perheystävällisin maakunta 
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Kesä 2020  
MA

15.6. 

TI
16.6. 

KE
17.6. 

Maanantaina 15.6.2020 klo 9-11 Learning http://tiny.cc/learninghanke

Tiistaina 16.6.2020 klo 9-11 Landing http://tiny.cc/landinghanke

Keskiviikkona 17.6.2020 klo 12-14 Living http://tiny.cc/livinghanke

Veto- ja pitovoimainen Lappi materiaalit Teams: 
http://tiny.cc/materiaalitlappi

Kaikkien teemojen tiivistelmät ja viimeisin esitys hankkeesta, johon on 
tiivistetty uudestaan määritellyt teemat ja niiden kautta heränneet tarpeet: 
http://tiny.cc/hankkeet

http://tiny.cc/learninghanke
http://tiny.cc/landinghanke
http://tiny.cc/livinghanke
http://tiny.cc/materiaalitlappi
http://tiny.cc/hankkeet
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BLOGI 
Vetojapitovoimainenlappi.com

Facebook
https://www.facebook.com/
vetojapitovoimainenlappi/

VIESTINTÄ

Twitter 
@Lapinliitto
#vetojapitovoimainenlappi

https://www.facebook.com/vetojapitovoimainenlappi/
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#tehemäyhessä

Henna Illikainen 
Projektipäällikkö 
Lapin veto- ja pitovoima –hanke 
henna.illikainen@lapinliitto.fi
Puh. 040 614 6818 

Tanja Häyrynen 
Projektikoordinaattori 
Lapin veto- ja pitovoima –hanke 
tanja.hayrynen@lapinliitto.fi
Puh. 040 594 2775 

Mervi Nikander
Yhteysjohtaja 
Lapin liitto
mervi.nikander@lapinliitto.fi
Puh. 050 444 5606

mailto:henna.illikainen@lapinliitto.fi
mailto:tanja.h%C3%A4yrynen@lapinliitto.fi
mailto:mervi.nikander@lapinliitto.fi
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