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Lapin Luatsi

# / Ajankohtaista / Korona katkaisee Lapin yli viisi vuotta kestaneen kasvun

Korona katkaisee Lapin yli viisi vuotta
kestaneen kasvun

Julkaistu 11.6.2020

Lapin suhdannekatsaus vuoden 2019 tiedoilla on valmistunut. Katsauksen mukaan Lapin
suhdannekehitys on jatkunut edellisvuosien tapaan positiivisena myos vuonna 2019. Parasta
liikevaihdon kehitys oli liike-elaméan palveluissa, majoitus ja ravitsemistoiminnassa seka
matkailupalveluissa. Voimakkainta kasvu oli Pohjois-Lapin seutukunnassa. Teollisuuden
vientiliikevaihto laski hieman, rakentamisessa oli edelleen kasvua. Korona katkaisee viimevuosien
hyva liikevaihto- ja henkilostokehityksen.

https://lapinluotsi.fi/news-article/12161/
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LAPIN LIITTO — REGIONAL COUNCIL OF LAPLAND
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Arktinen, avo
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Lappi-sopimuksessa nelja strategista
valintaa ohjaavat aluekehittédmista

Arktinen Ty6 ja osaaminen

talous uudistuvat
vahvistuu rajattomassa

ympéristossa

Puhdas luonto, hyvé Hyva saavutettavuus
elinympiristo, mahdollistaa kasvun
kulttuuri ja toimivat ja kilpailukyvyn seka
palvelut luovat
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2.1 Maakunnallisen strategiatyon tfavoitteet

Tulevaisuustydn sekd kevidin 2017 aikana toteutettujen tydpajojen tuloksena syntynyt maakuntachjelma kiteyt-
tdd maakunnallisen strategiatydn tavoitteet viiteen. Me haluamme vuoteen 2021 mennessa:

Vakauttaa vaestimasrd nykyiseen reiluun 180 000 asukkaaseen. Tarkeimpia tavoitteita on netto-
muuton muuttaminen Lapille positiiviseksi jJa maahanmuuton lisd3minen. Alueen elinvoimaisuu-
den varmistamiseksi alueelle on houkuteltava nuorta vake3 ja syntyvyys on saatava nousuun.

Luoda Lappiin lisa3 tySpaikkoja ja lisdta yrittdjyyttd sekd varmistaa olemassa olevan yrityskannan
jatkuwuus, Lisata alueella tapahtuvaa TKI-toimintaa sekd tarjota vetovoimaisia opiskelumahdolli-
suuksia. Lapin talous kasvaa t3ll3 hetkelld muuta maata nopeammin. Wetsi- seki kaivannaisteol-
lisuus tuottavat Suomen viennistd ldhes kymmenen prosenttia. Lapin matkailun kansainvilinen
kasvu on jo vuosia ollut maan nopeinta. Luoda Lappiin lisd3 tybpaikkoja ja lisata yrittdjyytia seki
varmistaa olemassa olevan yrityskannan jatkuvuus. Lisdta alueella tapahtuvaa TKI-toimintaa seka
tarjota vetovoimaisia opiskelumahdollisuuksia. Lapin talous kasvaa talla hetkellz2 muuta maata no-
peammin. Mets3- sekd kaivannaisteollisuus tuottavat Suomen viennista lahes kymmenen prosent-
tia. Lapin matkailun kansainvalinen kasvu on jo vuosia ollut maan nopeinta.

Kehittad Lappia kestavasti, luontoarvoja kunnioittaen. Teollisuus, metsa ja matkai-lu ovat Lapin
glinkeinojen kivijalkoja. Niiden yhteiseksi nimittdjaksi nousee kestavyys, vihred talous . Se tarkoit-
taa jatteiden vihentdmistd, kierrdtyksen lisddmists, uusiutumattomien luonnonvarojen korvaa-
mista uusiutuvilla sekd materiaali- ja energiatehokkuuden lisdamista.

Varmistaa, ettd Lappi valmistautuu ajoissa tulevaisuuden suuriin muutoksiin -*tyén muutokseen
ja digitalisaation nopeaan kehittymiseen sekd mm. alusta- ja jakamistalouden luomiin mahdolli-
suuksiin.

Pitd3 huolta lappilaisista — t33l13 syntyneistd ja tdnne muuttavista. Lappi on luonnostaan hyvin-
voinnin alkuldhde, varmistetaan, ettd se myds nakyy alueen ihmisten hyvinvointina. Teemme t33ll3
16ita #Rakkauestalappiin. Parhaat asiat tehd&an yhdessa, koko Lapin voimin.
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Lappi on arktinen, avoin ja alykas.
Me teemme maailman puhtaimmassa maakunnassa
kestavasti menestysta.
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Uutiset | Kotimaa

Matkailun hurjan kasvun seuraus:
Tyovoimapula iskee Lappiin ensi kaudella
kovaa - "Se ei tule Lapista loytymaan”

®16.01.2018 klo 63

Lapissa tyéllisyystilanne on parempi kuin vuosiin. Osaajat pitda hakea

muualta.

LAPIN AMK TEKI UUDEN

Lapin kunnissa on pulaa erityisesti sote-

TUTKINTOENNATYKSEN, MUTTA RIITTAAKO

SEKAAN?

TYBMARKKIMAT

Mikd lddkkeeksl tydvoimapulaan?
Lappilaiset yrittdjat kertovat konstinsa

parille, kun

a toimialoilla,

LK: Lapissa jopa pulaa tyovoimasta

Esimerkiksi myyjid, opettajia, kokKkeja ja siivoojia tarvittaisiin

-

21.10.19 | Pa3kirjoitus

| Trowoimapala 16102019 ks 06,17

alan tyontekijoistd - "Tand vuonna tilanne
on ollut erityisen paha"

Paakaupunkiseudulta alkanut sosiaali- ja terveysalan tyévoimapula on
lagjentunut yllttavan nopeasti Lappiin.

Uutinen

House of Laplandin kansainvalinen markkinointikampanja toi
tuhansia kiinnostuneita Lapin sesonkit6iden aarelle: "On aika
kaantaa kaikki kivet”

Aleksi Yla-Anttila | paivitetty MATKAILU MARKKINOINTI TYOELAMA

House of Lapland toteutti yhdessa Lapin TE-palveluiden kanssa
markkinointikampanjan kuudessa Euroopan maassa elo-syyskuussa.

Lapin matkailun tyopaikat kiinnostavat

Australiassakin

Ratkaisuja tyovoimapulaan loydettava nopeasti

Laura, 25, haaveili Suomeen
muutosta ja painaa nyt pitkaa
paivaa Lapin lomakohteissa

Laura Aust toteutti haaveensa Suomessa asumisesta. Nainen tydskentelee

Lapissa Kilpisjérvelld. Tys on
antoisaa.
Kuve: Loura Austin kotialbumi

3010201911136

Lapin tydvoimapula koskettaa muitakin
kuin matkailualaa -
Ohjelmistoprojekteja jaa tekematta

tekijapulan vuoksi

Pohjois-Suomessa on huutava pula ohjelmistokehittajista.

© TawLE

Lapissa meneillidn jopa miljardin euron hankkeet:

TYOELAME

Lapissa on tydvoimapula - téllaisiin téihin
pohjoiseen kaivataan: ”Kotimaasta ei loydeta
tekijoita”

Aleksi Pohjola 13112018830  Lukusika2min

kiristyy Ruotsin kanssa

a - Kilpailu tyovoi
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Lapin ty3llisyystilanne on parempi kuin aikoihin. Matkailun kova
kasvu siivittid koko maakuntaa eteenpiin, Kasvun varjopuolena on

joka korostuu etenkin isilla aloilla. Tilss
tydnhal

Uutiskirje

Kyselyn tdhdnastisten tulosten perusteella Lapin elinkeinoeldman tulevaisuudenodotukset
ovat edelleen positiivisia. Toimintaympéristdn suurin ongelma on ammattitaitoisen

tyovoiman puute. Nain vajaat 35% vastanneista on kirjannut. Tama ongelma on Lapissa

hankala myos siksi, etta vaeston ikarakenteen perusteella tilanne vaikeutuu entisestaan
lahivuosina, ellei jo tédndan aleta panostaa sen ratkaisemiseen. Lapissa ongelmaa

vaikeuttaa myds muiden Pohjoiskalotin alueiden kanssa kaytava kilpailu tydvoimasta. Sekd

Ruotsin Norrbottenissa ettd Pohjois-Norjassa on samanlainen tilanne.
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Lapin maakunnan vakiluvun kehitys pitkalla aikavalilla
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Lihde: Tilastokeskus, Viestorakenne ja viestdn ennakkotilasto.
Lapin liitto
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*ennakkovakiluku

Lapin Luatsi

10

Vaki vahenee
mutta pidot
tuskin
paranevat

Vakiluku on pienentynyt
Lapissa koko 2000-luvun
ajan muutamia yksittaisia
kuntia lukuun ottamatta.
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Laitetaan yhdessa Lapin veto —ja
pitovoima kuntoon 2019 — 2023!

Lapin liiton koordinoima esiselvityshanke,
jossa kootaan maakunnallinen hankekonsortio
ja taklataan yhdessa Lappia uhkaava
tyovoimapula! Yhdistamalla resurssimme seka
maarittelemalla ajantasaiset keinot ja
tavoitteet luodaan yhdessa vaikuttavia
hankkeita veto- ja pitovoimatematiikan alle.
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Teemamme

Elinikainen, kokemuksellinen oppiminen. Arktinen asiantuntevuus ja

" M Learn i ng osaaminen. Etdkoulun ja —tyon mahdollistaja. Ketterda TKl-toimintaa ja

Em kokeiluita. Vahvaa yhteistyota yritysten, kuntien ja muiden sidosryhmien
kanssa. Kansainvalisten opiskelijoiden kiinnittamista alueelle.

Asumisen mahdollistaminen Lapissa, mukaan lukien osa-aika-asuminen.

= Mielekkaan vapaa-ajan seka harrastusmahdollisuuksien takaaminen.
LAPLAND Land I ng Elinvoiman monipuolistaminen yritysten ja tyopaikkojen kautta. Lappi-kuvaa
o nykyaikaistetaan ja asukkaat kotoutetaan. Kuntien ja kylien tarinat tuodaan
esille.

Menestysta Lapista kehittyvien palveluiden ja yhteisollisyyden kautta.
Nostetaan esille ainutlaatuista ja mielekasta elamantapaa. Lapissa eletaan
L' - modernisti kunnioittaen vanhoja perinteita ja elamantapaa. Virikerikas ja
: IVI ng turvallinen ymparistd. Lappi on teknologisesti korkeatasoinen.



RAHOITUS

Hankkeen kokonaiskustannus 288 755 €
Tuki 231 008 €

Kuntarahoitus 29 500 €

Muu julkinen rahoitus 9000 €

Yksityinen rahoitus 19 247 €

(~10 000 € keratty 3/2020 mennessa)

Budjetti

Palkat 157 797 €
Ostopalvelut 93 086 €
Flatrate 37 872 €
Yhteensa 288 755 €
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JULKINEN RAHOITUS
Kunnista 20/21 mukana

Lapin liitto
Pelastuslaitos
Lapin sairaanhoitopiiri

Lapin ELY-keskus
TE-toimisto

Metsahallitus; Metsatalous
Metsahallitus; Luontopalvelut

Lapin yliopisto
Lapin AMK

Redu

Lappia
Perapohjolan opisto



YKSITYISRAHOITUS

Posion yrittajat ry

Coronaria Oy

Pentik Oy

Latitude66 Cobalt Oy
Napapiirin kuljetus

Pro Estore Oy | Napso Oy
Lapland Hotels & Safaris Oy
Santapark

Rainmaker

K-kauppias, Tero Micklin
Koillismaan osuuskauppa
Posion osuuspankki

Lapin Yrittajat

Lapin Kauppakamari

Lapin Matkailunelinkeinon Liitto
Metsakeskus

yht. vahvistettu 10 950€

Iimaisseet kiinnostuksen, odotetaan
vahvistusta:

Arctic Drilling Company Oy,

BRP Finland Oy

NK logistiikka Oy

Putki-Heikkila Oy

Barona Above
Sihti

Agnico Eagle Finland Suurkuusikko
Levi Ski Resort Itd LAPLAND
Leijona Catering
Nordlift Oy

Betroc Oy

Labtium

AA Sakatti Mining Oy

Ordinary.




Hanke kaynnistyy

ek Hankeaikataulu
oo 0212020 - 04/2021

Kick Off- tilaisuudet ja tyopajat
Muuttajaselvitys - https://youtu.be/KVg7I5F-xwQ Blogissa LINKKI
Hankekartoitus

Konsortio ja kumppanuusmallin mallintaminen Ab
ove

Kuntien johtoryhmien tapaamiset, kuntien tarpeiden ja toiveiden kirjaus

Ordinary.

Kokeilujen kautta konsortioon — 1-3 pilottia kokeiluun LAPLAND

Konsortion hankkeiden haut
Toimiva koordinaatio kdaynnissa
Konsortion mukaisia hankkeita kdaynnissa x kappaletta

Syksy 2020
Kevat 2021



https://youtu.be/KVq7I5F-xwQ
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/05/19/vaen-vahetessa-lapin-kuntien-pitaa-pystya-muuttamaan-palvelurakennettaan-tarpeen-mukaiseksi/

Kevat 2020

KICK OFF - kunnat, oppilaitokset, muut sidosryhmat, blogissa juttu

Kello 12-16

KICK OFF - yritykset ja muut sidosryhmat, blogissa juttu
Kello 12-16 tallenne: https://yvoutu.be/o4QH-bkMUCE

LEARNING-TYOPAJA - oppilaitokset, blogissa juttu
Kello 12-16

LANDING-TYOPAJA - kunnat, blogissa juttu
Kello 12-16

LIVING-TYOPAJA - yritykset ja palveluiden tarjoajat, blogissa juttu
Kello 12-16

Above

Ordinary.

LAPLAND



https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/03/hankkeen-ensimmainen-kick-off-tilaisuus-kerasi-yli-130-henkea-etayhteyksien-paahan/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/15/etaosallistuminen-toimii-yrittajien-kick-off-tilaisuudessa-keskusteltiin-lapin-veto-ja-pitovoimasta-viidenkymmenen-hengen-voimin/
https://youtu.be/o4QH-bkMUCE
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/17/mita-learning-teemamme-oikein-tarkoittaa/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/04/22/mita-tarkoittaa-landing-teemamme-eilisessa-tyopajassa-miettiin-lapin-veto-ja-pitovoimaa-kuntien-nakokulmasta/
https://vetojapitovoimainenlappi.com/2020/05/04/nyt-tiedamme-vihdoin-myos-living-teeman-sisallon-haasteet-ja-ideat-tulevaisuuden-hankkeisiin/

Kick off —tilaisuudet

KICK OFF - kunnat, oppilaitokset, muut sidosryhmat

Kello 12-16 Teams-kokouksessa

Paikalla 130 henkea

Teemana Learning

Puhujina: Mervi Nikander, Inarin kunnanjohtaja Toni K. Laine (Inarin onnistumiset veto-ja
pitovoimatematiikassa), Jyvaskylan kaupungin viestintdjohtaja Helind Maenpaa
(Jyvaskyla kasvaa hiljaisesti), Lapin Ammattikorkeakoulun osaamisaluejohtaja Hannu
Kéhkola (Kuinka opiskelijat saadaan kiinnittymaan paikkakunnalle) ja Kota Collectiven °
Katariia Imporanta (Voivatko Lapin kunnat vielé erottautua omilla brandeillaan?) Lisaksi ordlnary.
hanke- ja viestintaesittelyt hankkeen puolesta.

Above

) LAPLAND
KICK OFF - yritykset ja muut sidosryhmat

Kello 12-16 Teams-kokouksessa

Paikalla 50 henkea

Teemana Landing ja Living

Puhujina: Mika Riipi, Lapin yrittdjien toimitusjohtaja Pirkka Salo, palvelujohtaja Kaija
Kukkola Lapin TE-toimisto (Korona ja veto- ja pitovoimaiset yritykset Lapissa. Mita on
tehtavissa?), projektipaallikké Mirva Akkanen REDU, (Tydnantaja kuvan
kehittdmisaskeleet mallin esittely). Lisaksi hanke- ja viestintaesittelyt hankkeen puolesta.




Keskiviikkona
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Learnlng Yli 100 osallistujaa
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tutkimus ja kehittaminen

asiantuntijuus
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Oppiminen —
elinikdinen,
kokemuksellinen

Asenne —
uudistuva ja
ennakkoluuloton

Reagointi —
ketteraa TKI-
toimintaa ja

kokeiluita

Learning

Arktinen Maine — yhdessa
asiantuntevuus ja tekeva, uudistuva
osaaminen ja kettera

Arvot — aidosti
verkostomainen
toimintamalli

Etakoulun ja -tyon
mahdollistaja

Harjoittelu —
mestari-
kisallitoimintamalli

Kansainvalisyys —
koulutusvienti,
opiskeluvaihto

Ennakointi — Yhteistyo —
osaava tyovoima, koordinoitua ja
tiedon valitys fasilitoitua

Aseuipao anoqy
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Learning -teeman tiivistelma

Mitd Learning on?

Lappi 3. joustavasta,

is i isests. Lapin

tekevat kiinteds yhtaistyord alusen yritysten ja julkisen
sektorin tybnantajien kanssa. Lapissa nikyy vahvasti
koardinoity, osalistava ja fasilitoitu yhteistyd, jota
johdetaan selkeillz sirategisilla 1avoitieilla.

Pitkat vilimatkat eivit ole Lapin heikkous, vaan vahvuus,
jossa sidosti verkestomainen toimintamalli kukoistas.
Etakoulun- ja etiitybn mahdollisuudet otetaan hakuun
timivien digitaalisten valinziden awulla. Lappi
on moderni tybelimaan keskittyva maakunia, joka kiinnittaa
alueelle uusia tydniekijoita satsaamalla vahvasti

i

Koulutustarjontaa muokataan ottamalla huomioon

elinkeinoelimn muuttuvat tarpeet ja ndin taataan
saaminen alueelle. K

~malli nahdan toimivana opetustapans alasta ippumatta.

tysvoiman merkity i

kansainvalisia osaajia houkutellasn Lappiin jo

i
alueelle pysyvia ke-tyontekijbita. Tyontekijgiden ja

Tybvoiman tarpesseen vastataan yhdessd uudistuen j2
keterin pastsksentzon avulla. Ennakointi varmistaa
smmattitaitoisen ja osaavan tyévaiman sastavuuden niin
Suomesta kuin kansainvalisilta markkinoilta. Lappi
tunmetaan arktisena, helposti [3hestyttving ybmarkkinana,
jozza korostuu kettera TKl-toiminta ja rohkeat kokeilut. Me
Lapissa emme annz periksi ensimmaisesia

epaonnistumisasta!

LAPLAND
Above Ordinary

3013-2010

VETO- JA
PITOVOIMAINEN
LAPPI

MITA LEARNING-TEEMAN
HANKKEISSA TULISI NAKYA? 1/2

Yritysten ja oppilaitosten yhteistyGtd on tiivistettava.
Yhteistybn tavoitteet on migriteltavé tarkasti, jorta yhteen
hiileen puhaltaminen on mahdellista. Taveitteen tulee olla
selked seks yrityksille, en3 oppilaitoksille. Laadukkaalla

jz miglenkiintoisil i Juodzzn
tulevaisuuden osaavaa tybvoimaa, joka asertuu alueelle
myés valmistumisen jalkeen pysyvaksi ty i

Yritysten tulee ymmrtda oppilaitosten tarfjoamien
harjeittelijoiden potentiaali sekd harjoittelun aikana, end

i osaavana ja it Svcimana.
Harjoinelupaikkejen saamista eri yrityksistd on 1ehostenava
ja oppilaitosten on otetiava suurempaa roolia
harjoinelupaikkojen kontaktoinnissa. jotta Lappi voi tarjota
opiskelijcilleen monipuclisia ja kiinnostavia
harjoittelumahdollisuuksia. Harjoittelupaikka tulze nahdd
snkkurina, joka sitoo Lapissa opiskelevan henkilén oszksi
alueen pysyvaa tydvoimaa.

Yritysten liséksi kuntien ja oppilaitosten valista
yhieistydi3 on tiivistettavd opiskelijoiden kautia. Lapin
zslueen tydpaikoista melkein puoclet on keskittynyt julkiselle
sektorille (keskimaarin 47,1% kaikista tydpaikoista). Eniten
julkisella sektorilla tydllistaa Salls (64.6%) ja vahiten
Tornia (28,5%) Lapin kunnista. Julkisen sektorin tiivis
yhteistyd oppilai kanssa on siis yhtd
tilastojen valossa kuin yritysten j2 oppilaitosten tiivis

yhteistyd, sill julkinen sekiori on yhtd tarked tyallisiaja
kuin yksityinen sektori.
Yritysten, kuntien ja oppilaitosten vilisessa tiiviissd
hieistyissa tarkein i ipucli
i lisdksi on

koulutus ja

MIHIN YDINVIESTEIHIN LEARNING-
TEEMAN VOI TIIVISTAA?

1.Elinikainen, joustava, monipuolinen ja
kokemuksellinen oppiminen

2, Arktinen, helposti [ahestyitgva asiantunievuus ja
osaaminen

3. Yhdessa tekevd, uudistuva ja ketterd

4. Aidosti verkostomainen toimintamalli etaisyyksien
Lapissa

5. Kasvavan etakoulun ja -tyon

mahdollisuuksien haltuunottaja

6. Aitoa ennakkoluulotonta yhdessa tekemista
7.Vahvasti koordinoitua,

osallistavag, fasilitoitua yhteistydta yhteiselld
tavoitteella oppilaitosten, julkisen sektorin ja
yritysten kanssa.

8. Kansainvalistd osaamista, koulutusviel
opiskeluvaihtoa ja monipuolisen kieitaidon
vahvistamista

9. Satsataan opiskelijoiden paaseminen monipuolisesti
eri harjoittelupaikkoihin

10. Ketteraa TKI-toimintaa ja rohkeita kokeiluita.

1. Tulevaisuuteen ennakoiden.

12. Lappi on moderni tybelsmiin keskittyv

paikka elga.

13. Mestari-kisallimalli vahvaksi

‘toimintatavaksi opetuksen tueksi alasta riippumatta.
14. Taataan osaava tybvoima koulutuksissa

ja kehittdmistehtévissa.

15.Varmistetaan tasmaosaaminen elinkeinon tarpeisiin
16. Tietoa vilitetgEn oikeille henkildille.

17. Taataan moniosaajien tuottaminen.

VETO- JA

PITOVOIMAINEN
LAPPI

VETO- JA
PITOVOIMAINEN
LAPPI

MITA LEARNING-TEEMAN
KOKEILUJA VOISIMME TOTEUTTAA
ESISELVITYSHANKKEESSAMME?

1. Koulutustarveselvitys

Millaista koulutusta Lapin maakunnan eri

kunnissa tarvitaan? Miten yritykset nakevat nykyisen
koulutuksen? Miten koulutusta tulisi kehittaa
elinkeinoelaman nakdkulmasta? Mitkd ovat
oppilaitosten vetovoimatekijat?

2. Vritys + oppilaitosyheistyspiloni

Yritysten ja oppilaitosten pilotteja, jossa

harjoittelupaikkojen kautta tarjotaan nuorille
fillistymi ia. Vaatii oppilai

sktiivista osallistumista harjoittelupaikkojen hakuun,

uusien yritysten kartoitiamista, aiheesta viestimista.

3. Nuorten poismuuttojen syy -selvitys

Miksi nuoret muuttavat pois Lapista opiskelujen
perasse? Mita omalta paikkakunnalta puuttuu, miksi
|ghdetagn muualle, mité

nuoret kaipaisivat, ettd jéisivat alueelle asumaan?

nnostuneilta tyontekijoilta
mitkd ovat ne tekijat miksi Lappi kiinnostaa
asuinpaikkana? Kysytasn 132ll3 asuvilta millaista
Lappia meidén tulisi markkinoida potentiaalisille
‘tybntekijoille? Pohditaan millainen on moderni, 10ita
korostava Lappi-kuva?

5. Sahkijisen alustan luominen veto- ja
pitovoimahankkeiden tloksille

Luedaan sahkdinen alusta alueen toimijoille,

joihin voidaan kerat3 kaikki Lapin veto-ja
pitovoimahankkeiden tulokset ja tuotokset, jotta niité
voidaan yhteiskay!tdd alueen kehittamiseen.

VETO-JA

PITOVOIMAINEN
LAPPI
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Landing

Asuminen myos
osa-aika- Harrastukset
asuminen

Mielekas vapaa- Laadukkaat
aika palvelut

Osaava Lappi-kuva Asukkaiden

[ tyovoima nykyaikaiseksi kotouttaminen

Kuntien ja kylien

Integraatio . . .
g tarinallistaminen

LAPLAND
Above Ordinary

Aseuipao anoqy

ANV1dVv1



Landing on mielekdstd vapaa-aikaa, laadukasta
elamad ja

Lappion isol alue,
joka uudet asukkaan ija
sulauttaa heidan osaksi yhteisdd luontevasti. Lappi
n&hdaan maailmalla nykyaikaisena ja kehittyvana
alueena, jossa asukkaat tekevat yhdessa tydta
viedakseen Lappia maailmalle. Tydvoimalle

Lappi-brandissa hyd
kuntien ja kylien tarinallistamista. Lappi tarjoaa
laadukkaat elaman perusedellytykset helposti
Iahestyttavassd muodossa. Meilld kehitetaan
ipuolisen elamisen ita tydn, vapaa-ajan ja
harrastusten kautta.

Lapin kunnat panostavat asumisen kehittamisen ja
asuntojen saatavuuden varmistamiseen koko Lapissa.
N uusia i
nykyistd ja
aktilvisesti myds jo olemassa olevat asumisen
mahdollisuudet.

Lappiin houkutellaan osaavaa ja ammattitaitoista
tyovoimaa. Yritysten jatko turvataan tukemalla sujuvia

huomioidaan myos Lapissa osa-aikaisesti asuvat.
KausityGntekijat nahdaan potentiaalisina alueelle
muuttajina ja heistd halutaan tehda pysyvaa
tyovoimaa.

LAPLAND
Above Ordinary

LAPIN LITTO

LAPLAND
Abve Ordinary.

VETO- JA d
PITOVOIMAINEN
LAPPI :

U:ta

2013-2020 Eurongan unont

Lappi nahdazn edelleen sesonki- a kausityantekijoiden
tysmaakuntana, jossa keskitytaan matkailun ja teollisuuden
tyspaikkoihin. Lappi on kuitenkin paljon muutakin. Lappi on
myds yrittajien, tieteen, tutkimuksen ja korkeasti
koulutettujen makunts, joka tarjoaa mielenkiintoista tyéta
monipualisesti eri alailla. Lappi haluaa panostaa
pitiaaikaisiin tytisopimuksiin ja sitoa jo alueella
tydskentelevia sesonkitylaisia maakuntaa pysyvasti

Foliittisen paitiksenteon kehittymists tulee tehdé yhdessé
alueen asukkaiden ja virkamiesten kanssa. Poliittisen
paatoksenteon hitaus tai paattajien ristiriitaiset nakemykset
alueen kehittymisen kannalta eivat saa hidastaa
kehittamistystd. Paattajien koulutus nahdaan tarkeana Lapin
veto- ja pitovoimaa edistavana tekijana. Paataksenteon
kehittaminen nostaa Lapin alueen imagoa modernina

s LAPLAND

Muutoksiin suhtaudutaan positiivisesti ja ne nahdaén
kehittymisen edellytyksena. Muutosvastarinta taklataan
toimivilla verkostoilla ja monitoimijaisilla sidosryhmills,
folloin kehittymistyon taakse saadaan lagja
joukko eri alueiden osaajia. Lappi on ensimmainen
maakunta, jossa julkiset organisaatiot, oppilaitokset ja
alueen yrittajat pasttavat yndessa muutiaa tydelamaa
houkutellakseen alueelle uusia tyontekiita

VETO- JA
Lappi-brandia kehitetadn modernimpaan ja digitaaliseen

PITOVOIMAINEN
suuntaan. Lappia markkinoidaan luonnonlheisens LAPPI
etatydkohteena, josta on Iyhyt matka valokuituyhteyksia
pitkin mihin tahansa maailman kolkkaan. Lappi tarjoaa
Suomen suurimpana maakuntana sekd kaupunkitasoista
asumista, etts maaseudun rauhaa.

1. Varmistetaan asuminen ja asuntojen saatavuus
koko Lapissa. HySdynnetdan uusia innovaatioita

i sekd
olemassa olevan kannan mahdollisuudet

2. Mielekds vapaa aika ja monipuoliset harrastukset.

3. Osaavan tyGvoiman saatavuus sekd yritysten
sujuvat sukupolvenvaihdokset.

4. uudet iset sekd
heidét osaksi yhteisda yhdessd.

5. Elamisen laatuun panostetaan. Laadukkaat palvelut
ovat helposti esilld

6. Lappikuvaa vahvistetaan vastaamaan todellista
kuvaa nykyaikaisesta, kehittyvdstd alueesta eldd ja
kehittyd.

7. Kuntien ja
kylien tarinallistaminen vahvistamaan Lappi-bréndia.

8. Kehitetédn monipuolisen elémisen olosuhteita tydn,
vapaa-ajan ja harrastusten kautta.

9. Huomioidaan kehitystyossd Lapissa asuvat osa-
asujat

yhteistydllistaminen

yritysvaikutusten evaus

LAPLAND
Above Ordinary.

VETO-JA
PITOVOIMAINEN

1. Viestintd@n liittyvét kokeilut kuten
Tervetuloa Lappiin ~kampanjan uudistaminen,
|lupauskampanja, seutukunnalliset
rekrytointikampanjat

2. Kyselyt sidosryhmille: mité hyvad
kunnassamme on, mik: ne kannattaa
muuttaa? Mitkd asiat saivat tulemaan Lappiin,
madn tinne, mitkd asiat
vetdviit muualle valtakuntaan asumaan, misté
paikkakunnalta ihmiset haluavat muuttaa
Lappiin?

3. Tydhan liittyvt kokeilut kuten
harjoittelijapankki-alusta tai
anonyymirekrytointi

LAPLAND
Above Ordinary

VETO-JA

PITOVOIMAINEN
LAPPI
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Menestysta
Lapista

Ainutlaatuinen,
MIEEES
elamantapa

Living

Kehittyvat
palvelut

Moderni elaminen
—vanhat perinteet
ja elamantapa

Virikerikas ja
turvallinen
ymparisto

Yhteisollisyys

Teknologisesti
korkeatasoinen

Aseuipao anoqy

ANV1dVv1



Kun suomalainen voittaa lotossa, niin hén hulluttelee
ostamalla uuden auton tai ulkomaanmatkan. Living-
teema tarkoittaa mielekdstd ja laadukasta
peruseldmad, joka koostuu tydstd, viihtyisdstad

inpaik h ksista ja turvalli
Living-teemassa haetaan hyvan asumisen -mallia
lappilaisista I&htékohdista ndhden. Lapissa vanhat
perinteet ja eldmantapa sekoittuvat moderniin tyShdn
ja eldmanrytmiin. Living teemassa ei hullutella, vaan
rakennetaan virikkeellista g
laadukkaista palasista.

Nostetaan esiin maakuntamme vahvuuksia kuten
puhdasta luontoa, yhteisdllisyyttd ja valittamisen
kulttuuria ja korostetaan niitd asioita mitka ovat hyvin.
Kaannetdan vahvuuksiksi ne Lapin piirteet, jotka voisi
nahda myds negatiivisina. Pitkat valimatkat ovat
Lapissa arkipdivdd ja mahdollistavat meille asukkaille
tilaa hengittda ja liikkua. Etétyd antaa mahdollisuuden
tydiskennelld monipuolisesti eri aloilla fyysisestd
sijainnista huolimatta. Lappi on teknologisesti
korkeatasoinen ja tunnetaan muualla Suomessa
etatydn edelldkavijana. Lappi on koko Suomen
perheystévéllisin maakunta, jossa lasten ja
vanhempien on helppo eld turvallista ja virikerikasta
arkea.

LAPLAND

APIN LITTO

. PITOVOIMAINEN

EU:lta

3014-2020

VETO-

LAPPI

Living-teeman hankkeiden ideoinnissa on nahty hyvin
paljon samaa kuin landing-teeman tulevissa
hankkeissa. Tdiden sesonkiluonteisuus ja
keskittyminen matkailun ympdrille, sekd muilla aloilla
globaalistikin esiintyvdd patkatyémallia, pidettiin hyvin
Lapin veto- ja pitovoil
kannalta. Ihmiset olisivat kiinnostuneita tydllistymaan
Lapissa ymparivuotisesti, mutta téma vaatisi
mahdollisesti erilaisten tdiden tekemistd eri
sesonkeina ja pitkalld tahtaimelld matkailun
kehittdmistd enemman ympérivuotiseen suuntaan.
Yritykset pitdvat itsedan rohkeasti esille, jotta
positiivinen tyinantaja kuva valittyy ympdri Suomea.
Yritykset ymmartavat, ettd he ovat iso osa Lapin veto-
ja pitovoimaa ja haluavat olla yhdessd mukana
kehittdmassa sitd.

Lappilaisten asenne muuttajia kohtaan kaznnetdan
todella positiiviseksi. Suoraviivaisella

ja
Lappilaiset haluavat kehittdd maakuntaansa ja
ymmartavat, ettd Lapin kehittdminen vaatii muualta
tulevaa tydvoimaa. Lapissa

jo asuvat lahtevat yhtend rintamana toivottamaan
tervetulleiksi uusia asukkaita ja tydntel
i i on Vot joka
yhdessd esiin myds muualta Suomesta tuleville uusille
asukkaille.

asuntopula

VETO- JA

PITOVOIMAINEN
LAPPI

1. Lappi on paikka, jossa kehittyd ja menestyd

omalla yhteistyotaidot

uralla ityot elamir
eal

2. Mielekis eldmé - rentoa, tyytyvéisté ja

pysyvad

asumista. El#misté kunnassa, joka kehittyy

ajassa ja pyrkii edistdémain eldmisen

mahdollisuuksia.

eri alojen yhteishankked

3. Yhteisdllisyys - Toimivaa, turvallista arkea ja
osallistavaa yhdessa tekemistd. Perheitd
vahvistavaa ja mahdollistavaa toimintaa

4. Ainutlaatuinen eldméantapa —
Huolehditaan asukkaista vauvasta vaariin.
Yhdistetésin modemi eldmé vanhoihin
perinteisiin ja elintapoihin.

5. Paikallisuus — Mielek&std eldmid, jossa
on teknologisesti korkeatasoinen ja
turvallinen, virikerikas ympéiristd eld4 ja asua

VETO- JA
I&helld arktista luontoa. &Il voit olla ja eldd PITOVOIMAINEN
keskelld maailman menoa, mutta silti [3helld LAPPI .
arktista rikkautta. D

1. Asumiseen liittyvat kokeilut: Asumiskayttoon
soveltuvien loma-asuntojen kartoittaminen,
siirettdvien asuntomoduulien pilotointi:

iat, erilaiset
asumisen ratkaisut

2. Selvitykset: mikd estdd jaaméstd Lappiin

ympérivuotisesti, miten tydvoir voisi
vastata joustavalla koulutuksella, miten t43113
asuvat nakevat Lapin veto- ja pitovoimatekijat

3. Kausitydntekij6iden kotouttaminen:
kotouttamiskoordinaattorin suunnittelu, Kysely
kausitydntekijille, halu j&3d3 alueelle ja palaute
tydnantajista

VETO-JA

PITOVOIMAINEN
LAPPI
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Learning-tyopaketit

Yritysten, oppilaitosten ja julkisen sektorin strategisen yhteistydon kehittaminen
toimijaverkoston koonti
Lappilainen harjoittelupaikkamalli ja kayttéonotto
Toimivat harjoittelukokemukset ja niista viestinta
Toimintaverkoston raportti tydeldaman tarpeista
Yhteinen harjoittelupaikka-alusta
Toimiva verkosto alueen yritysten kanssa
Koulutustarjonnan markkinointi, etdopetuksen ja monimuoto-opetuksen esiin nostaminen

. Kansainvalisten opiskelijoiden ja tydvoiman houkuttelu ja sitouttaminen alueelle

tekijéiden kartoitus osallistavasti

kolmen keinon pilotointi

kansainvalisille opiskelijoille ja tydntekijdille sopivien yritysten kartoitus 3)  pilotoidaan kolme keinoa
selvitetdan lappilaisten asenne ulkomaalaista tydvoimaa kohtaan

suunnitellaan keinot joiden avulla asennetta saadaan muutettua mahdollisimman positiiviseksi
Yritysten organisaatiokulttuurikoulutus

. Moderni ja digitaalinen Lappi-kuva
Kuntavetoiset houkuttelutekijat
Kartoitetaan tekijat yhdessa osallistavasti potentiaalisten alueelle muuttajien, poismuuttajien ja alueella asuvien kesken
Itsendiset kunnat viestin rakentajina ja viejina

Aseuipip anoqy

ANV1dV1



Landing- ja living-tyopaketit

Learning-, Landing-, ja Living-hankkeiden tyopakettien koordinointi

Kausityontekijoiden ja pendeldijien sitouttaminen alueelle pysyvaksi tydovoimaksi

Aseuipip anoqy
ANV1dV1

Asumisen uudet ratkaisut Lapissa
Kuntien yhtaaikainen strateginen kehittaminen kuntastrategioiden ja brandin kautta
Lappi — etatyon ja etaopiskelun edellakavija

Lappi — Suomen perheystavallisin maakunta



Kesa 2020

Maanantaina 15.6.2020 klo 9-11 Learning http://tiny.cc/learninghanke

Tiistaina 16.6.2020 klo 9-11 Landing http://tiny.cc/landinghanke

Above

Ordinary.

Keskiviikkona 17.6.2020 klo 12-14 Living http://tiny.cc/livinghanke

LAPLAND

Veto- ja pitovoimainen Lappi materiaalit Teams:
http://tiny.cc/materiaalitlappi

Kaikkien teemojen tiivistelmat ja viimeisin esitys hankkeesta, johon on
tiivistetty uudestaan maaritellyt teemat ja niiden kautta heranneet tarpeet:
http://tiny.cc/hankkeet



http://tiny.cc/learninghanke
http://tiny.cc/landinghanke
http://tiny.cc/livinghanke
http://tiny.cc/materiaalitlappi
http://tiny.cc/hankkeet
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VIESTINTA

Twitter
@Lapinliitto
#vetojapitovoimainenlappi

BLOGI

Vetojapitovoimainenlappi.com

Facebook

https://www.facebook.com/

vetojapitovoimainenlappi/



https://www.facebook.com/vetojapitovoimainenlappi/

17.6.2020

VETO- JA
PITOVOIMAINEN
LAPPI

Henna lllikainen
Projektipaallikko

Lapin veto- ja pitovoima —hanke
henna.illikainen@Ilapinliitto.fi
Puh. 040 614 6818

Tanja Hayrynen
Projektikoordinaattori

Lapin veto- ja pitovoima —hanke
tanja.hayrynen@lapinliitto.fi
Puh. 040 594 2775

31

'tehemayhessa

Mervi Nikander
Yhteysjohtaja

Lapin liitto
mervi.nikander@lapinliitto.fi
Puh. 050 444 5606
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