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Kokousaika   ti 16.11.2021 klo 13.00–15.00 

Kokouspaikka   Etäkokous 

Jäsenet        

Enontekiö: 

Jari Rantapelkonen (poistui klo 14.24)  varalla Esko Rautiainen 

Seppo Alatörmänen   varalla Elli-Maria Kultima 

Pasi Ikonen    varalla Taru Mäkitalo 

Muonio: 

Katri Rantakokko   varalla Matti Pinola 

Hanna Huhtamäki   varalla Annemari Keimiöniemi 

Minna Back-Tolonen   varalla Petri Pietikäinen 

Valtuuskunnan puheenjohtajisto 

Juha Niemelä, valtuuskunnan pj   Janne Näkkäläjärvi, valtuuskunnan vpj.  

Muut kutsutut: Kaisa Kylä-Kaila, Muonio vt. kehittämispäällikkö 

Veli-Matti Hettula, TLK toiminnanjohtaja 
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41 § Kokouksen avaus 

Esitys:  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 13.07. 
 
42 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

Esitys:  Käydään läpi läsnäolijat ja todetaan laillisuus ja päätösvaltaisuus.  

Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

43 §    Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkistaminen 

Esitys:  Tarkistetaan edellinen kokouspöytäkirja. https://tunturilapinkehitys.fi/wp-

content/uploads/2021/09/tlkhallituspoytakirja1092021.pdf  

Päätös: Edellisen kokouksen pöytäkirja hyväksyttiin. 

 
44 §  TLK:n laajentumisen ja valtuuskunnan syyskokouksen kokousvalmistelut   
Esitys:  Toimenpiteet uuden valtuuskunnan kokoukseen, joka on kutsuttu koolle ti 23.11 ja joka mm. 

valitsee uuden Tunturi-Lapin Kehitys ry:n uuden hallituksen. 

Toimenpiteet mahdollisten uusien jäsenkuntien liittymiseen liittyen esitetään kokouksessa.  

 

Päätös:  Toiminnanjohtaja esitteli TLK:n valtuuskunnan syyskokouksen esityslistan 23.11.2021 (liite 

1.) ja siihen liittyvät toimenpiteet käytiin läpi hallituksen osalta. Toiminnanjohtaja lähestyy 

kaikkia Tunturi-Lapin kuntia, jotta yhdistyksen jäsenkunnissa valtuuskunnan ja hallituksen 

jäsenet tulee olla nimettyinä vuoden 2022  alusta alkaen. Esitys merkittiin tiedoksi 

hallitukselle. 

 

45 § Enontekiö, Muonio ja toiminnanjohtaja aluekuulumiset, tilannekatsaus 
 

Esitys:  Enontekiö, Seppo Alatörmänen 

 Enontekiön lentoaseman ENF INFRA yhtiön pj:n ominaisuudessa ensi talvi näyttää hyvältä. 

Toimitusjohtaja Marko Halla on tehnyt hyvää työtä. Traficom on myöntänyt väliaikaisen 

toimiluvan ja ensimmäinen charter laskeutuu ma 22.11.2021 Britanniasta. Se on pitkän 

edunvalvontatyön tulos ja toimintaa voidaan jatkaa edelleen seuraavaan kesäkauteen ja 

kohti pysyvää toimilupaa. 

 

 Enontekiö, Jari Rantapelkonen 

https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2021/09/tlkhallituspoytakirja1092021.pdf
https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2021/09/tlkhallituspoytakirja1092021.pdf
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 - Ma 22.11 on tärkeä ja merkittävä päivä Enontekiölle, kun Enontekiön lentoasemalle 

saapuu ensimmäinen charter lentokone.  

 - Hyvinvointikeskushanketta työstetään edelleen kunnassa eteenpäin 

 - Karesuvannon koulu on siirretty väistö-/väliaikaistiloihin 

 - TLK:n 2019 tekemää asuntokyselyä on hyödynnetty edelleen myös Karesuvannossa, jossa 

on ilmennyt työntekijöiden asuntotarvetta 

 - TLK:n asuntokysely on myös ollut pohjana Kilpisjärven asuntotilanteen ratkaisemiseen, 

jossa ilmeni jopa 40 asunnon tarve. Suunnittelun jälkeen kunnan tavoitteena on saada 

”kuokka mahaan” 2022 vuoden aikana    

- Kehitysjohtajan rekry on auki 19.11 asti 

 - Kunnanjohtaja on hakenut Kittilän kunnanjohtajaksi ja lopullinen valinta selviää 13.12 

Kittilän kunnanvaltuustossa.  

  

Enontekiö, Pasi Ikonen 

- Matkailun alueorganisaation brändiuudistus. Enontekiö Lapland on korvannut aiemman 

Tosilappi matkailubrändin, jonka lanseeraus on 25.11. Tämän ohessa on paljon 

ohjelmaa koko viikon ajan.   

- Noin 2 vuoden pitkän vääntämisen jälkeen ma 22.11 Enontekiön lentoasemalla on 

tärkeä päivä.   

- Osalla yrityksillä talvikausi on jo alkanut ja huhtikuulle saakka näyttää hyvältä ja 

kiireiseltä. 

- Enontekiö vahvistaa yhteistyötä Norjan Lyngenfjordin kanssa matkailussa, 

https://www.epressi.com/tiedotteet/matkailu/enontekio-vahvistaa-yhteistyota-norjan-

lyngenfjordin-kanssa-matkailussa.html  

 

Muonio, Katri Rantakokko 

- Kunnanjohtaja Laura Enbuska-Mäki on äitiyslomalla ja Katri on sijainen 

- Koronapandemia on työllistänyt, sillä 24 positiivista tapausta on ollut ja peruskoulu 

sekä lukio ovat tämän vuoksi etäopetuksessa vielä kuluvan viikon loppuun saakka. Myös 

joulumyyjäiset on peruttu ja nuorisotoiminta on tauolla. 

- Kuntastrategian päivitystä on tehty ja täytäntöönpano on vuoden alusta alkaen   

 

 Muonio, Kaisa Kylä-Kaila 

- Tuleva talvikausi näyttää lupaavalta 

- Turvallisuussuunnitelmaa on tehty laajasti yhteistyössä viranomaisten kanssa, myös 

yritykset olleet mukana 

- Rekrytointihaasteita on esimerkiksi kokkien ja tarjoilijoiden osalta. Osalla hakijoista ei 

ole ollut koronapassia. 

https://www.epressi.com/tiedotteet/matkailu/enontekio-vahvistaa-yhteistyota-norjan-lyngenfjordin-kanssa-matkailussa.html
https://www.epressi.com/tiedotteet/matkailu/enontekio-vahvistaa-yhteistyota-norjan-lyngenfjordin-kanssa-matkailussa.html
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- Oloksella oli viikonloppuna hiihdon kansainväliset FIS tykkikisat, joka toi alueelle paljon 

kansainvälistä julkisuutta.  TLK:n mediaseurannan eli Meltwaterin kautta tästä 

raportoitu hyviä tuloksia. 

- House of Laplandin muuttajien kyselyssä Muonio on noussut positiivisesti esille 

turvallisuuden ja vastuullisuuden näkökulmista  

- Muonion puhtaan ilman hankkeissa (.“Arktista imua puhtaalla ilmalla” ja “Pk-yritysten 

digipalveluekosysteemistä ja tiedolla johtamisesta vipuvoimaa koronasta selviytymiseen” on 

kolmas rekrytointikierros meneillään ja haku loppuu huomenna. 

- Vähähiilisen liikkumisen hankkeiden yhteisen verkostoitumistilaisuuden järjestetty, 

jossa kehitettiin mm. koululiikennettä.   

- Kestävän ja älykkään liikenteen strategiatyöhön on haettu valtionavustusta Kittilän ja 

Kolarin kuntien kanssa. Hanna Ylipiessa koordinoi tätä ja Enontekiön kunta ehtii vielä 

mukaan marraskuun loppuun mennessä. 

- Sote työryhmässä on käsitelty asumisen pullonkauloja ja vesihuollon kehittämistä,  

- Reittien kehittämiseen liittyen on järjestetty tilaisuuksia  

- Muonioon on perustettu 29 uutta yritystä laajasti eri toimialoille, joka on enemmän 

kuin aiemmin tähän mennessä   

 

Muonio, Anne-Mari Keimiöniemi 

- Yritysten sinnikkyys koronatilanteeseen ilmenee mm. siinä, että peruuntuneiden 

joulumyyjäisten tilalle ollaan heti järjestämässä uutta pop up ulkomyyntitapahtumaa 

 

  

 TLK toiminnanjohtaja, Veli-Matti Hettula 

 Tunturi-Lapin Kehitys on osallistunut mm. seuraaviin tilaisuuksiin ja toimenpiteisiin  

- 17.9 Tunturi‐Lapin Kehitys ry:n laajentumisneuvottelut käytiin etänä Teamsin 

välityksellä 

- 20.9 Seutukuntakehittäjien tapaaminen Suomulla 

- 21–22.9 Lapin kunta‐ ja aluekehityspäivät Suomulla 

- TLK järjesti 24.9 ympärivuotinen reittitilaisuus tapahtuman Muoniossa ja etänä Tunturi‐

Lapin kunnille 

- 27.9–1.10 Toiminnanjohtaja ja Enontekiön Pasi Ikonen osallistuivat Visit Finlandin 

Sveitsi‐Itävalta pyörämatkailun ja ulkoilureittien benchmarkingmatkalle 

- 5.-6.10 Kunnallisjohdon seminaari Hgissä 

- Benchmark‐matka Enontekiön matkailuyrittäjille 7.–9.10. Kainuu, Ukko‐Halla, Kuhmo, 

Ranua 

- 14.10 Lapin yrittäjien- Osta yritys Lapista! tilaisuus, Hanke-esittelytilaisuus Muoniossa 

- 15.10 WYNE,Colombian Amazon - Arctic Finland synergies palaveri 

- 25.10 Seutukuntakehittäjät palaveri Levillä 

https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=A77542
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=A77942
https://www.eura2014.fi/rrtiepa/projekti.php?projektikoodi=A77942
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- 26.10 Merenkurkunneuvoston palaveri. Muoniossa elinvoimaneuvosto. 

- 27.10/4.11/11.11 Hyväksytty hallituksen jäsen (HHJ-kurssi) Rovaniemellä 

- 28.-29.10 Lapin Matkailuparlamentti Levillä 

- 1.11 Elinkeinojen edunvalvontaryhmä, Muonio kunnanvaltuusto: TLK esittely 

- 3.11 House of Laplandin hallituksen kokous 

- 8.11 Kittilä kunnanvaltuusto: TLK esittely 

- 9.11 Kolari kunnanvaltuusto: TLK esittely 

- 10.11 Enontekiö kunnanvaltuusto: TLK esittely, Hgin matkailuseminaari etänä 

- 12.11 Verkostosta elinvoimaa yrityksille SYP 2.0 ohry, Enontekiö Lapland Mary, TL 8 

joukkoliikennepalaveri  

 

Tulevia tapahtumia: 

- 18.11 Seutukunnallinen kansainvälistymisen yhteistyöryhmä 10/2021, HHJ-kurssi 

Ylläsjärvellä 

- 22.11 Enontekiö talvikauden 1.charter 

- 23.11 TLK valtuuskunta syyskokous Muoniossa Oloksella 

- 24.11 VF outdoor- ja pyörämatkailun Trail Show Rovaniemi, Lapin Kauppakamarin 

syyskokous, EK foorumi Rovaniemellä, ENF POP ja INFRA hallitus 

- 30.11–2.12 Wyne, Tulevaisuuden tutkimuskeskus ja Hgin yliopisto lähipäivät 

Kilpisjärven tutkimusasemalla, Muonio WYNE lähtölaukaus työpajatilaisuus 

 

Päätös:  Merkitään tiedoksi. 

 

 
46§ Taloudellinen tilanne, hankkeet ja ohjausryhmät 2021 
 
Esitys:  Toiminnanjohtaja esittelee yhdistyksen taloudellisen tilanteen (liite 2.) ja hankkeiden 

päivitetyn tilanteen. Hankkeiden tilanne esiteltiin nettisivujen kautta: 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/kehityshankkeiden-ohjausryhmat/   

      

Toteutusaika: 1.1.2021-31.10.2021  31.10.2021 asti   

Tunniste Menolajit  Budjetoitu tammi-lokakuu  Erotus Käyttö-% 

  toimintasuunnitelman mukaan  2021 toteuma 2020 2020 

  Kustannuspaikat:          

  (alv 0%)         

  Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 76 000,00 60 425,05 15 574,96 79,51 % 

  Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 3 500,00 2 453,93 1 046,07 70,11 % 

  Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1 500,00 1 500,00 0,00 100,00 % 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/kehityshankkeiden-ohjausryhmat/
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  Matkakustannukset+Hankeomarahoitus, toimialojen kehittäminen (1000 fitme) 9 024,73 11 872,89 -2 848,16 131,56 % 

            

  Edustuskulut 500,00 1 400,94 -900,94 280,19 % 

  Työterveys+työtarvikkeet (kasvomaskit,työtuoli, toimistotarvikkeet, puhelin)  1 000,00 1 387,22 -387,22 138,72 % 

  Sähköiset palvelut (ohjelmistot Visma sign, Microsoft,Dropbox, Adobe, Doodle) 2 000,00 1 590,24 409,76 79,51 % 

  Meltwater mediaseuranta (1900 e, 1.5-31.12) 2 000,00 1 700,00 300,00 85,00 % 

  Kirjanpito(2000e), tilintarkastus (1000e), pankkipalvelut (1000e) 4 000,00 3 595,53 404,47 89,89 % 

  Posti, puhelin- ja tietoliikenne, (nettisivut Höyry, FB mainonta,lehdet) 3 000,00 2 140,24 859,76 71,34 % 

  Jäsenmaksut (Lapin kauppakamari 210, Leader, 35, Viexpo 300) 250,00 545,00 -295,00 218,00 % 

Yhteensä   102 774,73 88 611,04 14 163,70 86,22 % 

 Wyne  2024,78   

 www.yrityskoulutuskalenteri.fi (Vimeo, Paytrail, Höyry) 0,00 907,16     

   

Päätös:   Merkitään tiedoksi 

47§  Toimintasuunnitelma ja talousarvio 2022  

Esitys:  Toiminnanjohtaja esittelee hallitukselle ehdotuksen toimintasuunnitelmasta (liite 3.) ja 

talousarviosta kommentoitavaksi kokouksessa. Hallitus esittää kokouksessa valtuuskunnalle 

hyväksyttäväksi toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2022.     

  

Tunturi-Lapin kehityksen toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 ovat seuraavat: 

 

1. Edunvalvonta, kehittäminen ja viestintä ovat yhdistyksen toiminnan ydintehtävä. Yhtenäinen 

Tunturi-Lappi on edunvalvonnan näkökulmasta voimakkain ja tämän vuoksi vuonna 2021 

jatkettiin vuonna 2020 aloitettuja Kittilän ja Kolarin neuvotteluja palata yhdistyksen jäseniksi.  

Mikäli vuonna 2022 olisi neljä jäsenkuntaa olisi 2022 vuosi toimintojen ns. uudelleen 

yhteensovittamisen vuosi ja taloudellisesti kunnille kevyempi, tietysti myös yhden 

henkilötyövuoden työosuus/jäsenkunta olisi pienempi. Elinkeinotoimien toimintojen 

yhteensovittaminen ja toisilta oppiminen olisivat pääroolissa.   Viestintäsuunnitelma tehdään 

yhteistyössä toiminnanjohtajan kanssa.  
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2. Verkostojen luominen sekä niiden hyödyntäminen paikallisesti, valtakunnallisesti sekä 

kansainvälisesti. Erityisesti yritysten välinen verkostoituminen on ensiarvoisen tärkeää.  

3. Pyritään edistämään erilaisten kehittämishankkeiden käynnistymistä alueella ja osallistutaan 

kehittämishankkeisiin esimerkiksi ohjausryhmätyöskentelyn avulla. Lista ohjausryhmistä on 

yhdistyksen sivuilla: https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/  

Verkostolla pyritään myös valmistautumaan tulevan maakuntauudistuksen myötä tuleviin 

muutoksiin, ja elinvoiman ylläpitämiseen alueella.  

 

4. Covid-19 virus on osoittanut, että Tunturi-Lapin toimialojen riippuvuutta pelkästään matkailun 

toimialaan tulee laajentaa. Täten yhdistyksen toiminnassa on huomioitu uusien toimialojen 

kartoittaminen, niiden edesauttaminen ja jalkautuminen Tunturi-Lapin alueelle yhdistyksen 

hallinnoimalla ”Whenever You Need Extreme” kehityshankkeella, 1.8.2021-30.6.2023. 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/whenever-you-need-extreme-wyne/.   

 
5. Vuodelle 2022 ei järjestetä TLK:n omaa tapahtumaa, ellei mahdollinen hanketoiminta sitä 

omarahoituksellisesti mahdollista.  

6. Etätyö ja monipaikkaisuus ovat koronan aikana nostaneet huomattavasti merkitystään ja ovat 

kehittämisen työlistalla.  Näihin tiiviisti liittyvä kaksoiskuntalaisuus tulee olla seutukunnan 

edunvalvonnan työlistalla. Näiden kehittymistä seurataan mediaseurannan avulla ja tarvittaessa 

reagoidaan nopeasti edunvalvonnan tai kehittämisen toimenpiteillä.   

7. Tunturi-Lapin kuntien alueelle pilotoidaan Tunturi-Lapin joukkoliikennebussi, joka tukee 

joukkoliikenteen ja tavaroiden kotiinkuljetusten kehittymistä. Tätä tulee säännöllisesti seurata, 

kehittää ja tarvittaessa vahvistaa esimerkiksi verkostohankeyhteistyön avulla. 

8. Tunturi-Lapin alueella kuntarajat ylittävien ulkoilureittien kehittämiseksi yhdistys voi järjestää 

neuvottelutilaisuuksia kuntien ja eri reittitoimijoiden välillä ja osallistua ulkoilureittien 

ympärivuotisuuden kehitystyöhön.     

 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/
https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/whenever-you-need-extreme-wyne/
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Menolajit  Talousarvio Talousarvio 

toimintasuunnitelman mukaan  2022 2022 

Kustannuspaikat:  3–4 kuntaa 2 kuntaa 

(alv 0%)     

Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 76000 76 000 

Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 6000 3500 

Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1500 1500 

Matkakustannukset  8000 4000 

Seutukuntayhteistyö ”sixpack” 2000 1000 

Hankeomarahoitus, toimialojen kehittäminen (2000 fitme, 6000 wyne)  8000 8000 

Edustuskulut 1000 500 

Työterveys+työtarvikkeet (kasvomaskit,työtuoli, toimistotarvikkeet, puhelin, läppäri)  3000 1000 

Sähköiset palvelut (ohjelmistot Visma sign, Microsoft,Dropbox, Adobe, Doodle) 2000 2000 

Meltwater mediaseuranta (1900 e, 1.5–31.12) 4000 0 

Kirjanpito(2000e), tilintarkastus (1000e), pankkipalvelut (1000e) 5000 4000 

Posti, puhelin- ja tietoliikenne, (nettisivut Höyry, FB mainonta,lehdet) 3000 3000 

Jäsenmaksut (Lapin kauppakamari 210, Viexpo 240, Leader, 42) 500 500 

  120 000 105 000 

www.yrityskoulutuskalenteri.fi (Vimeo, Paytrail, Höyry) kulut 2100, tulot 4200.     

Ehdolla: etätyö/monipaikkaisuus asiantuntija  7000-8000   

 
Talousarvioon on ehdolla lisäksi, osa esitettiin suullisesti:   
Futures Platform eri toimialojen ennakointi   10 000/vuosi 

Suomen Elinkeino- ja Kehitysyhtiöt SEKES ry 

128 kuntaa ja 53 kehitysyhtiötä on mukana   2200/vuosi  

Telia kunnan Elävyysindeksi-palvelu   500e-1000 e/kk 

 

 TLK toiminnanjohtaja, Veli-Matti Hettula:  

Tunturi-Lapin Kehitys on 2,5 vuoden aikana nostettu uudelleen toimintaan ja toiminnassa on 

lähdetty paikallisesti liikkeelle. Seuraavana vuorossa on laajempi ympyrä eli kansainvälinen 

taso, joka tukee myös jäsenkuntien elinkeinotoimien toimintoja; Ruotsi ja Norja 

ensimmäiseksi lähimarkkinoina ja sitten yrityskohtaisesti mahdollisesti kauemmaskin. 

Viexpon kanssa on aloitettu yhteistyö yritysten kansainvälistämisen mahdollistamiseksi. 

Suomen ja Ruotsin Merenkurkun neuvoston kanssa on vasta alkutekijöissä, mutta aloitettu.  

 

Matkailu on edelleen Tunturi-Lapin seutukunnalle ja yrityksille erittäin tärkeää ja siksi se 

näkyy myös toiminnoissa kuten matkabudjetissa. Wyne-hankkeen päätarkoitus on matkailun 

ulkopuolisten toimialojen kehittäminen ja sitä kehitystyötä riittää vielä 1. vaiheen 6/2023 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/whenever-you-need-extreme-wyne/


 
 

 

 

www.tunturilapinkehitys.fi  

 

 

 

 

 

Tunturi-Lapin Kehitys /  

Fell Lapland Development 

 

Veli-Matti Hettula 
Toiminnanjohtaja / Executive Director 

Tel: +358 (0)400 415 345 

email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi 

 

Muonion kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Puthaanrannatie 15 

FIN 99300 Muonio 

www.muonio.fi 

 

 

Enontekiön kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Ounastie 165 

FIN 99400 Enontekiö 

www.enontekio.fi 

 

8 

jälkeenkin. Matkailun ulkopuolelle panostetaan nyt vahvasti: Wyne hankkeen yli 300 000 

euroa ja Muonion puhtaan ilman hankkeet yli 500 000 euroa ovat vahva panostus myös 

matkailun ulkopuolisten toimialojen kehittämiseen Enontekiön ja Muonion alueelta.        

Matkaraporttien osalta Sveitsi-Itävalta käsitellään vielä tässä kokouksessa ja Enontekiön 

matkailun tutustumismatkan raportin teki Enontekiön Kaisa Kasemets.  

 

Edunvalvonnan tarpeita on etukäteen vaikea tarkkaan ennakoida, mutta toki kotimaan ja 

ulkomaiden välille ja esimerkiksi Helsingin matkojen osalta voidaan määriä suunnitella 

matkabudjetin alle. Nopeaa reagointia toiminnoissa, kuten korona aikana yrittäjien kanssa 

täysin yhteistyössä tehty ”koronaexit-hanke” ja sen tarjoamat koulutukset, sekä Enontekiön 

lentoaseman edunvalvonnassa tehty arvokas työ on ketteryyden ja joustavuuden vuoksi 

kuitenkin hyvä säilyttää myös toimintasuunnitelmassa.       

 

Hallitus keskusteli matkustusmäärärahoista ja suunnitelluista ostopalveluista. 

  

Päätös: Merkitään tiedoksi 

48§  Muut asiat 
  
• Taloushallinto kilpailutus 

Esitys:  Toiminnanjohtaja esittää Tilipalvelu P.Keimiöniemen tarjousta hyväksyttäväksi. Ajanpuutteen 

vuoksi siirretään käsiteltäväksi sähköpostikokouksessa. 

 

Päätös:  Siirretään käsiteltäväksi sähköpostikokouksessa. 

  

• Visit Finland 27.9-1.10.2021 Sveitsi-Itävalta matkaraportti  

Esitys:  Toiminnanjohtaja esittelee 27.9-1.10.2021 Sveitsi-Itävalta matkaraportin hallitukselle 

tiedoksi, jolle osallistui hallituksesta Enontekiön yrittäjien edustaja Pasi Ikonen ja 

toiminnanjohtaja Veli-Matti Hettula. 

Päätös:  Siirretään ajanpuutteen vuoksi käsiteltäväksi seuraavaan kokoukseen. Visit Finlandin 

matkaraportti on kokouksen jälkeen valmistunut ja löytyy VF:n nettisivuilta: 

https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/blogs/2021/pyorailyelamyksia-alpeilta-

lappiin#msdynttrid=NaMzWexy36HiT1ohBHhaPDNp9Ko_4QyKg4gyBkIsVWM   

 
49§ Seuraava kokous 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/koronaexit-yritysten-koronavaikutusten-jalkeiset-toimenpiteet-tunturi-lapissa/
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/blogs/2021/pyorailyelamyksia-alpeilta-lappiin#msdynttrid=NaMzWexy36HiT1ohBHhaPDNp9Ko_4QyKg4gyBkIsVWM
https://www.businessfinland.fi/ajankohtaista/blogs/2021/pyorailyelamyksia-alpeilta-lappiin#msdynttrid=NaMzWexy36HiT1ohBHhaPDNp9Ko_4QyKg4gyBkIsVWM
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Esitys:  Seuraava kokous päätetään myöhemmin, kun valtuuskunta on nimennyt uuden hallituksen. 

Päätös: Seuraava kokous kutsutaan koolle myöhemmin sovittuna ajankohtana. 
 
50§  Kokouksen päättäminen 

Päätös: Puheenjohtaja Seppo Alatörmänen kiitti jäsenkuntien panosta sekä hallitusta aktiivisesta 

työstä 2,5 vuoden aikana ja yhdistys on saatu uudelleen aktiiviseen toimintaan. 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.58.  

 

 


