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KOKOUSKUTSU
Tunturi-Lapin Kehitys ry:n valtuuskunnan syyskokous

Aika: Tiistai 23.11 klo 18.00-19.00. Ruokailu Takka ravintolan kabinetissa alkaa klo 17.00.
Paikka: Muonio, Lapland Hotel Olos/Teams-etdkokous

Valtuuskunnan kokoonpano

Enontekio

JarnoViitanen varalla Satu-Marja Eira-Keskitalo
Taru Makitalo (vpj.) varallaHelind Hautamaki

Sari Norrgard varataduha-Pekka-Mantyvaara
Lars-Aslak Tornensis varalla-Per-Ouladuuse

Muonio

Jari Makkonen varala-Priitta-Poyhtari-Trgen
Manu Friman varatlaJohanna-Mikkela
Juha Niemela (pj.) varatlaTeemu-Taulavaori
Katriina Holck varalla-Sakari-Silen

Esityslista

18§ Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 18.11.

2§ Puheenjohtajan ja sihteerin valinta, péytakirjantarkastuksesta paattaminen

Esitys: Puheenjohtajaksi esitetdadn Juha Niemel3da ja sihteeriksi Veli-Matti Hettulaa. Poytakirja
tarkastetaan sahkaoisesti Visma Sign palvelussa.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

38§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Esitys: Kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen, kun vahintaan puolet jasenista,
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaanluettuina, on lasna.

Paatos: Lasnaolijat kirjattiin, kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

48§ Valtuuskunnan ja hallituksen kokoonpanojen muutokset
Esitys: Kaydaan lapi valtuuskunnan uudet jasenet ja nimetaan uusi hallitus

Tunturi-Lapin Kehitys / Muonion kunnantalo/ Enontekion kunnantalo/
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Veli-Matti Hettula Puthaanrannatie 15 Ounastie 165
Toiminnanjohtaja / Executive Director FIN 99300 Muonio FIN 99400 Enontekid
Tel: +358 (0)400 415 345 www.muonio.fi www.enontekio.fi
email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi



TUNTURI
LAPIN www.tunturilapinkehitys.fi 2
KEHITYS

Jokaisesta jasenkunnasta nimetdan hallitukseen:

Enontekio

virkamiesedustus: kunnanjohtaja, Jari Rantapelkonen, varalla hallintojohtaja Esko Rautiainen
luottamusmiesedustus: kunnanvaltuuston pj. Birgitta Eira(vpj.), varalla kunnanhallituksen pj. Leena Palojarvi
yrittdjdedustus: yrittdjien pj. Pasi lkonen, varalla yrittdjien varaedustaja Tiina Vuontisjarvi

Muonio

virkamiesedustus: kunnanjohtaja, Katri Rantakokko, varalla hallintojohtaja Matti Pinola
luottamusmiesedustus: kunnanhallituksen pj. Minna Back(pj.), varalla kunnanvaltuuston pj. Jukka Korhonen
yrittdjdedustus: yrittdjien pj. Markus limola, varalla yrittdjien varaedustaja Ulla Kangosjarvi

Hallituksen puheenjohtaja valitaan nyt Muoniosta ja varapuheenjohtaja puolestaan Enonteki6lta.
Edellisessa hallituksessa puheenjohtaja oli Enonteki6lta ja varapuheenjohtaja oli Muoniosta.

Muonion kunta vaihtaa luottamusmiesedustuksen hallituspaikkoja eli kunnanhallituksen Minna Back on
hallituksen varsinainen jasen ja varalla on kunnanvaltuuston pj. Jukka Korhonen.

Enontekiolld Valtuuskunnan varapuheenjohtaja Janne Nakkalajarven tilalle varapuheenjohtajaksi esitetdan
Taru Makitaloa.

Paatos: Esitys hyvaksytaan.
58§ Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2022
Esitys: Toiminnanjohtaja esittelee hallituksen hyvaksyman toimintasuunnitelman ja talousarvion

vuodelle 2022, jota esitetdan edelleen valtuuskunnan hyvaksyttavaksi, (Liite 1).
Keskusteltiin yhdistyksen laajentumisesta neljadn jasenkuntaan, jos uudet kunnat
hyvaksyvat yhdistyksen seutukunnallisen toimintatavan.

Paatos: Valtuuskunta on hyvaksynyt esitetyn toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2022.
68§ Muut asiat
- Paatetdan jasenmaksun suuruudesta
Esitys: Jasenmaksu sdilyy ennallaan.
Paatos: Esitys hyvaksytaan.

- Padtetdan yhdistyksen maksettavista palkkioista ja korvauksista

Esitys: Kokouspalkkiot ja korvaukset sadilyvat ennallaan. Valtuuskunnan ja hallituksen seka
mahdollisten tydryhmien ja neuvottelukuntien kokouksista maksetaan palkkiota
25€/kokous. Mikali kokous kestda yli 6h maksetaan 50€/kokous.

Paatos: Esitys hyvaksytaan.
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- Neuvottelut Kittilan ja Kolarin liittymisesta jasenkunniksi. Mahdolliset toimenpiteet
uusille jasenkunnille

3

Esitys: Esitetdan kokouksessa. Kolarilla on vuoden 2021 viimeinen kunnanvaltuusto 7.12 ja
Kittilalla puolestaan 13.12. Mikali he liittyvat yhdistyksen jaseniksi niin timan jalkeen heita
pyydetdan nimeamaan valtuuskunnan edustajat 4 varsinaista jasenta ja 4 varajasenta.
Hallituksen edustajat nimetdadan myos virkamies-, luottamusmies- ja yrittdjdedustajien
mukaan. Ndma uudet jasenet kasitelladn sahkoisessa valtuuskunnan kokouksessa.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

78§ Seuraava kokous

Esitys: Seuraava kokous on laajentumisen toteutuessa sahkopostikokous 14.-15.12.2021,
kevatkokous jarjestetdan joka tapauksessa viimeistaan huhtikuun loppuun mennessa 2022.

Paatos: Esitys hyvaksyttiin.

8§ Kokouksen paattaminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 19.02
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TALOUSARVIO JA TOIMINTASUUNNITELMA 2022

YLEISTA

Tunturi-Lapin Kehitys ry on Enontekion ja Muonion kuntien omistama yhdistys, jonka tehtavana on
jasenkuntien edunvalvonta, yhteisen aluekehittamisen toteuttaminen ja alueen elinvoimaisuuden

edistaminen.

Koronaviruspandemia Covid-19 muutti globaaleja talousennusteita merkittavasti ja pandemia iski lujasti myds
Suomen ja Tunturi-Lapin talouteen. Valtionvarainministerion syksylla 27.9.2021 esitetyn arvion mukaan
bruttokansantuotteen arvioidaan kasvavan 3,3 % v. 2021. Talouden toipuminen covid-19-epidemiasta on
ollut nopeaa 2021 kevaasta alkaen. Talouden elpyminen jatkuu syksylla varsinkin niilla toimialoilla, joita
rajoitukset viela talla hetkella koskevat. Sen seurauksena talouskasvu pysyy edelleen vahvana loppuvuonna
ja jatkuu v. 2022. BKT:n arvioidaan kasvavan 2,9 % v. 2022 ja 1,4 % v. 2023. Talouden elpyminen lisd&a
tydllisten maaraa vuosina 2022 ja 2023, varsinkin palvelutoimialoilla, jotka ovat Tunturi-Lapissa matkailun
vuoksi merkittavid. (Lahde: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/lhandle/10024/163513 )

Tunturi-Lapin seutukunta on yksi Suomen vetovoimaisimmista seuduista ja parjaa BTV indeksin pohjalta
tehdyssa vertailussa koko Suomen ykkdsena. Samoin Tunturi-Lappi on ollut kilpailukykyinen verrattaessa
tasapainoista aluerakennetta, tyollisyytta ja elinkeinoelamaa suhteessa maamme muihin alueisiin. Yksityinen

palvelutarjonta on suurinta  Tunturi-Lapissa  verrattuna maakunnan muihin alueisiin.

Vaikka Kittila v. 2015 ja Kolari v.2017 irtaantuivat Tunturi-Lapin Kehitys ry:sta elinvoimaisuus ja kilpailukyky
eivat ole alueellisesti heikentyneet. Tavoitteet ja tarpeet yhteistyolle ovat edelleen olemassa, ja muuttuva
maailma luo uusia tarpeita yhteisty6lle. Kittilan ja Kolarin kanssa on jatkettu v.2021 jo edellisen& vuotena

alkaneita liittymisneuvotteluita.
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Lapin seutukunnat
Yritysten toimipaikkonen Ikm, lilkkevaihto ja henkildsto 2019
seka lilkevaidon vuosimuutos %

1-3 nelj. 2020

Ilta-Lappi 1252 485 2 346 -4.2
Kemi-Tomio 3434 803 14 931 -151
Pohjois-Lappi 1318 899 4 001 -4.3
Rovaniemi 4 231 3 363 14 568 -5,8
Torniolaakso 640 231 1249 -5,3
Tunturi-Lappi 1595 962 4 457 +7,0
Koko Lappi 12 470 13972 41 554 -96

Lahteet: Tilastokeskus, Toimialoittainen yritystietopalvelut 2019 (yntys-
ten toimipaikat, lilkevaihto ja henkilgsto), Asiakaskohtainen suhdanne-
palvelu (Liikevaihdon vuosimuutos)

Lahde: https://lapinluotsi.fi/wp-content/uploads/2021/06/lapin-suhdannekatsaus-katsaus-vuoteen-2020.pdf

Pohjoisten alueiden vetovoimaisuus ja arktisuus ovat nouseva trendi globaalisti. Tunturi-Lapin vahvuudet

ovat luonto, harva asutus, maantieteellinen sijainti, turvallinen ymparistd, talviolosuhteet, 8 selkeda

vuodenaikaa, yritysten palvelutarjonta ja olemassa oleva infra sekd matkailun palvelutarjonta.

HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

Vuoden 2022 aikana pidetaan kaksi valtuuskunnan (yleiskokoukset) ja tarpeellinen maara

hallituksen kokouksia. Talousarvioon sisaltyvat valtuuskunnan ja hallituksen kokouspalkkiot sekéa

puheenjohtajien vuosipalkkiot luottamushenkildiden palkkiosddnnén mukaan.

Tunturi-Lapin Kehitys /
Fell Lapland Development

Veli-Matti Hettula

Toiminnanjohtaja / Executive Director

Tel: +358 (0)400 415 345
email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi
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Yhdistyksen palveluksessa on aloittanut paatoiminen toiminnanjohtaja 5/2019 lahtien.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2021 on, (v.2022 valtuuskunta nimeaé syyskokouksessa):
Enontekion kunta

virkamiesedustus: Jari Rantapelkonen varalla Esko Rautiainen
luottamusmiesedustus:  Birgitta Eira varalla Leena Palojarvi
yrittajaedustus: Pasi Ikonen varalla Tiina Vuontisjarvi

Muonion kunta

virkamiesedustus: Katri Rantakokko varalla Matti Pinola
luottamusmiesedustus: Minna Back varalla Jukka Korhonen
yrittajaedustus: Markus limola varalla Ulla kangosjarvi

Hallituksen puheenjohtajana toimii Minna Back ja varapuheenjohtajana Birgitta Eira. Sihteering
toimii toiminnanjohtaja Veli-Matti Hettula. Yhdistyksen kevétkokous valitsee hallituksen jasenet

seuraavalle toimintavuodelle.

Valtuuskunnan kokoonpano vuonna 2022 on:

Enontekio:

Jarno Viitanen varalla Satu- Marja Eira- Keskitalo

Taru Mékitalo varalla Helind Hautamaki

Sari Norrgard varalla Juha- Pekka Mantyvaara

Lars- Aslak Tornensis varalla Per- Oula Juuso

Muonio:

Jari Makkonen varalla Priitta Poyhtari-Trgen

Manu Friman varalla Johanna Mikkola
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Juha Niemela varalla Teemu Taulavuori

Katriina Holck varalla Sakari Silen

Valtuuskunnan puheenjohtaja on Juha Niemeld ja varapuheenjohtaja on Taru Makitalo.
Yhdistyksen kevétkokous valitsee valtuuskunnan puheenjohtajiston seuraavalle toimintavuodelle.
YHDISTYKSEN TOIMINTA

Yhdistyksen perustehtdvana on toimia jasenkuntiensa yhteistyoelimena ja edistda kaikin tavoin
seutukunnan elinvoimaisuutta. Edunvalvontaorganisaationa yhdistys ajaa yhteisia edunvalvontaan
kuuluvia asioita; seuraa lakivalmisteluita, tekee aloitteita ja laatii kannanottoja seka valvoo alueen
yhteista etua. Kirjalliset lausunnot, tapaamiset, eri tydéryhmien jasentydskentelyn kautta ovat
yhdistyksen tavanomainen tapa toimia. Toiminnan tarkoituksena on saada yhdistyksen
jasenkuntien &ani kuulumaan ja pyrkia vaikuttamaan keskeisiin seutukuntaan vaikuttaviin asioihin.
Keskeisena tehtavana on tukea Tunturi-Lapin kansainvalistymista ja yhteistyotd pohjoismaiden
kanssa. Yhteistyon tulee pohjautua sekd poliittisten suhteiden ettd elinkeinoeldman
vahvistamiseen. Tavoitteena on kaikkia osapuolia hyddyttava kumppanuus ja toiminta erityisesti

elinkeinoeldman tarpeet huomioiden.

Toiminnasta raportoidaan kuntien kunnanhallituksille saanndllisesti yhdistyksen hallituksen
edustajien toimesta. Kuntien hallitukset voivat tarvittaessa asettaa yhdistykselle tavoitteita tai

toimenpidepyyntoja.

Tunturi-Lapin kehityksen toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 ovat seuraavat:

1. Edunvalvonta, kehittaminen ja viestintd ovat yhdistyksen toiminnan ydintehtava.
Yhtenainen Tunturi-Lappi on edunvalvonnan nakdkulmasta voimakkain ja tdma&n vuoksi
vuonna 2021 jatkettiin vuonna 2020 aloitettuja Kittilan ja Kolarin neuvotteluja palata

yhdistyksen jaseniksi.
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Mikali vuonna 2022 olisi nelja jasenkuntaa olisi 2022 vuosi toimintojen ns. uudelleen
yhteensovittamisen vuosi ja taloudellisesti kunnille kevyempi, tietysti my6s yhden
henkilétybévuoden tydosuus/jasenkunta olisi pienempi. Elinkeinotoimien toimintojen
yhteensovittaminen ja toisilta oppiminen olisivat paaroolissa. Viestintasuunnitelma

tehdaan yhteistydssa toiminnanjohtajan kanssa.

2. Verkostojen luominen seké niiden hyédyntaminen paikallisesti, valtakunnallisesti
seké kansainvalisesti. Erityisesti yritysten valinen verkostoituminen on ensiarvoisen
tarkeda.

3. Pyritaan edistaméaan erilaisten kehittdmishankkeiden kaynnistymista alueella ja
osallistutaan kehittdmishankkeisiin esimerkiksi ohjausryhmatytskentelyn avulla. Lista

ohjausryhmisté on yhdistyksen sivuilla: https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/

Verkostolla pyritddn myos valmistautumaan tulevan maakuntauudistuksen my6ta tuleviin

muutoksiin, ja elinvoiman yllapitamiseen alueella.

4. Covid-19 virus on osoittanut, ettd Tunturi-Lapin toimialojen riippuvuutta pelkastaan
matkailun toimialaan tulee laajentaa. Taten yhdistyksen toiminnassa on huomioitu uusien
toimialojen kartoittaminen, niiden edesauttaminen ja jalkautuminen Tunturi-Lapin
alueelle yhdistyksen hallinnoimalla "Whenever You Need Extreme” kehityshankkeella,
1.8.2021-30.6.2023.  https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/whenever-you-need-

extreme-wyne/.

5. Vuodelle 2022 ei jarjestetd TLK:n omaa tapahtumaa, ellei mahdollinen hanketoiminta
sita omarahoituksellisesti mahdollista.

6. Etaty0 ja monipaikkaisuus ovat koronan aikana nostaneet huomattavasti
merkitystaan ja ovat kehittamisen tydélistalla. Naihin tiiviisti  liittyva

kaksoiskuntalaisuus tulee olla seutukunnan edunvalvonnan tyolistalla. Naiden
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kehittymista seurataan mediaseurannan avulla ja tarvittaessa reagoidaan nopeasti
edunvalvonnan tai kehittdamisen toimenpiteilla.

7. Tunturi-Lapin kuntien alueelle pilotoidaan Tunturi-Lapin joukkoliikennebussi, joka tukee
joukkoliikenteen ja tavaroiden Kkotiinkuljetusten kehittymista. Tata tulee
saannollisesti seurata, kehittaa ja tarvittaessa vahvistaa esimerkiksi
verkostohankeyhteistyon avulla.

8. Tunturi-Lapin alueella kuntarajat ylittdvien ulkoilureittien kehittdmiseksi yhdistys voi
jarjestda neuvottelutilaisuuksia kuntien ja eri reittitoimijoiden valilla ja osallistua

ulkoilureittien ymparivuotisuuden kehitystydhon.

Tunturi-Lapin aluestrategia osana toimintasuunnitelmaa

Tunturi-Lapille on laadittu aluestrategia vuoden 2015 aikana ja sité on paivitetty edellisen kerran
vuonna 2019. Aluestrategian toteuttaminen vaatii hyvaa kuntien vélista yhteistyota ja
kansainvalista nakékulmaa. Tunturi-Lapin Kehitys pyrkii toteuttamaan ja tarvittaessa

paivittamaan yhteisesti laadittua pitkan aikajanteen aluestrategiaa edelleen vuonna 2022

riippuen jasenkuntien maarasta. https://tunturilapinkehitys.fi/wp-

content/uploads/2019/09/tunturi-lapin-aluestrateqia2015.pdf

TALOUSARVIO 2022
Tunturi-Lapin Kehitys ry:n kustannusten jako toteutetaan riippuen yhdistyksen jasenmaarasta.
Kahden jasenkunnan 2022 jasenkuntien kesken puoliksi suhteella 50/50. Talla jyvityksella

kustannukset/kunta ovat alla esitetyn mukaiset.

Asukasluku yhdistyksen jasenkunnissa:

Enontekio 1833/2020, 1800/31.9.2021

Muonio 2289/2020, 2313/31.9.2021
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Mikali Kolarin ja Kittilan kunnat palaavat 1.1.2022 alkaen yhdistyksen jasenkunniksi on

kuntakohtainen maksuosuus 30 000 euroa/kunta eli yhteensd 120 000 euroa. Kolmen kunnan
kohdalla 40 000 euroa/kunta ja kahden kunnan kohdalla 52 500 euroa/kunta.

Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2022 kahden jasenkunnan kanssa seuraavasti:

Kokonais- kunta-| € €
kustannus | rahoitus | Enontekio Muonio
Hallinto 105 000 105.000 52 500 52 500
yht. 105.000

Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2022 kolmen jasenkunnan kanssa seuraavasti:

Kokonais- kunta-| € € €
Kolari tai
kustannus rahoitus | Enonteki6 Muonio Kittila
Hallinto 120 000 120.000 40 000 40 000 40 000
yht. 120.000

Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2022 neljan jasenkunnan kanssa seuraavasti:

Kokonais- kunta-| € € € €
kustannus | rahoitus | Enontekid Muonio Kolari Kittila
Hallinto 120 000 120.000 30 000 30 000 30 000 30 000
yht.|  120.000

HALLINNON JARJESTELYT

TLK ry:n hallinnossa on rekrytoituna toiminnanjohtaja 1.5.2019 alkaen. Kirjanpitopalvelut ja

palkanlaskenta on ostettu Administer Oy:lté (ent. Polojarven tilitoimisto). Vuosien 2019 ja 2021

Tunturi-Lapin Kehitys /
Fell Lapland Development

Veli-Matti Hettula

Toiminnanjohtaja / Executive Director
Tel: +358 (0)400 415 345
email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi

Muonion kunnantalo/
Tunturi-Lapin Kehitys ry.

Puthaanrannatie 15
FIN 99300 Muonio
www.muonio.fi

Enontekion kunnantalo/
Tunturi-Lapin Kehitys ry.

Ounastie 165
FIN 99400 Enonteki®
www.enontekio.fi
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1.1.2022 alkaen
kirjanpitopalvelut ostetaan Tilipalvelu P.Keimioniemelta. Yhdistyksen talouden toteumaa seurataan

aikana tilitoimistopalvelut on kilpailutettu. Kilpailutuksen tuloksena
saanndllisesti yhdistyksen hallituksen toimesta. Covid-19 viruksen globaalin tilanteen myoéta
yhdistyksen tydntekija on ollut etatbissa 3/2020-7/2021, jolloin kaikki kansainvéliset matkat olivat
tauolla. Tilanteen normalisoituessa matkakustannusten maaraa palautetaan aiempien vuosien

tasolle (v.2020 matkakustannukset olleet 15000 euroa).

Vuoden 2022 kustannukset jakautuvat seuraavasti:

Menolajit Talousarvio | Talousarvio
toimintasuunnitelman mukaan 2022 2022
Kustannuspaikat: 3-4 kuntaa | 2 kuntaa
(alv 0%)
Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 76 000 76 000
Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 6000 3500
Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1500 1500
Matkakustannukset 8000 4000
Seutukuntayhteisty6, ”sixpack” 2000 1000
Hankeomarahoitus, toimialojen kehittdminen (2000 fitme, 6000 wyne) 8000 8000
Edustuskulut 1000 500
Tydterveys+tyotarvikkeet (kasvomaskit,tydtuoli, toimistotarvikkeet, puhelin, lappéri) 3000 1000
Sahkoiset palvelut (ohjelmistot Visma sign, Microsoft,Dropbox, Adobe, Doodle) 2000 2000
Meltwater mediaseuranta (1900 e, 1.5-31.12) 4000 0
Kirjanpito(2000e), tilintarkastus (1000e), pankkipalvelut (1000e) 5000 4000
Posti, puhelin- ja tietoliikenne, (nettisivut Hoyry, FB mainonta,lehdet) 3000 3000
Jasenmaksut (Lapin kauppakamari 210, Viexpo 240, Leader, 42) 500 500
120 000 105 000
www.yrityskoulutuskalenteri.fi (Vimeo, Paytrail, Hoyry) kulut 2100, tulot 4200.

Muonion kunnantalo/
Tunturi-Lapin Kehitys ry.

Enontekion kunnantalo/
Tunturi-Lapin Kehitys ry.

Tunturi-Lapin Kehitys /
Fell Lapland Development

Ounastie 165
FIN 99400 Enonteki®
www.enontekio.fi

Puthaanrannatie 15
FIN 99300 Muonio
www.muonio.fi

Veli-Matti Hettula

Toiminnanjohtaja / Executive Director

Tel: +358 (0)400 415 345

email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO 1.1.2020 ALKAEN

1§ Yleisia maarayksia

Yhdistyksen luottamushenkildille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta. Lisdksi korvataan matkakustannukset ja paivaraha taman palkkiosdannon
mukaisesti.

Palkkiosaantoa ei kuitenkaan noudateta, jos yhdistyksen luottamushenkild saa palkkion ja korvauksen
luottamustehtdvan hoitamisesta kunnalta, kuntayhtymalta tai muulta taholta tai jos palkkionperusteesta
on toisin maaratty.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljannesvuosittain (15.4, 15.7, 15.10 ja 15.1 mennessa)
luottamushenkilon osoittamalle tilille. Luottamushenkild on velvollinen toimittamaan matkalaskut
voimassa olevien ohjeistusten mukaisesti viimeistdan 2 viikkoa ennen ilmoitettua maksupaivaa.

2§ Kokouspalkkioiden maarat

Valtuuskunnan ja hallituksen seka mahdollisten tyéryhmien ja neuvottelukuntien kokouksista maksetaan
palkkiota 25€/kokous. Mikali kokous kestda yli 6h maksetaan 50€/kokous.

Kokouksella tarkoitetaan sellaista tilaisuutta, joka on laillisesti koolle kutsuttu, paatésvaltainen ja josta
laaditaan poytakirja tai muistio. Sdhkopostikokouksista ei makseta kokouspalkkiota.

Jos toimielin pitdd saman paivan kuluessa useamman kuin yhden kokouksen, kokouspalkkio suoritetaan
yhteenlasketun kestoajan mukaan.

Kokouspalkkioiden suuruus tarkistetaan tarvittaessa vuosittain valtuuskunnan syyskokouksessa.

3§ Hallituksen- ja valtuuskunnan puheenjohtajien palkkiot

Valtuuskunnan ja hallituksen puheenjohtajille maksetaan normaalin kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkio,
jonka maara tarkistetaan ja vahvistetaan vuosittain talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuskunnan
kokouksessa. Vuosikorvauksen ldhtoarvoina on vuonna 2016 maaritelty taso, 1000€/hallituksen
puheenjohtaja ja 500€/valtuuskunnan puheenjohtaja.

Palkkio on korvaus kokouksiin liittyvista tehtavista ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jalkeen
muistakin puheenjohtajan yhdistyksen lukuun tekemista edustustehtavista.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamaan tehtavidan yli kuukauden ajan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden
vuosipalkkio/365 siihen saakka, kunnes puheenjohtaja jatkaa tehtdvassaan.

4§ Sihteerin palkkio
Sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan kokouspalkkio korotettuna 25 eurolla.

1
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5§ Matkakustannusten korvaus ja paivaraha

Luottamusmiesten kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista
maksetaan korvaus. Korvauksen maksuperusteet maaraytyvat toteutuneiden kustannusten mukaan tai
verohallinnon paatokseen verottomista pdivarahoista ja kilometrikorvauksista. Matkoja on pyrittava
yhdistelem&aan mahdollisuuksien mukaan ja valitsemaan kokonaistaloudellisesti edullisin matkustustapa.
Kokousmatkaksi katsotaan matka kokouspaikalle luottamushenkilon asunnolta tai tyopaikalta. Mikali
tyopaikka sijaitsee seutukunnan alueen ulkopuolella, kokousmatkaksi katsotaan matka seutukunnan
alueen rajalta kokouspaikalle.

68§ Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 8h/vrk. Tuntikorvaus on
enimmillaan 20€/h.

Saadakseen korvauksen ansionmenetyksesta on luottamushenkilon esitettava maksuosoitus seka
tyonantajalta saatu todistus. Todistuksesta tulee kdyda ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty
aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Yrittajana toimivan luottamushenkilén on myos esitettava riittava selvitys ansionmenetyksestaan.
Saadakseen korvauksen ansionmenetyksesta on luottamushenkilon esitettava
maksuosoitustodistuksineen 2 kk kuluessa perusteen syntymisesta henkilélle, jolle voimassa olevien
maardysten mukaan laskun hyvdksyminen kuuluu.

Ansionmenetyksen tuntikorvauksen enimmaismaara tarkistetaan ja vahvistetaan valtuuskunnan
syyskokouksessa.

7§ Soveltamisohjeet
Yhdistyksen hallitus antaa tarvittaessa tarkemmat ohjeet soveltamisesta.

%k %k

Hallituksen hyvaksyma 10.11.2016
Valtuuskunnan hyvaksyma 28.11.2019
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1§ Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on Tunturi-Lapin Kehitys ry ja kotikunta Muonio

2 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Yhdistyksen tarkoituksena on edistd&d Tunturi-Lapin seutukunnan,
jonka muodostavat Enontekid, Kittila, Kolari ja Muonio,
elinvoimaisuutta ja elinkeinotoiminnan yleisten edellytysten
kehittamista, tarvittaessa yhteistoiminnassa muiden jarjestdjen ja
viranomaisten kanssa.

Yhdistys harjoittaa tutkimus- ja valistustoimintaa, tekee
aloitteita, jarjestaa kokouksia, toimittaa tiedotteita ja muita
julkaisuja seka toimii muillakin ndihin verrattavilla tavoilla
tarkoituksensa toteuttamiseksi sekda jarjestad jasenilleen
koulutustilaisuuksia.

Toimintaansa yhdistys voi hankkia ja omistaa toimintaansa varten
tarpeellista kiintedd ja irtainta omaisuutta.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia ja
lahjoituksia.

3 § Jasenet

Yhdistyksen jasenia ovat siihen yhdistysta perustettaessa liittyneet
Enontekidn, Kittild&n, Kolarin ja Muonion kunnat. Uusiksi Jjaseniksi
voidaan ottaa pohjoismainen kunta. Jaseneksi ottamisesta paattaa
yvhdistyksen valtuuskunta.

Jasenmaksun suuruudesta paattaa valtuuskunnan syyskokous.
Jasenella on oikeus erota yhdistyksen jasenyydesta ilmoittamalla
siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erocamisesta yhdistyksen tai
valtuuskunnan kokouksessa. Erocava jasen vapautuu saanndissa
madaratyista velvoitteistaan, kun erocamisilmoituksesta on kulunut
yksi vuosi.

4 § Yhdistyksen toimielimet
Yhdistyksen toimielimet ovat yhdistyksen kokous, valtuuskuntana
toimivat valtuutetut ja hallitus.

5 § Valtuuskunta

Yhdistyksen paatdsvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous ja
valtuutettujen muodostama wvaltuuskunta

Valtuuskuntaan kuuluu nelja jasentada jokaisesta jasenkunnasta.
Kullakin jéasenella on henkildkohtainen varamies.

Valtuutetut valitaan jadsenten asettamisista ehdokkaista. Kukin jasen
asettaa ehdolle vahintdan nelja valtuuskunnan jasentd ja naille
henkilokohtaiset varajasenet.

Valtuuskunnan jasenet valitaan nelivuotiskaudeksi, jolloin
toimikausi alkaa yhdistyksen vuosikokouksesta ja paattyy sen jalkeen
pidettavaadn yhdistyksen vuosikokoukseen.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 1-4
varapuheenjohtajaa. Naiden toimikausi alkaa valtuuskunnan
kevatkokouksessa, jossa heidat wvalitaan, ja paattyy sita ensiksi
seuraavan valtuuskunnan kevatkokouksen alkaessa.

6 § Valtuuskunnan kokoukset
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Valtuuskunta kokoontuu varsinaiseen kokoukseen kahdesti vuodessa.
Kevatkokous on pidettava huhtikuun loppuun mennessa, Jja syyskokous
lokakuun loppuun mennessa. Valtuuskunta kokoontuu ylimaardiseen
kokoukseen hallituksen kutsusta tai milloin vahintdan 1/10
valtuuskunnan jasenistda sita vaatii. Kokous on pidettava
neljantoista paivan kuluessa vaatimuksenesittamisesta.

Valtuuskunnan kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

- Valitaan valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

- Valitaan hallituksen jasenet

- Valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja.
Molemmilla tulee olla JHTT-patevyys. Tilintarkastajien toimikausi
alkaa valtuuskunnan kokouksen paattyessa ja paattyy seuraavan
kevatkokouksen paattyessa.

- Esitetdan tilinpaatos, toimintakertomus ja tilintarkastajien
lausunto

- Paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myontamisestd hallitukselle ja muille tilivelvollisille

- Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

Valtuuskunnan syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:

- Vahvistetaan seuraavan toimintavuoden toimintasuunnitelma ja
talousarvio

- Paadtetadaan jédsenmaksun suuruudesta

- Paatetaan yhdistyksen maksettavista palkkioista ja korvauksista
- Kasitelldan muut kokouskutsussa mainitut asiat

7 § Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vahintdan nelja ja
enintdaan yhdeksan valtuuskunnan kevatkokouksessa valittua jasenta.
Hallituksen toimikausi on kaksi wvuotta ja alkaa siind valtuuskunnan
kevatkokouksessa, jossa sen jasenet valitaan.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
sekd ottaa tarvittavat toimihenkilot.

8 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetdaan joka neljantenada vuotena hallituksen
maaraamana paivana ennen huhtikuun loppua.

Ylimadrainen kokous pidetdan, kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintddn 1/10 yhdistyksen jadsenista sitéa
hallitukselta erikseen ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen paivan kuluessa
vaatimuksen esittamisesta.

Yhdistyksen kokouksessa on jokaisella jasenelld yksi aani. Paatdkset
tehddédn yksinkertaisella &dnten enemmistdlla. Adnten mennessd tasan
ratkaistaan vaalin arvalla, muissa asioissa paatdkseksi tulee
puheenjohtajan kannattama mielipide.

Yhdistyksen vuosikokous valitsee valtuuskunnan jasenet kayttamaan
yhdistyksen paatosvaltaa.

9 § Kokouskutsut ja paatdsvaltaisuus

Kutsun hallituksen kokouksiin antaa hallituksen puheenjohtaja ja
yhdistyksen ja valtuuskunnan kokouksiin hallitus.

Kutsut yhdistyksen, yhdistyksen hallituksen ja wvaltuuskunnan
kokouksiin on lahetettava sédhkopostilla vahintadn seitseman paivaa
ennen kokousta.
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Milloin wvaltuuskunnan tai hallituksen jadsen haluaa jonkin asian
otettavasi esille wvaltuuskunnan kokouksessa, hanen on ilmoitettava
siitd kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta se
voidaan ottaa kokouskutsuun.

Valtuuskunta ja hallitus ovat paatdsvaltaisia, kun vahintaan puolet
jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaanluettuina, on
lasna. Asiat ratkaistaan, ellei nadissa sadaanndissa toisin maarata,
vksinkertaisella &dnten enemmistdlld. Adnten mennessid tasan
ratkaistaan vaalit arvalla, muissa asioissa paatodkseksi tulee
puheenjohtajan kannattama mielipide.

10 § Toiminnanjohtaja
Yhdistykselld voi olla toiminnanjohtaija.
Toiminnanjohtajan valitsee yhdistyksen hallitus.

11 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja tai hallituksen oikeuttama
toimihenkild, kaksi yhdessa.

12 § Tilit

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpdatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
toimintakertomus on annettava tilintarkastajalle viimeistaan
kuukausi ennen valtuuskunnan kevatkokousta. Tilintarkastajan tulee
antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistaan kaksi (2)
viikkoa ennen valtuuskunnan kevatkokousta.

13 § Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta on
tehtava valtuuskunnan kokouksessa vahintdadn kolmen neljasosan
enemmistdlla annetuista aadnistd. Kokouskutsussa on mainittava
saantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kaytetdan sen varat yhdistysten
tarkoituksen edistédmiseen purkamisesta paattavan valtuuskunnan
kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
varat kaytetddn samaan tarkoitukseen.
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