TUNTURI

LAPIN

KEHITYS
Kokousaika ti 14.6.2022 klo 08.00-10.00
Kokouspaikka Etdakokous
Jasenet
Enontekio:
Biraitta Li Matti
Ntk . Paloibn
Pacil Tina\l o
Muonio:
Laura Enbuska-Maki varaha-Katri-Rantakekke
Minna Back varahatukkaKerhonen
A I K e
Valtuuskunnan puheenjohtajisto
Taru Makitalo, valtuuskunnan pj. Juha Niemel3, valtuuskunnan vpj.
Muut kutsutut: Kaisa Kyla-Kaila, Muonio vt. kehittamispaallikko

Veli-Matti Hettula, TLK toiminnanjohtaja
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23 § Kokouksen avaus
Esitys: Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 08.05.
24 § Kokouksen ldasnaolijat, laillisuus ja padtdsvaltaisuus
Esitys: Kdydaan lapi lasndolijat ja todetaan laillisuus ja paatdsvaltaisuus.
Paatos: Kokous oli laillisesti koolle kutsuttu, mutta ei pdatdsvaltainen. Péytakirja ldhetetdan
hallituksen kommentoitavaksi.
25§ Edellisen kokouksen péytakirjan tarkistaminen
Esitys: Tarkistetaan edellinen kokouspoytakirja, 2.3.2021.
https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2022/03/tlkhallituspoytakirja232022.pdf
Paatos: Edellinen poytakirja hyvaksyttiin.
26 § Enontekid, Muonio ja toiminnanjohtaja aluekuulumiset, tilannekatsaus
Esitys: Muonio, Laura Enbuska-Maki
Muonion kunnanvaltuusto kokoontui 13.6 ja listalla oli tilinpaatos, kuntastrategia ja
hyvinvointikertomus. Tilinpaatos oli 1,26 meur ylijadmainen, josta verokertyma on ollut
positiivinen ja noin puolet ovat olleet kertaluontoisia.
Hallintokunnittain on tehty hyvaa tyota ja pysytty budjetissa.
Teknisen ja elinvoimaosastojen yhdistaminen on ollut onnistunut ratkaisu, ja reittien seka
vesihuollon vahvistaminen on ollut toimenpiteissa.
Jatkossa on huomioitava, ettd 1.1.2023 jalkeen henkiléstoon on tulossa paljon
elakoitymisia. Osaaminen kylla riittaa jatkossakin, on huolehdittava resurssien ja ty6ajan
riittavasta tasapainosta.
Muonio, Kaisa Kyla-Kaila
Yrittajien aamukahvitilaisuudessa kaytiin lyhyesti lapi Suomen Yrittdjien kuntabarometria ja
tuloksia Muonion osalta. Yrittdjien esteena tuli esille asuntopula ja osaajapula.
Muonio, Minna Back
Edellisten lisdksi ma 27.6 pyritddan kdymaan Enontekiolla ja keskustella Tunturi-Lapin
seutukunnan kehittamistilanteesta.
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Enontekio, Taru Makitalo
Enontekion kunnan henkilost6a on kokouksen aikaan Tampereella. Vs. hallintojohtaja Matti
Ikonen on irtisanoutunut tehtavastaan.

Veli-Matti Hettula
TLK Valtuuskunta on sahkaoisesti allekirjoittanut kevatkokouksen poytakirjan, jossa
vastuuvapaus on myonnetty hallitukselle ja muille tilivelvollisille vuodelta 2021.

Olemme toteuttaneet edellisessad kokouksessa esitetyt tutustumismatkat toukokuussa 5.-
6.5 Rovaniemelle ja 16.-19.9 Vaasaan seka 23.5 Lapin Kauppakamarin tapahtumaan
Helsingissa.

Vaasasta kunnallisjohdon seminaarin yhteydessa toteutettiin Viexpo, Sekes, Merenkurkun
neuvoston organisaatiovierailut, joiden sisallon lapikdyminen siirretdan seuraavaan
kokoukseen.

Suomen yrittdjien kuntabarometrin tulokset, joissa Muonion kunta paransi tulostaan
vuodelta 2020 sijalta 10 sijalle 5. Puolestaan Enonteki6lld on vain yksi suunta ja se on
ylospain. Keskustelemme kokouksessa tulevista toimenpiteista tarkemmin.

Lappi
https://www.yrittajat.fi/wp-content/uploads/2022/05/Kuntabarometri2022 lappi.pdf

Enontekio
https://www.yrittajat.fi/wp-
content/uploads/2022/05/Kuntabarometri2022 lappi enontekio.pdf

Muonio
https://www.yrittajat.fi/wp-
content/uploads/2022/05/Kuntabarometri2022 lappi muonio.pdf

Paatos: Esitykset merkitdaan tiedoksi
27 § Taloudellinen tilanne toukokuu 2022
Esitys: Toiminnanjohtaja esitteli yhdistyksen taloudellisen tilanteen. jossa kokonaisuudessa ollaan

aikataulussa 36,30% kdyttoprosentilla.
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Talousar |toukokuu Kaytto
Menolajit vio 22 Erotus |-%
toimintasuunnitelman mukaan 2022 toteuma |2022 2022
Kustannuspaikat: 2 kuntaa
(alv 0%)
Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 76000-10660 WYNE 22 42 | 34,44
2kk/vuosi 65 340 504,66 | 835,34 %
WYNE palkkakustannukset 2kk (Routes Bergen messut+materiaali) 10 660 0,00 0,00| 0,00 %
3| 10,70
Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 3500 374,53 | 125,47 %
1
Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1500 0,00| 500,00| 0,00 %
91,92
Matkakustannukset, koulutuskustannukset 4000| 3676,63| 323,37 %
43,85
Seutukuntayhteistyo (sixpack) 1000 438,50 561,50 %
Hankeomarahoitus, toimialojen kehittdminen (2000 fitme, 4000 4| 37,50
wyne, 400 YKK) 6400 | 2400,00| 000,00 %
30,44
Edustuskulut 500 152,20 | 347,80 %
Tyoterveys+tyotarvikkeet (kasvomaskit,tyotuoli, 75,11
toimistotarvikkeet, puhelin) 1000 751,07 | 248,93 %
Sahkoiset palvelut (ohjelmistot Visma sign, Microsoft,Dropbox, Adobe, 121,94
Doodle) 2000| 2438,70| -438,70 %
100,00
Meltwater mediaseuranta (1900 e, 1.5-31.12) 1800 | 1 800,00 0,00 %
1| 6791
Kirjanpito(2000e), tilintarkastus (1000e), pankkipalvelut (1000e) 4000| 2716,50| 283,50 %
2| 22,20
Posti, puhelin- ja tietoliikenne, (nettisivut Hoyry, FB mainonta,lehdet) 2700 599,29 ( 100,71 %
43,67
Jasenmaksut (Lapin kauppakamari 227, Viexpo 300, Leader, 35) 600 262,00 | 338,00 %
38 56| 36,30
105 000 114,08 | 225,92 %
WYNE (v. 2021 kuluja 7.450,44) 11136,78
YRITYSKOULUTUSKALENTERI (4200+laskutus 75) (1045,16 siirto 1| 54,24
21 vuodelta) 4275 2318,63| 956,37 %
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Paatos: Merkitdan tiedoksi.

28§ Muut asiat

Esitys: Ei muita asioita.

Paatos:
e Toiminnanjohtaja vuosiloma

Esitys: Toiminnanjohtaja anoo vuosilomaa viikolle 4.7-31.7.2022. Poikkeuksena tdna vuonna
Tornionlaakson neuvoston osasto Suomi Areena tilaisuudessa Porissa, joka on 11.-15.7. vélilla.

Minna Back: Jatkossa paatostd vaativat asiat omana pykalana, ei muissa asioissa.

Paatos: Vuosiloma hyvaksytdan esitetyssa muodossa.

29§ Seuraava kokous

Esitys: Seuraava kokous

Paatos: Seuraava kokous pidetddn arviolta elokuussa ja sovitaan tarkemmin myéhemmin.
30§ Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 08.36.
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