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KOKOUSKUTSU  
 
Tunturi-Lapin Kehitys ry:n valtuuskunnan syyskokous  
 
Aika: Torstai 31.10  
klo 11.00–11.40 lounas, Cafe Narikka, K-Supermarket Kittilä, Valtatie 31, 99100 Kittilä. 
klo 12.00–15.00 Syyskokous. Kittilän kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone /Etänä, Teams-
kokouksena. 
 
TLK Valtuuskunta syyskokous.   
 
Valtuuskunta kokoonpano vuonna 2024 on 
 

• Enontekiöltä 2024: 
Jarno Viitanen                          varalla Satu- Marja Eira- Keskitalo poistui klo 13.18) 
Taru Mäkitalo, 2.vpj.                varalla Helinä Hautamäki 
Sari Norrgård                           varalla Juha- Pekka Mäntyvaara 
Lars- Aslak Tornensis              varalla Per- Oula Juuso 

• Muoniosta 2024: 
Jari Makkonen                           varalla Priitta Pöyhtäri-Trøen 
Manu Friman                             varalla Johanna Mikkola 
Juha Niemelä, pj.                       varalla Teemu Taulavuori 
Katriina Holck                           varalla Sakari Silen 

• Kittilästä 2024: 
Paula Nevalainen                     varalla Raili Fagerholm 
Mikko Rauhala                          varalla Oula Vuolli 
Markku Mäkitalo, 1.vpj             varalla Esa Siitonen 
Pirkko Jauhojärvi                      varalla Tuomas Similä 
 
Lisäksi läsnä hallituksesta Timo Kurula (poistui klo 12.43) ja Aki Nevalainen.  Hallituksen jäsenet 
voivat olla tässä kokouksessa läsnäolo-oikeudella. 
 
Valtuuskunnan puheenjohtajana toimii Juha Niemelä, 1.varapuheenjohtajana Markku Mäkitalo ja 
Taru Mäkitalo, 2.varapuheenjohtajana. 
Yhdistyksen kevätkokous valitsee valtuuskunnan puheenjohtajiston kahden vuoden 
toimintakaudelle. 
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Pöytäkirja 
 
1§  Kokouksen avaus 
 Puheenjohtaja Juha Niemelä avasi kokouksen kello 12.00. 
   
2§ Puheenjohtajan ja sihteerin valinta, pöytäkirjantarkastuksesta päättäminen 
Esitys: Puheenjohtajaksi esitetään Juha Niemelää ja sihteeriksi Veli-Matti Hettulaa. Pöytäkirja 

tarkastetaan sähköisesti ja allekirjoitetaan Visma Sign palvelussa.  
Päätös: Hyväksytään esityksen mukaan.  
 
3 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Esitys: Kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen, kun vähintään puolet jäsenistä, 

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaanluettuina, on läsnä. 
Päätös: Kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
4 §  Lapin elokuvakomissio Tunturi-Lapin Kehityksen alle  
 
Toiminnanjohtaja esitteli Lapin elokuvakomission tilanteen ja 16.10 palaverin tuloksen.  
Teams etäyhteydellä järjestetyssä palaverissa 16.10.2024 klo 13.00–14.30 päädyttiin seuraavaan 
pohjaesitykseen, joka lähti välittömästi kuntien päätöksentekoprosesseihin, myös Tunturi-Lapin 
Kehityksen jäsenkunnille. Esitys on siis ehdollinen näille kuntien päätöksille.  
 

Esitys mukaan lähteville kunnille ja oppilaitoksille:  
• Elokuvakomissio ja elokuvakomissaari siirtyisivät 1.11.2024 Tunturi-Lapin Kehityksen 
palvelukseen, jotta ei tarvitse käynnistää irtisanomismenettelyä eikä liitteenä (liite Lapin 
elokuvakomission tilannekatsaus 16.10.2024) olevassa tilannekatsauksessa olevia sopimuksia tarvitse 
irtisanoa. Tunturi-Lapin Kehitys kokoontuu käsittelemään asiaa hallituksen kokouksessaan to 
24.10.2024 Kittilässä ja Tunturi-Lapin Kehityksen Valtuuskunnan syyskokouksessa Kittilässä 31.10.2024. 
  
• Elokuvakomission toiminnasta luodaan 3 vuoden pilotti vuosille 2025–2027.  
 
Maksuluokat perustuvat kuntien asukaslukuun (liite ke 16.102024 Elokuvakomission kick off palaveri) ja 
elokuvakomission perustoiminta 120 000 euroa jaetaan mukaan lähtevien kuntien asukasluvun 
perusteella. Mukaan lähtevät kunnat sitoutuvat jakamaan elokuvakomission kustannukset 
liiketoimintaluovutuksesta 1.11.2024 alkaen. Näin ensimmäinen vuosi 2024 on kustannuksiltaan yhteensä 
20 000 euroa ja vuosi 2025 yhteensä kustannuksiltaan 120 000 euroa.  
 
• Elokuvakomission toiminnasta tehdään vaikuttavuusarviointi, joka päätetään mukaan 
lähtevien kuntien kesken ja erillisellä kustannusarviolla.  
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• Mukaan lähteviä kuntia ja oppilaitoksia pyydetään ilmoittamaan halukkuudestaan 31.12 
2024 mennessä Tunturi-Lapin Kehitykselle, veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi tai 
info@tunturilapinkehitys.fi  
 
• Oppilaitoksia pyydetään luomaan oma esityksensä ja heidän kanssaan neuvotteluja 
jatketaan 6.11.2024 Rovaniemellä.  
 

Työsopimukset 
Ensimmäiset 3 kk, 1.11.2024-31.1.2025 elokuvakomissaari olisi Kittilän kunnan 
palveluksessa. 1.2.2025 alkaen puolestaan Tunturi-Lapin Kehitys ry:n palveluksessa.  
 

Esitys: TLK:n hallitus esittää TLK:n valtuuskunnalle, että se hyväksyisi Lapin elokuvakomission 
toiminnan siirtymisen Tunturi-Lapin Kehityksen alle 1.11.2024 ja se huomioidaan 
yhdistyksen säännöissä. Pyydetään asianajajan/asiantuntijan lausunto sääntöjen 
muutoksen tarpeellisuudesta. Pöytäkirja tarkistettu tämän pykälän osalta TLK:n hallituksen 
kokouksessa 24.10.2024. 
 

Päätös:  Valtuuskunta hyväksyy hallituksen esityksen. Elokuvakomissaari työsopimus säilyy 
ennallaan ja työntekijä siirtyy suoraan Tunturi-Lapin Kehityksen palvelukseen 1.11.2024. 
Työsopimus päivitetään 5/2025, kun työehtosopimus muuttuu KVTES:n alaisuuteen. 
Säännöt käsitellään TLK:n valtuuskunnan kevätkokouksessa 2025. Elokuvakomissio siirtyy 
1.11.2024 Tunturi-Lapin Kehityksen alaisuuteen. Pöytäkirja on tarkistettu tämän pykälän 
osalta TLK:n valtuuskunnan kokouksessa 31.10.2024.   

 
5 §  Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025 
Esitys: Toiminnanjohtaja esittelee hallituksen hyväksymän toimintasuunnitelman ja talousarvion 

vuodelle 2025, jota esitetään edelleen valtuuskunnan hyväksyttäväksi.  
 
 Hallitus esittää valtuuskunnalle hyväksyttäväksi Tunturi-Lapin Kehitys ry:n 

toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2025. 
Päätös: Toimintasuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2025 hyväksyttiin esityksen mukaan.  
 
6 §  Muut asiat 

 

- Päätetään jäsenmaksun suuruudesta  
Esitys: Jäsenmaksu säilyy ennallaan 
Päätös:  Hyväksytään esityksen mukaan. 
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- Päätetään yhdistyksen maksettavista palkkioista ja korvauksista 

Esitys: Kokouspalkkiot ja korvaukset säilyvät ennallaan 
Päätös:  Hyväksytään esityksen mukaan. 
 

- TLK:n hallituksen puheenjohtaja puheenvuoro 
Esitys:  TLK:n hallituksen puheenjohtaja toi tiedoksi seuraavat asiat: 

 
 Seuraava TLK:n hallituksen kokous pidetään Muoniossa 4.11 klo 12-15.  
Elokuvakomissaari esittäytyy hallitukselle.  

 Kutsu keskustelemaan rajat ylittävistä liikenneyhteyksistä sekä varautumisesta 
poikkeustilanteisiin, 12.11 Muonio ja Kolari, 13.11 Kittilä ja Hetta, 14.11 
Kilpisjärvi 
Lisätietoa keskustelutilaisuuksista: 
https://tunturilapinkehitys.fi/ajankohtaista/rajaton-turvallinen-ja-elinvoimainen-
pohjoinen/ 

 
Päätös:  Merkitään tiedoksi 
 
 

7 §  Seuraava kokous 
Esitys: Kevätkokous on pidettävä huhtikuun loppuun mennessä 
Päätös: Kutsutaan koolle huhtikuun loppuun mennessä 
 

8 §  Kokouksen päättäminen 
 
Puheenjohtaja Juha Niemelä päätti kokouksen klo 13.27. 
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YHDISTYKSEN TOIMINTA 
 

Tunturi-Lapin Kehitys ry on Enontekiön, Muonion ja Kittilän kuntien omistama yhdistys, jonka tehtävänä on 

jäsenkuntien edunvalvonta, yhteisen aluekehittämisen toteuttaminen ja alueen elinvoimaisuuden 

edistäminen. Tavoitteet ja tarpeet seutukunnan yhteistyölle ovat erittäin ajankohtaisia, sillä muuttuva 

maailman tilanne luo uusia tarpeita mm. huoltovarmuuden ja puolustuspoliittisten tilanteiden 

näkökulmista. Kittilä on palannut yhdistyksen jäseneksi v. 2023 ja Kolarin kunnan kanssa pyritään jatkamaan 

liittymisneuvotteluita. 

 

Yhdistyksen perustehtävänä on toimia jäsenkuntiensa yhteistyöelimenä ja edistää kaikin tavoin 

seutukunnan elinvoimaisuutta. Edunvalvontaorganisaationa yhdistys ajaa yhteisiä edunvalvontaan kuuluvia 

asioita; seuraa lakivalmisteluita, tekee aloitteita ja laatii kannanottoja sekä valvoo alueen yhteistä etua. 

Kirjalliset lausunnot, tapaamiset, eri työryhmien jäsentyöskentelyn kautta ovat yhdistyksen tavanomainen 

tapa toimia. Toiminnan tarkoituksena on saada yhdistyksen jäsenkuntien ääni kuulumaan ja pyrkiä 

vaikuttamaan keskeisiin seutukuntaan vaikuttaviin asioihin. Keskeisenä tehtävänä on tukea Tunturi-Lapin 

kansainvälistymistä ja yhteistyötä pohjoismaiden kanssa. Yhteistyön tulee pohjautua sekä poliittisten 

https://sign.visma.net/fi/document-check/44723d34-7399-448c-847c-53cd5e2f1e2f

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



 
 

 

 

www.tunturilapinkehitys.fi  

 
 

 

 

Tunturi-Lapin Kehitys /  

Fell Lapland Development 

 

Veli-Matti Hettula 
Toiminnanjohtaja / Executive Director 

Tel: +358 (0)400 415 345 

email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi 

 

Muonion kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Puthaanrannatie 15 

FIN 99300 Muonio 

www.muonio.fi 

 

 

Enontekiön kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Ounastie 165 

FIN 99400 Enontekiö 

www.enontekio.fi 

 

2 

suhteiden että elinkeinoelämän vahvistamiseen. Tavoitteena on kaikkia osapuolia hyödyttävä kumppanuus 

ja toiminta erityisesti elinkeinoelämän tarpeet huomioiden.  

 

Toiminnasta raportoidaan kuntien kunnanhallituksille säännöllisesti yhdistyksen hallituksen edustajien 

toimesta. Kuntien hallitukset voivat tarvittaessa asettaa yhdistykselle tavoitteita tai toimenpidepyyntöjä. 

YLEISTÄ 
 

Globaalisti elämme yhä haastavassa taantuman ajassa pitkittyneiden kriisien keskellä.   

”Viennin kasvun osalta paljon riippuu euroalueen ja muiden Suomen vientimarkkinoiden kehityksestä. 

Geopoliittiset jännitteet, kuten Ukrainan ja Lähi-idän konfliktit, sekä Yhdysvaltojen ja Kiinan 

taloussuhteiden ongelmat muodostavat merkittäviä riskejä maailmanlaajuiselle vakaudelle ja 

kansainväliselle kaupalle. Epävarmuutta maailmantaloudessa on lisännyt myös viimeaikainen raaka-aine- 

ja pääomamarkkinoiden volatiliteetti, sillä markkinat ovat olleet herkkinä odotettua heikommille uutisille. 

Kasvun lisäksi nämä riskit toteutuessaan vaikuttaisivat inflaatiokehitykseen. (Lähde: 

https://www.eurojatalous.fi/fi/2024/artikkelit/talouden-toipuminen-on-tahmeaa/).    

   

Valtakunnallisesti ”Suomen Pankin syyskuun 2024 väliennusteen mukaan Suomen BKT supistuu vielä 

vuonna 2024. Talous toipuu hitaasti, ja vuonna 2025 BKT kasvaa 1,1 %. Vuonna 2026 kasvu kiihtyy 1,8 

prosenttiin. Inflaation ennustetaan olevan reilun prosentin verran vuonna 2024, josta se nopeutuu 

lähemmäs kahta prosenttia seuraavina vuosina. Työmarkkinat ovat kärsineet heikosta suhdanteesta, 

mutta työttömyysaste alkaa pienentyä vuodesta 2025 alkaen. Riskit painottuvat lyhyellä aikavälillä 

ennustettua heikomman kasvun suuntaan. Kotimaassa asuntovelallisten kotitalouksien ja yritysten 

tilanteeseen vaikuttaa se, miten korot kehittyvät jatkossa. Lisäksi julkisen talouden sopeutustoimet 

saattavat heikentää kotimaista kysyntää odotettua enemmän. On mahdollista, että rakennusalalla 

menetetään edelleen lisää työpaikkoja, jos rakentamisen heikko tilanne jatkuu. Myös muilla toimialoilla on 

työllisyysriskejä, ja lomautukset voivat edelleen muuttua pysyviksi työpaikkojen menetyksiksi, mikäli 

kotimainen kysyntä ei voimistu”. (Lähde: https://www.eurojatalous.fi/fi/2024/artikkelit/talouden-toipuminen-on-

tahmeaa/).    
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”Suomen talouden taantuman pohja näyttäisi olevan ohitettu. Vuositasolla BKT kuitenkin supistuu 0,2 

prosenttia vuonna 2024. Inflaation hidastuminen ja korkojen kääntyminen laskuun yhdessä kotitalouksien 

kohtuullisen hyvän tulokehityksen kanssa lisäävät kotitalouksien käytettävissä olevia tuloja ja kulutusta. 

Investoinnit kääntyvät kasvuun vuonna 2025. BKT kasvaa 1,7 prosenttia vuonna 2025 ja 1,5 prosenttia 

vuonna 2026. Julkisiin menoihin kohdistuvat säästöt ja verojen korotus hidastavat kotimaisen kysynnän 

kasvua ja nostavat hintoja ennustejakson alussa, kun taas työllisyystoimet kasvattavat työn tarjontaa läpi 

ennustejakson. Työllisyys laskee vuonna 2024, mutta kasvaa vuodesta 2025 lähtien tuotannon kasvun ja 

työllisyystoimien ansiosta. Vuoteen 2026 mennessä 15–64-vuotiaiden työllisyysaste nousee 74,1 

prosenttiin ja työttömyysaste laskee 7,2 prosenttiin. (Lähde:https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165826)   

 

Maakunnassa Lappi näyttää muulle valtakunnalle mallia matkailualan toimiessa veturina. Lapin Yrittäjien 

syksyn 2024 pk-yritysbarometrin mukaan alueen pk-yrityksillä on positiiviset tulevaisuuden 

näkymät. Suhdanneodotukset eroavat kuitenkin huomattavasti toisistaan toimialoittain. 

”Koko maakunnan saldoluku on lähes sama kuin talven barometrissä ja Lapin yritysten arviot ovat monin 

paikoin valtakunnallista keskiarvoa parempia. Pk-yrityksillä on optimismia, ja niiden suhdanneodotukset 

ylittävät lähialueiden tasot. 

Viimeisen kahden vuoden aikana palvelualoilla on ollut toimialoista positiivisimmat näkymät. Tuoreimmassa 

pk-yritysbarometrissä sekä kaupan ala että rakentaminen ovat ohittaneet palvelualat odotuksissaan. 

Rakentamisen alan yrityksissä tulevaisuus näyttää pitkästä aikaa positiiviselta ja kaupan alalla arvio on 

vieläkin parempi. Teollisuuden alalla näkymät ovat sen sijaan erittäin heikot ja saldoluku putosi alkuvuoden 

barometristä merkittävästi. 

– Lapissa selvitettiin perinteiseen tapaan tarkemmatkin tulokset palvelualojen sisältä maakunnan vahvan 

matkailupainotteisuuden vuoksi. Vaikka tulevasta talvesta povataan jälleen ennätyksellistä, lappilaiset 

majoitusyritykset arvioivat näkymät tasan samaksi kuin aiemmin. Ravitsemistoiminnan saldoluku on 

suorastaan romahtanut alkuvuodesta ja putosi selkeän positiivisesta erittäin negatiiviseksi. 

Matkatoimistojen ja matkanjärjestäjien arvio on ennätyksellisen korkealla ja saldoluku kohoaa reilusti ohi 

muista toimialoista, Lapin Yrittäjien toimitusjohtaja Ella-Noora Kauppinen toteaa”. Lähde: (Lapin Yrittäjät 

selvitys: https://www.yrittajat.fi/uutiset/pk-yritysbarometri-lapin-pk-yritysten-nakymat-edelleen-vahvoja-kansainvalisyys-kasvussa/)  

 

Seutukunnassa ympärivuotisuuteen suuntaava matkailuteollisuus voisi olla pitkän ajan ratkaisuna asunto- 

ja osaajapulaan. Kesäkaudella 2025 Edelweiss Air aloittaa suorat reittilennot Zürichistä Kittilään joka 

https://sign.visma.net/fi/document-check/44723d34-7399-448c-847c-53cd5e2f1e2f

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/165826
https://www.yrittajat.fi/uutiset/pk-yritysbarometri-lapin-pk-yritysten-nakymat-edelleen-vahvoja-kansainvalisyys-kasvussa/
https://www.flyedelweiss.com/de/en/home.html


 
 

 

 

www.tunturilapinkehitys.fi  

 
 

 

 

Tunturi-Lapin Kehitys /  

Fell Lapland Development 

 

Veli-Matti Hettula 
Toiminnanjohtaja / Executive Director 

Tel: +358 (0)400 415 345 

email: veli-matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi 

 

Muonion kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Puthaanrannatie 15 

FIN 99300 Muonio 

www.muonio.fi 

 

 

Enontekiön kunnantalo/ 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
 

Ounastie 165 

FIN 99400 Enontekiö 

www.enontekio.fi 

 

4 

lauantai ajalla 14.6.–13.9.2025. Äskettäin myös Discover Airlines ilmoitti laajentavansa kesäkauden 

lentotarjontaa Kittilään viikoittaisella lennolla Frankfurtista. Nämä kaksi uutta suoraa reittilentoa avaavat 

matkailijoille entistä monipuolisemmat mahdollisuudet tutustua Lapin kesään ja täydentävät Finnairin 

Helsingin kautta kulkevia yhteyksiä Kittilään ja Tunturi-Lappiin eri puolilta maailmaa. 

https://kittila.fi/2024/toinen-suora-reittilento-keski-euroopasta-kittilaan-kesalla-2025 

 

Tunturi-Lapin yhteistyön tulokset ovat selkeästi nähtävillä Lapin suhdannekatsauksen v.2023 kaikkien 

toimialojen yhteenlasketuissa liikevaihdoissa koronan jälkeen: 

• vuonna 2021 kasvua +8,7 % 

• vuonna 2022 kasvua +18,9 % 

• vuonna 2023 kasvua +6,4 % 

 

Tunturi-Lapin seutukunta nousee erittäin positiivisesti esiin MDI:n selvityksessä ”Miten Suomen alueilla 

menee?” elinvoimaa, vetovoimaa ja pitovoimaa selvittäneessä tutkimuksessa 

 

1. Kittilän kunta (EVP 70,6) on 5000–9999 asukkaan kunnista 

1. Kolarin kunta (EVP 62,2) on alle 5000 asukkaan kunnista 

5. Muonion kunta (EVP 52,8) on alle 5000 asukkaan luokassa upeasti top 5 joukossa 

10. Enontekiön kunta (EVP 48,2) on alle 5000 asukkaan luokassa myös top 10 joukossa 

Lähde: (https://www.mdi.fi/uusi-indeksi-kertoo-miten-suomen-alueilla-menee/) 

 

Tunturi-Lapissa odotetaankin kaikkien aikojen matkailukautta 2024–2025, vaikka toisiinsa liittyvät haasteet 

työvoimapulasta ja asunnoista ovat yleisesti Tunturi-Lapin alueiden kasvun esteenä. Asuntotuotantoon 

Tunturi-Lapin kunnista ovat reagoineet Kittilä ja Muonio. Kansainväliseen osaajapulaan haetaan puolestaan 

ratkaisua International House toimintamallia rakentamalla, joka on jo käytössä Helsingin ja Turun lisäksi 

Lapissa myös Rovaniemellä ja Kemissä.     

 

Lapin seutukuntien tavoitteena tulee kannustaa yritykset yhteisillä seutukuntahankkeilla tiedolla 

johtamiseen sekä kansainvälistymiseen Pohjois-Ruotsin, Pohjois-Norjan tai Keski-Euroopan markkinoille. 

Tunturi-Lapissa pyritään näiden lisäksi kehittämään lumettoman ajan joukkoliikennettä yritysten 

aukioloaikojen pidentämiseksi seuraavaksi kolmeksi vuodeksi ja pohjaksi tulevien vuosien kasvulle. Uusien 

toimialojen syntymistä tuetaan puolestaan yhteistyössä Leader Tunturi-Lapin ”Arktinen viisaus” hankkeen 
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avulla, joka on luonnollista jatkoa Tunturi-Lapin Kehityksen ”Whenever You Need Extreme” hankkeelle 

2024–2026 vuosille.     

Pohjoisten alueiden vetovoimaisuus ja arktisuus ovat nouseva trendi globaalisti. Tunturi-Lapin vahvuudet 

ovat luonto, harva asutus, maantieteellinen sijainti, turvallinen ympäristö, talviolosuhteet, 8 selkeää 

vuodenaikaa, yritysten palvelutarjonta ja olemassa oleva infra sekä matkailun palvelutarjonta.   

HALLINTO JA PÄÄTÖKSENTEKO 
 

Vuoden 2025 aikana pidetään kaksi valtuuskunnan (yleiskokoukset) ja tarpeellinen määrä hallituksen 

kokouksia. Talousarvioon sisältyvät valtuuskunnan ja hallituksen kokouspalkkiot sekä puheenjohtajien 

vuosipalkkiot luottamushenkilöiden palkkiosäännön mukaan. 

 

Yhdistyksen palveluksessa on päätoiminen toiminnanjohtaja 5/2019 lähtien. 

Hallituksen kokoonpano vuonna 2025 on: 

 

Enontekiön kunta (valtuuskunnan pj <-2024) 

virkamiesedustus:  Marko Halla   varalla Marja-Riitta Aalto 

luottamusmiesedustus:  Sari Norrgård varalla Leena Palojärvi 

yrittäjäedustus:  Edit Heiskanen  varalla Tiina Vuontisjärvi 

 

Muonion kunta (hallituksen pj <-2023, valtuuskunnan pj 2024->) 

virkamiesedustus:  Laura Enbuska-Mäki  varalla Katri Rantakokko 

luottamusmiesedustus:  Minna Back   varalla Jukka Korhonen 

yrittäjäedustus:  Anne Mäkelä   varalla Ulla Kangosjärvi 

 

Kittilän kunta (hallituksen pj 2024->) 

virkamiesedustus:  Timo Kurula   varalla Sanna Ylinampa 

luottamusmiesedustus:  Aki Nevalainen varalla Pekka Rajala 

yrittäjäedustus:  Pertti Hettula   varalla Kari Virmakoski 

 

Hallituksen puheenjohtajana toimii Aki Nevalainen ja varapuheenjohtajana Sari Norrgård. 

Sihteerinä toimii toiminnanjohtaja Veli-Matti Hettula. Yhdistyksen kevätkokous 2025 valitsee 
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hallituksen jäsenet seuraavalle toimintavuodelle. Seuraavana pj-vuoroissa olisi hallituksen 

puheenjohtajana Enontekiön kunta ja valtuuskunnan puheenjohtajana toimisi puolestaan Kittilän 

kunta.  

 

Valtuuskunnan kokoonpano vuonna 2025 on:  
 

Enontekiö: 

Jarno Viitanen                         varalla Satu-Marja Eira-Keskitalo 

Taru Mäkitalo (2 vpj.)              varalla Helinä Hautamäki 

Sari Norrgård                          varalla Juha-Pekka Mäntyvaara 

Lars-Aslak Tornensis              varalla Per-Oula Juuso 

Muonio: 

Jari Makkonen                          varalla Priitta Pöyhtäri-Trøen 

Manu Friman                            varalla Johanna Mikkola 

Juha Niemelä (pj.)                    varalla Teemu Taulavuori 

Katriina Holck                           varalla Sakari Silen 

Kittilä:   

Paula Nevalainen                    varalla Raili Fagerholm 

Mikko Rauhala                         varalla Oula Vuolli 

Markku Mäkitalo (vpj.)              varalla Esa Siitonen 

Pirkko Jauhojärvi                     varalla Tuomas Similä 

 

Valtuuskunnan puheenjohtaja on Juha Niemelä ja varapuheenjohtaja on Markku Mäkitalo. 

Yhdistyksen kevätkokous valitsee valtuuskunnan puheenjohtajiston seuraavalle toimintavuodelle. 

  

TUNTURI-LAPIN KEHITYKSEN TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2025 
 

Edunvalvonta, kehittäminen ja viestintä ovat yhdistyksen perustoiminnan ydintehtäviä. 

Yhtenäinen Tunturi-Lappi on edunvalvonnan näkökulmasta voimakkain ja Kolarin 

neuvotteluja palata yhdistyksen jäseniksi edistetään. Vuonna 2024 yhdistyksessä on 
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kolme jäsenkuntaa, Elinkeinotoimien toimintojen yhteensovittaminen ja toisilta 

oppiminen olisivat pääroolissa 2025. Pääsääntöisesti viestinnässä jatketaan vuonna 

2022 aloitettuja uutiskirje ja päättäjätiedotteiden julkaisua Q1-Q4 

neljännesvuosittain sekä aktiivista somekanavien päivittämistä. Asumisen haasteet, 

osaajapula, infrahankkeet, monipaikkaisuus ja kaksoiskuntalaisuus ovat 

edunvalvonnan tehtävälistalla.  

Seutukunnan strategia on tehty vuonna 2015 ja sen päivittämiseksi valmistelutyö on 

aloitettu 2024 kaikkien neljän kunnan kesken. Seutukunnan strategian päivittämistä 

valmistellaan omana työnä alkuvuodeksi 2025, https://tunturilapinkehitys.fi/wp-

content/uploads/2019/09/tunturi-lapin-aluestrategia2015.pdf.  

 

 

Kansainvälisen työvoiman relokaatioon International House toimintamalli 

 

Rovaniemi ja Kemi ovat osaajapulassa jo vastaavan hankkeella perustaneet; Kemissä 

nimeltään Pointti ja Rovaniemellä International House. 

Työvoimapulan ratkaisemiseksi vieraskielisille suunnattujen työllistymistä edistävien 

palveluiden kehittäminen on välttämätöntä. Eri statuksilla saapuvat maahanmuuttajat 

ovat tärkeä osa kuntien elinvoimaa, jonka edellytyksenä on kuitenkin asiakaslähtöiset 

kotoutumisen ja asettautumisen palvelut sekä ketteryys monialaisessa yhteistyössä. 

Työmarkkinoiden kohtaannon ja palveluiden saavutettavuuden kehittäminen sekä 

vastuullisen yritystoiminnan tukeminen vaatii yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. 

Toiminnassa tulee kiinnittää huomiota vieraskielisten erityistarpeisiin ja työllistymisen 

sekä kotoutumisen haasteisiin. Tavoitteena tässä hankkeessa on pilotoida International 

House -konseptia Tunturi-Lapissa, huomioiden uusi Tunturi-Lapin työllisyysalueen 

toimintaympäristö. 
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ELOKUVAKOMISSIO 

 

House Of Laplandin osakkaiden palaverissa Tunturi-Lapin Kehitys ry ilmoitti 

halukkuutensa toimia jatkossa Lapin elokuvakomission väliaikaisena hallinnoijana. 

Ehtona hallinnointiin on se, että ne kunnat, jotka ovat mukana, myös hyötyvät 

tuotannoista. Ehto hyväksyttiin.  

 

Tunturi-Lapin Kehitys ry. jatkaa täten nyt asian valmistelua yhdessä HOL:n 

selvitysmiehen kanssa ja laatii Lapin kunnille tämän kyselyn, jossa pyydetään 

ilmoittamaan halukkuudesta olla mukana Lapin elokuvakomission HOL:n jälkeisessä 

toiminnassa lokakuun puoleen väliin (15.10.2024) mennessä. Elokuvakomissaari siirtyisi 

1.11 alkaen vanhana työntekijänä uuden työnantajan palvelukseen. Lapin 

elokuvakomission siirto tehdään liiketoimintaluovutuksena HOL:n selvitysmiehen 

johdolla. Vuoden 2024 kustannuksiksi arvioitiin 10 000e/kk ja vuosi 2025 kustannusarvio 

on 120 000 euroa + mahdollinen 10-15% tuotantokannustin, valtiollisen 25% 

tuotantokannustimen lisäksi. Kustannukset tullaan jakamaan osallistuvien kuntien kesken 

perustuen asukaslukuun. 

 

Seutukunnan saavutettavuus ja joukkoliikenne tulee kehittää ja tiivistää. Tunturi-Lapin 

Kehitys kokoaa työryhmät joukkoliikenteestä ja ulkoilureiteistä kuntarajat ylittävän 

ympärivuotisen yhteistyön mahdollistamiseksi. Joukkoliikenteessä Tunturi-Lapin 

seutukuntastrategia on jo tehty 2022, https://www.kideve.fi/tunturi-lapin-kestavan-

liikkumisen-strategia/. Neuvotteluja jatkohankkeista on käyty ja mahdollinen pysyvä 

henkilöresurssi tulee näiden jälkeen olla valmisteilla.      

  

Verkostojen luominen sekä niiden hyödyntäminen paikallisesti, valtakunnallisesti 

sekä kansainvälisesti. Seutukuntien yhteistyön toimintasuunnitelman laatiminen on 

vuoden 2025 painopisteenä. Luodaan uusi moderni kuntien ja seutukuntien 

toimintamalli, joka vastaa tulevaisuuden globaaleihin kehitysnäkymiin ja realisoi uusien 

mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa. Tästä jatkona Lapland Export-hanke 
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kansainvälistyminen Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Norjan ja Keski-Euroopan markkinoille 

on tulevien vuosien erityispainopisteenä.  

 

Tunturi-Lapin elinkeinopohjan laajentaminen.  

Yhdistyksen toiminnassa on huomioitu vuodesta 2021 alkaen uusien toimialojen 

kartoittaminen, niiden edesauttaminen ja jalkautuminen Tunturi-Lapin alueelle yhdistyksen 

hallinnoimalla ”Whenever You Need Extreme” kehityshankkeella, 1.8.2021-30.6.2023. 

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/whenever-you-need-extreme-wyne/.   

Tämän jatkoksi on vuonna 2024 saatu rahoitus Leaderin hallinnoimalle hankkeelle nimeltään 

Arktinen Viisaus, 1.4.2024-31.3.2026, https://leadertunturilappi.fi/arktinen-viisaus-hanke/. 

Arktinen viisaus -hanke edistää Tunturi-Lapin innovointivalmiuksia niin aluetasolla kuin 

yrityksissä. Alueellisesti tämä tarkoittaa kuntatoimijoiden, yritysten ja TKI-toimijoiden välisen 

verkostomaisen toiminnan, eli alueellisen innovaatioympäristön kehittämistä. Yritystasolla 

innovointikyvykkyyttä kasvatetaan pilotoimalla alueen erityisiin olosuhteisiin kehitettyä 

innovointipolkua. 

 
WYNE-hankkeessa otettiin ensiaskeleet Tunturi-Lapin innovaatioympäristön luomiseksi. 

Hankkeessa opimme, että tunturilappilaiset yritykset ovat eri tasoilla innovaatiovalmiudessaan. 

Muutos- ja kasvuhalukkailta yrityksiltä puuttuvat toimivat rakenteet ja tarvittavat palvelut 

innovaatioiden eteenpäin viemiseksi. Heillä on tarve täsmällisesti omiin tarpeisiin sopiville 

palveluille ja osaamiselle. Toisaalta kuntarajat ylittävää verkostoitumista ja ideointia pidettiin 

tärkeänä. WYNEssä kehitettiin Tunturi-Lapin ääriolosuhteisiin pohjautuva innovointikonsepti, 

jossa tiettyyn ääriolosuhteeseen liittyen innovointiin luonnossa Tulevaisuuden 

tutkimuskeskuksen hankkeelle kehittämien trendi- ja tutkimustietokorttien sekä valittuun 

ääriolosuhteeseen liittyvien faktojen avulla. 

 

Ohjausryhmätyöskentely  

Pyritään edistämään erilaisten kehittämishankkeiden käynnistymistä alueella ja 

osallistutaan maakunnan kehittämishankkeisiin esimerkiksi ohjausryhmätyöskentelyn 

avulla. Lista ohjausryhmistä on yhdistyksen sivuilla: https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/ 
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Verkostolla pyritään myös valmistautumaan tulevan maakuntauudistuksen myötä 

tuleviin muutoksiin, ja elinvoiman ylläpitämiseen alueella.  

TYÖAIKA-ARVIO 
 

Työaika-arvio toimintasuunnitelmassa vuodelle 2025 kk % 

Edunvalvonta, infrahankkeet, pohjoinen ohjelma, kehittäminen, viestintä, 
seutukuntastrategian, asuntohaasteet, monipaikkaisuus, kaksoiskuntalaisuus  

5,5 55,00 

International House hanketoiminta- hankehallinnointi 2 16,66 

Elokuvakomissio toiminta, hallinnointi 1 8,33 

Seutukuntien SIXPACK: 1) AKKE-tiedolla johtaminen ja 2) JTF-kansainvälistymishankkeet 1 8,33 

Elinkeinopohjan laajentaminen, Arktinen Viisaus-hanke (Wyne jatko, Leader hallinnointi) 0,5 4,17 

Tunturi-Lapin saavutettavuuden ja joukkoliikenteen ympärivuotinen kehittäminen 0,5 4,17 

Hankkeiden ohjausryhmätyöskentely 0,5 4,17 

Vuosiloma 1 8,33 

 Yhteensä 12 100 % 
 

TALOUSARVIO 2025 
 

Tunturi-Lapin Kehitys ry:n kustannusten jako toteutetaan riippuen yhdistyksen jäsenmäärästä. 

Vuonna 2025 talousarvio laaditaan kolmen jäsenkunnan kesken 40 000 euroa/kunta.  

Yhdistyksen kirjanpitopalvelut ostetaan Tilipalvelu P. Keimiöniemeltä. 

 

Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2025 kolmen jäsenkunnan kanssa seuraavasti: 

 Kokonais- kunta- € € 
€ 

 kustannus rahoitus Enontekiö Muonio Kittilä 

Hallinto  120 000  120.000 40 000 40 000 40 000 

yht. 100 % 100 % 33,33 % 33,33 % 33,33 % 
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TALOUSARVIO 2025 

 

Vuoden 2025 kustannusarvio, 3–4 jäsenkuntaa: (alv 0%) € % 

Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 81000 67,50 % 

Arktinen viisaus, 1kk työpanos/vuosi, Leader hallinnoijana   

International House Tunturi-Lappi, 1 kk työpanos/vuosi, TLK hallinnoijana    

Matkakustannukset  6100 5,08 % 

Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 6000 5,00 % 

Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1500 1,25 % 

Hankeomarahoitus, toimialojen kehittäminen (600 Yrityskoulutuskalenteri)  600 0,50 % 

Seutukuntien SIXPACK: 1) AKKE-tiedolla johtaminen, 2) JTF-kansainvälistymishankkeet 4000 3,33 % 

Kirjanpito(2500e), tilintarkastus (1500e), pankkipalvelut (1000e) 5000 4,17 % 

Posti, puhelin- ja tietoliikenne, (Höyry nettisivut + Q1-Q4 tiedotteet, FB+IG mainonta, lehdet) 4000 3,33 % 

Työterveys + työtarvikkeet (Pihlajalinna, puhelin, läppäri, toimistotarvikkeet)  3000 2,50 % 

Jäsenmaksut (Sekes 2200, Lapin kauppakamari 210, Viexpo 240, Leader, 42) 3000 2,50 % 

Meltwater mediaseuranta, 15 #aihetta 2300 1,92 % 

Sähköiset palvelut (ohjelmistot Visma sign, Microsoft, Dropbox, Adobe, Doodle) 2000 1,67 % 

Edustuskulut 1000 0,83 % 

Etätyötila Y-North Roissa käytettävissä jäsenkuntien yrityksille 2024, 12 krt päiväpassi x 2 kpl/vuosi 500 0,42 % 

Yhteensä 120000 
100,00 

% 

www.yrityskoulutuskalenteri.fi (Vimeo, Paytrail, Höyry) kulut 4890, tulot 4890. 5000  
Elokuvakomissio, TA 2025 120 000 euroa,  
hallinnointi 10 000 euroa sisältäen kirjanpidon, laitteet, työtilan 

120 000 
 

 

Elokuvakomission talousarviossa jaamme 2024 vuodelta 10 000 eur/kk mukaan lähtevien kuntien 

kesken. Yhteensä 140 000 euroa eli 20 000 euroa vuodelta 2024 ja 120 000 euroa 2025 jaettuna 

mukaan lähtevien kuntien kesken asukaslukuun suhteutettuna. 

Tuotantokannustin Suomen 25 % kannustimen lisäksi laaditaan kuntakohtaisesti ja 

elokuvakomissaari neuvoo kuntia tässä prosessissa. Alustavasti kuntakohtainen tuotantokannustin 

voi olla 10–15 % suuruinen.    
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Alla esimerkin omaisesti alustavat kuntien osuudet elokuvakomission toteutumiseksi. Kunnat voivat 

ilmoittautua 31.12.2024 mennessä ja siksi lista kunnista on vielä alustava.  

 

Kunta Asukasluku 31.12.2023 % 
120 000 140 000 

Enontekiö 1770 4,273298 5128 5983 
Inari 7125 17,20183 20642 24083 

Kemijärvi 7029 16,97006 20364 23758 
Kittilä 6814 16,45099 19741 23031 

Muonio 2324 5,610816 6733 7855 
Pelkosenniemi 911 2,199421 2639 3079 

Pello 3249 7,844037 9413 10982 
Posio 2923 7,056977 8468 9880 

Sodankylä 8133 19,63544 23563 27490 
Utsjoki 1142 2,757122 3308 3860 

Yhteensä: 41420 100 120000 140000 
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