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Asia:  Tunturi-Lapin Kehitys ry, Hallituksen kokous  

Kokousaika: pe 23.5.2025 klo 09.00–12.00 
Lounas 12.00–13.00, Ammattiopisto Lappia 

Kokouspaikka:  Muonio kunnantalo, Puthaanrannatie 15, 99300 Muonio /  
Teams-kokous 

 
Enontekiön kunta 
virkamiesedustus:  Eero Ylitalo   varalla Jussi Stoor 
luottamusmiesedustus:  Sari Norrgård (pj)  varalla Leena Palojärvi 
yrittäjäedustus:  Edit Heiskanen  varalla Tiina Vuontisjärvi 
 
Muonion kunta 
virkamiesedustus:  Laura Enbuska-Mäki  varalla Katri Rantakokko 
luottamusmiesedustus:  Minna Back (vpj)  varalla Jukka Korhonen 
yrittäjäedustus:  Anne Mäkelä  varalla Ulla Kangosjärvi 
 
Kittilän kunta 
virkamiesedustus:  Timo Kurula  varalla Sanna Pohjola/Katja Kaunismaa 
luottamusmiesedustus:  Aki Nevalainen (2. varapj) varalla Pekka Rajala 
yrittäjäedustus:  Pertti Hettula  varalla Kari Virmakoski 
 

Valtuuskunnan puheenjohtajisto 

Juha Niemelä, valtuuskunnan pj.  Markku Mäkitalo, valtuuskunnan 1. vpj 
Taru Mäkitalo, valtuuskunnan 2. vpj.   

Muut kutsutut:  Kaisa Kylä-Kaila, Muonio kehittämispäällikkö 
Katariina Palola, Kittilä elinkeinojohtaja 
Kati Shibutani, Yritys- ja kehittämisasiantuntija, Enontekiön kunta 
Ida Tirkkonen, elokuvakomissaari, pykälät 37 §-43 § /46 §-58 § 

  Saija Laaksonen, harjoittelija, pykälä 44 § 
  Veli-Matti Hettula, TLK toiminnanjohtaja  
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Esityslista 
 
37 § Kokouksen avaus  
Esitys:  Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 09.02. 
 
38 § Kokouksen läsnäolijat, laillisuus ja päätösvaltaisuus  

Esitys: Käydään läpi kokouksen laillisuus, läsnäolijat ja päätösvaltaisuus. 

Päätös: Kokouksen läsnäolijat kirjattiin ja kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
39 §  Edellinen pöytäkirja 24.3.2025 hallituksen kokous  

Esitys: Käydään läpi hallituksen edellinen kokouspöytäkirja 24.3.2025  
    

Päätös: Edellinen kokouspöytäkirja hyväksyttiin ja merkittiin tiedoksi. 
 
40§ Elokuvamissio Ajankohtaiset 
Esitys: Elokuvakomissaari esitteli ajankohtaiset asiat 

 
o Advisory Board, Q1/2025 Kvartaalipalaverin kuulumiset 

Seuraava Advisory Board pidetään 11.6 Sodankylässä. Lisäksi kvartaalipalaveri pidettiin 31. 
maaliskuuta Inarissa. 
Yhteydenotot: Ensimmäisen kvartaalin aikana on tullut 30 yhteydenottoa, joista osa liittyy 
lokaatioiden etsintään ja osa tuotantoihin. Suunnitteilla on kolme isoa kotimaista elokuvaa. 

o Nettisivuprojektin status 
Nettisivuprojekti on edennyt, ja sisältöjen syöttö on käynnissä. Viimeiset bugit on korjattu, 
ja työkalu on lähes valmis. 

o Location Pro:n status 
->Työkalu on tekijä-, yritys- ja lokaatiopankki.  

o Cannes elokuvajuhlille on osallistuttu yhteistyössä Pohjoismaiden elokuvasäätiöiden 
kanssa  
 

Päätös: Merkittiin tiedoksi 
 
41§  Elokuvakomission säännöt 
Esitys: Elokuvakomissaari ja toiminnanjohtaja esittelivät. 

Advisory Board kokouksen jälkeen esitettiin sääntöjä hyväksyttäviksi. 
Ehdotettiin muutamia sääntömuutoksia, jotka muokattiin sääntöihin kokouksen aikana. 
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->Uusien Lapin kuntien neuvottelut etenevät ensin kaikkien jäsenkuntien kanssa 
valmistelevana kokouksena Advisory Boardissa ja päätösvaiheena hallituksen kokous 
Tunturi-Lapin Kehityksessä. 
 

Päätös: Elokuvakomission säännöt hyväksyttiin kolmeksi vuodeksi 
 
42§ Elokuvakomissio, Kuntasopimukset 
Esitys: Elokuvakomissaari ja toiminnanjohtaja esittelivät. 
 Advisory Board kokouksen jälkeen esitetään kuntasopimuksia hyväksyttäviksi. 

• Elokuvakomission Kuntasopimukset: Ida Tirkkonen ja Veli-Matti Hettula esittelivät 
elokuvakomission kuntasopimukset, jotka hyväksyttiin muutamilla korjauksilla, kuten 
rahoitusosuuksien käsittely Advisory Boardissa ja TLK:n hallituksessa. 

• Kuntasopimusten hyväksyntä: Elokuvakomission kuntasopimukset hyväksyttiin 
muutamilla korjauksilla. Rahoitusosuudet käsitellään Advisory Boardissa ja TLK:n 
hallituksessa. Uudet rahoittajat hyväksytään harkinnanvaraisesti. 

• Rahoitusosuudet: Kuntasopimuksissa rahoitusosuudet käsitellään uudelleen, jos uusia 
rahoittavia kuntia liittyy mukaan. Sopimukset tehdään kolmeksi vuodeksi, ja mahdolliset 
erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti sopijapuolten kesken. 

• Toimintasuunnitelma: Kuntasopimuksissa toimintasuunnitelma ja talousarvio ohjaavat 
toimintaa. Sopimus kattaa toimintasuunnitelman mukaisen palvelutason, ja mahdollisista 
ylimääräisistä toimenpiteistä neuvotellaan erikseen. 

Päätös: Elokuvakomission säännöt hyväksyttiin kolmeksi vuodeksi. 
 
43§ Työsopimus elokuvakomissaari  
Esitys: 1.5 alkaen siirtyminen KVTES:n alaisuuteen. Hallituksen puheenjohtaja esitteli. 
  
Päätös: Asia palautettiin valmisteluun.  
 
TAUKO 09.40-09.43 
 
44§  TLK Strategia 2025–2040, tilannekatsaus  

 
Aikaisempi käsittely: 29.1.2024/6.6.2024/10.6.2024/13.9.2024/28.1.2025 
 
Esitys:  Infograafit esittelee harjoittelija Saija Laaksonen, kokonaisuus esittelee toiminnanjohtaja 
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Strategian ohjausryhmä (elinkeinopäälliköt+TLK tj) ja mahdollisesti mainostoimisto jatkavat 
tästä. Lopullinen versio sähköisesti hallituksen hyväksyttäväksi.  
 
*** 
Edellinen strategia on tehty v.2015 ja ainoastaan strategian päivittämisestä ei siis ole 
kysymys, vaan strategiassa luodaan lisäksi aktiivisia kehittämistoimenpiteitä ja mahdollisia 
pilotteja aina 2040 vuoteen saakka. Strategia toteuttaa maakuntaohjelmaa ja älykkään 
erikoistumisen erityisesti arktisuuden ja kansainvälisyyden, kestävän kehityksen, 
digitalisaation, hyvinvoinnin ja turvallisuuden sekä veto- ja pitovoiman edistämisen 
läpileikkaavien teemojen näkökulmista. Strategisista maakunnan painopisteistä hankkeessa 
toteutuvat myös hyvän elämän ja peruspalveluiden, riittävän työvoiman, vahvan osaamisen 
ja hyvän saavutettavuuden painopisteet. 

 
Strategia v. 2015-2030: https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2019/09/tunturi-
lapin-aluestrategia2015.pdf  

 
Keskustelujen jälkeen päätettiin siirtää strategian valmistuminen toukokuulle 2025. 
Strategian keskeinen slogan on ”Kahdeksan vuodenaikaa lukemattomia mahdollisuuksia”. 
Strategian keskeinen teema on ympärivuotisuus, joka on lääke moneen haasteeseemme. 
Tavallisen tekstiosion lisäksi myös infograafeja eli kuvallista kerrontaa toivottiin. 

 
Painopisteinä ovat: 
• Osaaminen & Koulutus 
• Saavutettavuus & Infra 
• Asuminen & Eläminen 
• Tutkimus, Kehitys ja Innovaatiot (TKI) työ, ymmärrettävällä kielellä 

 
Läpileikkaavat teemat ympärivuotisuuden lisäksi ovat: 
• Edunvalvonta & verkostoituminen 
• Turvallisuus & varautuminen 
• Kaksoiskuntalaisuus, vapaaehtoisuus edellä 
 

 
 

Infograafien esittely: Laaksonen Saija esitteli strategian infograafit, jotka käsittelivät 
muun muassa historiaa, väestöennustetta, teollisuutta, matkailua, saavutettavuutta, 
yrittäjyyttä ja koulutusta. Hän on myös tehnyt aiheesta opinnäytetyön, joka lähetetään 
hallituksen kokouspöytäkirjan yhteydessä. https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025052214649  
 

https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2019/09/tunturi-lapin-aluestrategia2015.pdf
https://tunturilapinkehitys.fi/wp-content/uploads/2019/09/tunturi-lapin-aluestrategia2015.pdf
https://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-2025052214649


 
 

 

 

www.tunturilapinkehitys.fi  

 

 

 

 
 
Tunturi-Lapin Kehitys /  
Fell Lapland Development 
 
Veli-Matti Hettula 
Toiminnanjohtaja / Executive Director 
Tel: +358 (0)400 415 345 
email: veli-
matti.hettula@tunturilapinkehitys.fi 

 
Muonion kunnantalo/Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
Puthaanrannatie 15, FIN 99300 Muonio, www.muonio.fi 
 
Enontekiön kunnantalo/Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
Ounastie 165, FIN 99400 Enontekiö, www.enontekio.fi 
 
Kittilän kunnantalo/Tunturi-Lapin Kehitys ry. 
Valtatie 15, 99100 Kittilä, www.kittila.fi 

 

4 

Hän pyysi palautetta ja kommentteja osallistujilta. 

o Palautteet ja ehdotukset: Osallistujat antoivat palautetta ja ehdotuksia 
infograafien parantamiseksi. Esimerkiksi väestöennusteen osalta ehdotettiin, että 
tilastokeskuksen ennusteen sijaan käytettäisiin omaa ennustetta, joka kuvastaa 
paremmin alueen tavoitteita. 

o Teollisuus ja kaivostoiminta: Teollisuuden ja kaivostoiminnan osalta 
ehdotettiin, että kaivostoiminnan lisäksi huomioitaisiin myös muu teollisuus, 
kuten autoteollisuus ja logistiikka. Lisäksi kaivostoiminnan osalta mainittiin, että 
malminetsintä on merkittävää alueella. 

o Asuminen ja rakentaminen: Asumisen ja rakentamisen osalta ehdotettiin, 
että edullisten vuokra-asuntojen sijaan puhuttaisiin moninaisesta asuntokannasta, 
joka huomioi erilaiset asumistarpeet. Lisäksi kaavoitusprosessin nopeuttaminen 
nähtiin haasteellisena TLK:n edistettäväksi. 

 

o Työskentelyaikataulu: Osallistujat sopivat, että strategian työstö jatkuu 
elokuussa ja syyskuussa. Syyskuun lopussa tarkistetaan, missä mennään, ja 
arvioidaan strategian etenemistä. 

o Ohjausryhmän rooli: Ohjausryhmä, joka koostuu kunnanjohtajista ja 
elinkeinovetäjistä, jatkaa strategian työstämistä. Heidän roolinsa on keskeinen 
strategian kehittämisessä ja kommentoinnissa. 

→Väestöennuste: Tehdään uusi väestöennuste, joka perustuu realistisempiin 
tavoitteisiin ja alueen odotettuun kasvuun. (Ohjausryhmä) 

→Kaivostoiminta: Lisätään maininta merkittävästä malminetsinnästä alueella 
ja tarkista prosenttiosuus. (Ohjausryhmä) 

→Matkailun henkilöstömäärä: Lisätään vuosiluku matkailun 
henkilöstömäärän alimmalle riville ja tarkistetaan lähde. (Ohjausryhmä) 

→Asuntorakentaminen: Muokkaa asuntorakentamisen kohtaa 3 poistamalla 
termit "edullisia" ja "matalapalkka-aloille" ja korvataan ne hakemalla uusia 
ratkaisuja moninaisemmilla asumisratkaisuilla. (Ohjausryhmä) 

→Strategian Painopisteet: Täydennetään strategian painopisteet vastaamaan 
esityksessä mainittuja osa-alueita, kuten osaaminen ja koulutus, saavutettavuus ja 
infra, asuminen, yrittäminen ja eläminen sekä tutkimus, kehitys ja innovaatiot. 
(Ohjausryhmä) 
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Päätös: Strategian työstämistä jatketaan ohjausryhmän toimesta elokuussa ja syyskuussa 
puolestaan hallituksen toimesta. Toiminnanjohtajan työtehtävissä syksyn pääpaino olisi 
strategian työstöaikaa.  

 
45§ TLK taloudellinen tilanne 
Esitys: Toiminnanjohtaja esitteli taloudellisen tilanteen 30.4.2025 saakka. 

 
Stipendi: Päätettiin myöntää 200 euron stipendi Saija Laaksoselle hänen tekemästään 
työstä. 
 
Lapin liiton Pohjois- ja Itä-Suomen EU-toimiston 1000 euron maksu laskutetaan asukasluvun 
suhteessa Tunturi-Lapin kunnilta seutukunnan TLK:n sijaan.   

 
Päätös: Taloudellinen tilanne, stipendi ja EU-toimiston laskutus merkittiin tiedoksi. 
 
TAUKO 10.50-11.04 
 
46§ TLK matkustussääntö 
Aikaisempi käsittely: 17.3.2025/24.3.2025 
 
Esitys: Esitetään hyväksyttäväksi.  
 Matkustussääntöön esitettiin pieniä korjauksia ja korjaukset hyväksyttiin.  
Päätös: Matkustussääntö hyväksyttiin. 
 
47§ Työnkuvaukset, toiminnanjohtaja ja elokuvakomissaari  
Esitys: TLK hallituksen pj. esitteli  
Päätös: Siirtyy edelleen valmisteluun 
 
48§  TLK hallituksen pj tilanne  
Esitys: Heinäkuu-joulukuu 2025, hallitus pj. tulee Enontekiöltä, valtuuskunta pj. tulee puolestaan 

Muoniosta, joka jatkaa kevätkokoukseen 2026. Paikat eivät ole henkilösidonnaisia, vaan 
paikka-/tehtäväsidonnaisia.  

 Esitettiin myös kunnanjohtajan roolin lisäämistä yhdeksi kunnan vaihtoehdoksi 
puheenjohtajan/esihenkilön roolia kunnista valittaessa. Kunnista ei ollut uutta 
paikkapäätöstä kokoukseen mennessä. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 
49§  Tunturi-Lapin Kehitys + Elokuvakomissio, Yhteinen vuosikello. 
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Esitys: Vaihtoehdot: Plandisc maksullinen /maksuton, https://plandisc.com/fi/hinta/ tai 
oma versio? 

Päätös: Päätettiin ottaa käyttöön maksullinen Plan Disc vuosikello.  
 
50§  Taloustutka 
Esitys: Toiminnanjohtaja esitteli Taloustutka työkalun, jolla saadaan lisätietoa Tunturi-Lapin alueen 

yritysten toiminnasta kuten liikevaihdosta. 
Päätös: Merkittiin tiedoksi.  
 
51§ TLK päättäjätiedote englanniksi, Q1/2025 alkaen  
Esitys: Toiminnanjohtaja esitteli New North hankkeen matkalla Narvik 4/2025 kokouksen jälkeen 

tehdyn englanninkielisen version päättäjätiedotteesta: 
https://tunturilapinkehitys.fi/en/decision-maker-announcement-for-the-spring-season-
2025/ 

Päätös: Merkittiin tiedoksi ja laskun tiimoilta ollaan myös yhteydessä Lapin liittoon 
 
52§ Ajankohtaiset tilannekatsaukset 
Esitys: Lyhyet tilannekatsaukset, aluekuulumiset ajankohtaisiin aiheisiin 
 
Päätös: Siirrettiin seuraavan kokoukseen 
 
53§ Työterveyshuolto, kilpailutus 
Esitys: Siirtyy seuraavaan kokoukseen 
Päätös: Esityksen mukaan 
 
54§  Lisäpykälä: Lapin seutukunnat, Lapin turvallisuus edunvalvonnassa 
Esitys: Tietopyyntö 19.5.2025  
 

Safe and Sound in Lapland - Lapin hyvinvointialueen rahoitustarve  
 

Lapin kuusi seutukuntaa edustavat Lapin 21 kuntaa. Seutukunnat ajavat yhteistä Lapin etua 
niissä kysymyksissä, sellaisissa yhteisissä asioissa, jotka koskettavat kaikkia kuntia ja koko 
maakuntaa. Turvallisuus on näistä yksi keskeinen teema.  
Alla olevan kyselyn tarkoituksena on kartoittaa keskeisimmät tarpeet turvallisuuteen ja 
hyvinvointialueen lakisääteisiin palveluihin liittyen. Lapin kansanedustajat ovat toivoneet 
tarvekartoitusta, jolla voitaisiin perustella Lapin hyvinvointialueen kasvava rahoitustarve. 
Tarvekartoituksen avulla koostetaan kokoava asiakirja edunvalvonnan tueksi 
valtionhallinnon suuntaan.  
 

https://plandisc.com/fi/hinta/
https://tunturilapinkehitys.fi/en/decision-maker-announcement-for-the-spring-season-2025/
https://tunturilapinkehitys.fi/en/decision-maker-announcement-for-the-spring-season-2025/
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Tausta: Hyvinvointialueiden rahoitusta päätettäessä keväällä 2025 on ollut tarkoitus 
huomioida Lapin matkailun kautta tuleva tarve pelastustoimen rahoitukseen osana 
hyvinvointialueiden rahoituskokonaisuutta. Kuitenkin lopputuloksena Lapin 
pelastuslaitoksen rahoitus vähenee 500 000 euroa vuonna 2026. Hyvinvointialueen 
perusrahoitus ei riitä vastaamaan maakunnan kasvavia tarpeita lakisääteisten tehtävien 
hoitamiseen. Julkisen talouden suunnitelman 24.3.2025 pöytäkirjamerkintänä on, että 
hyvinvointialueiden rahoitusmallin kehittämisessä pidetään kiinni tarveperusteisuudesta 
pääperiaatteena.  
 
Tarve: Sosiaali- ja terveys ja pelastuslaitoksen palvelut mitoitettu Lapin väestöön, joka on 
176 000 asukasta. Vuosittaiset matkailijat Lapin alueella lähes 2 miljoonaa henkilöä, jotka 
tarvittaessa (esimerkiksi onnettomuustilanteissa, sairastapauksissa) käyttävät samoja 
palveluita kuin pysyvä väestö, joille palvelut on alun perin mitoitettu. 
Matkailurakentamisen kasvun myötä myös pelastustoimen valvontavelka on lisääntynyt. 
Yksityisiä lääkäri- ja terveydenhuoltopalveluita on vain kaupungeissa ja matkailun kasvun 
myötä joissain kunta- ja matkailukeskuksissa. Mutta ne eivät poista julkisiin palveluihin, 
kuten pelastustoimeen, ensihoitoon ja erikoissairaanhoidon päivystykseen kohdistuvaa 
kuormitusta.  
 
Tavoite: Matkailun aiheuttama dynaaminen väestönkasvu ja sen aiheuttama kuormitus 
tulee ottaa huomioon Lapin hyvinvointialueen perusrahoituksessa. Tarvittaessa resurssointi 
turvataan myös muihin tarvittaviin lakisääteisten viranomaispalveluihin. Tietopyyntö 
19.5.2025  

 
Perustelu: Lappilaisilla on sama, perustuslain mukainen oikeus hyviin terveyttä ja turvallisuutta ylläpitäviin 
peruspalveluihin, matkailuelinkeinon kasvusta huolimatta. Matkailun kasvu edellyttää alueellista 
sosiaalista hyväksyntää sekä mitoitukseltaan riittävää viranomaispalveluiden resurssointia.  
Miten: Tarvitaan edunvalvonta-asiakirja valtionhallinnon suuntaan. Edunvalvonta-asiakirja sisältää selkeän 
esityksen resurssi tarpeista ja kustannuksista.  
Kenelle: Edunvalvonta-asiakirja toimitetaan valtioneuvoston jäsenille, valtiovarainministeriön, 
sisäministeriön sekä sosiaali- ja terveysministeriön virkavalmistelijoille, Lapin kansanedustajille sekä 
tarvittaville organisaatioille, jotka voivat tätä hyödyntää.  
 
Aikataulu: Edunvalvonta-asiakirja valmistuu yhteistyössä kanssanne 19.6.2025 mennessä.  
Kerro matkailutoimialasta johtuvat organisaatiosi lisäresurssitarpeet ja niiden kustannukset:  

1. Käytetty henkilötyövuosiarvio:  
2. Kohdennetut henkilötyövuodet:  
3. Käytetyistä tiloista ja välineistä aiheutuneet kulut:  
4. Kohdennetut investoinnit käyttöomaisuuteen:  
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5. Muut kululajit:  
6. Muut kustannukset:  

o Turvallisuuden edunvalvonta: Toiminnanjohtaja esitteli Lapin kansanedustajien 

pyynnöstä turvallisuuteen liittyvän edunvalvonnan. Korostettiin Lapin 

pelastuslaitoksen rahoituksen tarvetta, koska matkailun kasvu lisää pelastus- ja 

ensihoitopalveluiden tarvetta. 

o Rahoituksen tarve: Lapin pelastuslaitoksen rahoitus vähenee ensi vuonna, ja 

hyvinvointialueen perusrahoitus ei riitä vastaamaan maakunnan kasvavia tarpeita. 

Matkailun kasvu ja sen vaikutukset pelastuspalveluihin on huomioitava paremmin. 

o Veroselvitys: Ehdotettiin, että tehtäisiin veroselvitys, joka osoittaisi, kuinka paljon 

verotuloja alueelta lähtee valtiolle. Tämä auttaisi edunvalvonnassa ja rahoituksen 

perusteluissa. 

• Joukkoliikenne Hanke: Toiminnanjohtaja esitteli joukkoliikenteen Akke-

hankehakemuksen, joka on jätetty ja tavoitteena on aloittaa rekrytointi syyskuussa ja se 

kestää kuusi kuukautta. 

o Hankkeen tavoitteet: Hankkeen tavoitteena on kehittää kestävän liikkumisen 

palveluita ja strategiaa. Tavoitteena on myös luoda toimintamalli, jota muut alueet 

voivat seurata. 

o Rahoitus ja yhteistyö: Hanketta hallinnoi Lapin AMK, ja sille on haettu rahoitusta 

Lapin ELY-keskukselta. Hankkeessa tehdään yhteistyötä Lapin yliopiston kanssa. 

Päätös: Merkitään tiedoksi 
 
55§  Joukkoliikenne, AKKE-hankehakemus, 1.9.2025-31.2.2026, 6kk 100% työntekijä 
Esitys:  

Tunturi-Lapin seutukunnalle eli Enontekiön, Muonion, Kittilän ja Kolarin kunnan alueelle 
luodaan hankkeessa logistiikan hallintamalli, jonka avulla kehitetään alueen logistisia 
ratkaisuja yksittäistä kuntaa laajemmalla alueella. Hallintamallissa kuvataan toimijoiden 
roolit ja roolien väliset yhteydet. Hallintamallin ytimessä ovat alueen kunnat 
kehittämisyksiköidensä kautta sekä Tunturi-Lapin Kehitys. Lisäksi hallintamallissa ovat 
toimijoina muut alueella liikkumispalveluita järjestävät tahot, mm. Lapin hyvinvointialue, 
alueen yritykset ja muut toimijat, joiden tarpeet ja toiveet ohjaavat käytännön toimintaa.  
Hallintamalli perustuu seutukunnan ja alueen kuntien strategioihin (mm. Lapin 
liikennestrategia ja Tunturi-Lapin kestävän liikkumisen strategia) ja aiemissa hankkeissa 
tehtyihin selvityksiin (mm. alueellinen elintarvikelogistiikkahanke, kohti kestävää 
saavutettavutta hanke, likiruokahanke, kestävän liikkumisen ekosysteemi hanke, Open 
Arctic MaaS -hanke ja FitMe! -hanke).  
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Hallintamallin rakentamiseen liittyy oleellisena osana myös sen toiminnan jatkuvuuden  
varmistaminen selvittämällä hallintamallin rahoitustarpeet ja -mahdollisuudet. Alueellisen 
hallintamallin toimivuuden osalta on tärkeää, että siihen voidaan osoittaa selkeä pysyvä 
henkilöresurssi valtion niukkenevasta kuntien tuesta huolimatta. Resurssi on alustavasti 
ajateltu kohdistaa Tunturi-Lapin Kehitykseen.  
  
Hankkeelle haetaan päätoiminen Tunturi-Lapin Kehitykseen sijoittuva projektiasiantuntija 
ajalle 1.9.2025-28.2.2026. Työntekijän rekrytointi tapahtuu kesä-elokuussa 2025. Hankkeen 
sisällöllisestä raportoinnista vastaavat hankepartnerit yhdessä niin, että raportoinnin 
päävastuu on Tunturi-Lapin Kehityksellä ja sinne palkattavalla projektiasiantuntijalla.  
 
ELYn muutosten myötä esimerkiksi Muonion kunnalle on joukkoliikenteestä tulossa yli 
20 000 euron kustannukset.  

 
Päätös: Hankehakemus merkittiin tiedoksi. 
 
56§  Muut asiat 
Esitys: Tunturi-Lapin Kehitys voisi syksyllä käydä Tunturi-Lapin kunnissa kuntakierroksella 

esittäytymässä uusille valtuutetuille. 
 
Päätös: Merkitään tiedoksi 
 

57§  Seuraava kokous 
 

Esitys: Toiminnanjohtaja ja hallituksen puheenjohtaja kutsuvat koolle    
Päätös: Esityksen mukaan 
 

58§ Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päättää kokouksen klo 12.03 
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