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YHDISTYKSEN TOIMINTA

Tunturi-Lapin Kehitys ry:n on yhdistys, jonka jasenkuntia ovat Enontekion, Muonion ja Kittilan kunnat.
Yhdistyksen tehtdvana ovat jasenkuntien edunvalvonta, yhteisen aluekehittdmisen toteuttaminen ja
alueen elinvoimaisuuden edistaminen. Tavoitteet ja tarpeet seutukunnan yhteistyolle ovat erittdin
ajankohtaisia, silla muuttuva maailman tilanne luo wuusia tarpeita mm. huoltovarmuuden ja
puolustuspoliittisten tilanteiden nakdkulmista. Kittild on palannut yhdistyksen jaseneksi v. 2023 ja

Kolarin kunnan kanssa pyritdan jatkamaan liittymisneuvotteluita.

Yhdistyksen perustehtdvdand on toimia jasenkuntiensa yhteisty6elimend ja edistdd kaikin tavoin
seutukunnan elinvoimaisuutta. Edunvalvontaorganisaationa yhdistys ajaa yhteisid edunvalvontaan kuuluvia
asioita; seuraa lakivalmisteluita, tekee aloitteita ja laatii kannanottoja sekd valvoo alueen yhteista etua.
Kirjalliset lausunnot, tapaamiset, eri tydéryhmien jasentyoskentelyn kautta ovat yhdistyksen tavanomainen
tapa toimia. Toiminnan tarkoituksena on saada yhdistyksen jdsenkuntien aani kuulumaan ja pyrkia
vaikuttamaan keskeisiin seutukuntaan vaikuttaviin asioihin. Keskeisena tehtavana on tukea Tunturi-Lapin
kansainvalistymista ja yhteisty6td pohjoismaiden kanssa. Yhteistyon tulee pohjautua sekd poliittisten
suhteiden ettd elinkeinoeldman vahvistamiseen. Tavoitteena on kaikkia osapuolia hyédyttava kumppanuus

ja toiminta erityisesti elinkeinoeldman tarpeet huomioiden.

Toiminnasta raportoidaan kuntien kunnanhallituksille saanndllisesti yhdistyksen hallituksen edustajien

toimesta. Kuntien hallitukset voivat tarvittaessa asettaa yhdistykselle tavoitteita tai toimenpidepyyntoja.
YLEISTA

Globaalisti elamme yha haastavassa taantuman ajassa pitkittyneiden kriisien keskella.
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"Euroalueen talouskasvu on elpymdssa asteittain nopean inflaation ja hitaan kasvun vaiheesta. Euroalueen
talous kasvoi vuonna 2024 edellisvuodesta 0,8 %. EKP:n ennusteen mukaan kasvu kiihtyisi 1,2 prosenttiin
tdnd vuonna, olisi 1,0 prosenttia ensi vuonna ja kiihtyisi taas 1,3 prosenttiin vuonna 2027. Kauppapoliittiset
jannitteet ja niiden tuoma epdvarmuus ovat kuitenkin hidastaneet talouden elpymista. Vield vuosi sitten

EKP:n ennuste osoitti ensi vuodelle 0,5:td prosenttiyksikk6d nopeampaa kasvua” (kuvio 1).

Protektionismin nousu hidastaa mutta ei pysayta euroalueen
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” Yksi keskeinen euroalueen talouskasvuun vaikuttanut tekija on ollut Yhdysvaltain hallinnon julistamat
tuontitullien korotukset. Kauppasodan uhka on heiluttanut vientid ja lisénnyt epavarmuutta. Tama on
nakynyt myos investointien heikkona kehityksena. Vuoden 2025 ensimmdiselld neljannekselld euroalueen
talous kasvoi silti perdti 0,6 % edellisestd neljanneksestd, kun tullikorotuksiin varautuminen tuki

viliaikaisesti vientid ja investointeja. Toisella vuosineljannekselld kasvu hidastui kertaluonteisten erien

vaikuttaessa osittain vastakkaissuuntaisesti.
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Yhdysvaltain ja euroalueen tullisovun I6ytymisen myotd 27.7.2025 osa epdavarmuudesta havisi, mutta
talouspolitiikkaan liittyy maailmanlaajuisesti yhd merkittavaa epavarmuutta. Maailmantalouden kasvu jaa
ennusteissa viime vuoden vauhdista seka tdna ettd ensi vuonna. Kiinan talous on kauppakiistoista
huolimatta kasvanut edelleen viennin vetdmana hyvan hintakilpailukykynsa avulla. Yhdysvaltojen sijaan
Kiinan vienti on suuntautunut Aasian alueelle. Merkit Yhdysvaltojen talouden ja etenkin tydmarkkinoiden
hidastumisesta ovat aiheuttaneet rahoitusmarkkinoilla huolta, erityisesti kun tullien myota
inflaatiopaineet ovat samaan aikaan kasvussa. Sovittujen tullien lopulliset talousvaikutukset
kauppavirtoihin, yritysten investointeihin ja inflaatioon ovat yha nakematta, mutta esimerkiksi
kestokulutustavaroiden hinnat ovat nousseet Yhdysvalloissa toukokuusta alkaen vuodentakaiseen
verrattuna ensimmaista kertaa kahteen vuoteen. Lisdksi Kiinan ja Yhdysvaltain vélinen kauppasota jatkuu

yhé”. (Léhde: https://www.eurojatalous.fi/fi/2025/5/euroalueen-talouskasvu-on-kestanyt-odotuksia-paremmin/ ).

Valtakunnallisesti
”Suomen bruttokansantuote (BKT) kasvoi vuonna 2024 +0,4 prosenttia vuositasolla ja talouden

toipuminen jatkuu. Inflaation hidastuminen, korkojen lasku ja tuloveronalennukset lisdavat kulutusta.
Rakentamisen toipuminen, energiasiirtyma ja puolustushankinnat kasvattavat investointeja. Talouden
kasvua hidastavat Yhdysvaltojen tullien korotukset ja yleinen epavarmuus. BKT kasvaa + 1,0% v. 2025,
+1,4 % v. 2026 ja +1,7 % v. 2027. Tydllisyys kasvaa vasta vuosina 2026—-2027 talouden vahvistuessa.

Tyo6ttomyysaste laskee vuoden 2025 9,4 prosentista 8,4 prosenttiin vuonna 2027” Lahde:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166469).

"Heikko valtakunnallinen ldhtotilanne ja talouden hidas kasvu painoivat julkista taloutta vuonna 2025.
Lahivuosien ennakoitu talouskasvu seka hallituksen sopeutustoimet pienentdvat alijaamaa vain
maltillisesti, kun menoja lisdavat kasvavat puolustusinvestoinnit, hoiva- ja hoitomenot seka
velanhoitokustannukset. Julkisyhteis6jen alijddma on tand vuonna 4,3 prosenttia suhteessa BKT:hen ja
pienenee siita n. 3,6 prosenttiin vuonna 2026 ja kolmen prosentin tuntumaan ennustejakson lopulla.
Velkasuhde vakiintuu hetkellisesti vuonna 2027, minka jalkeen se kdantyy uudelleen kasvuun ja ylittda 90

prosenttia vuonna 2029” (Ldhde: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/166469).
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Kausiluontoiseen tapaan tyéttémien maara vaheni Lapissa elokuun aikana. Lapin kuntien

tyollisyyspalveluissa oli elokuun lopussa noin 7 710 tyotonta tydnhakijaa. Tyottomyyden kehitys

verrattuna vuodentakaiseen jatkui Lapissa myonteisempana kuin koko maassa ja useimmilla muilla ELY-

keskusalueilla. Tydttémien osuus tyévoimasta oli elokuun lopussa Lapissa 9,5 % ja koko maassa 11,5

%.Tydttdmid oli lahes 1080 vihemman kuin kuukautta aiemmin, mutta yli 400 enemman kuin viime

vuoden elokuussa. Kokoaikaisesti lomautettuja oli elokuun lopussa 430. Lomautettuja oli 180 vdhemman

kuin kuukautta aiemmin ja saman verran kuin vuotta aiemmin.Lapissa tyottdmien osuus tydvoimasta oli

alin Pohjois-Lapissa (7,5 %) ja korkein Itd-Lapissa (11,2 %). Ty6ttomyys vdheni vuodentakaisesta’

Torniolaaksossa, Tunturi-Lapissa ja Pohjois-Lapissa. |t4-Lapissa tyottémien maara oli puolestaan sama kuin

Tyottomien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta kunnittain
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vuotta aiemmin. Ty6ttomyyden lisddntyminen kohdistui Rovaniemen ja Kemi-Tornion seutukuntiin. (Lihde:

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=13#)

Kuntien valiset erot ty6ttomyydessa ja sen kehityksessa jatkuvat huomattavina. Tyottdmien osuus
tyovoimasta vaihteli kunnittain 5,8-15,1 %:iin. Alimmat osuudet olivat Sodankyldssd, Keminmaassa,
Pellossa ja Ranualla. 10 % alittui kaikkiaan 14 Lapin kunnassa. Korkein osuus oli edelleen Kemissa. Vaikka
tyottdmien maara lisdantyi Lapissa, oli kuitenkin 11 Lapin kunnassa tyottdmid vahemman ja kolmessa

saman verran kuin vuotta aiemmin. Lahde: https://www.sttinfo.fi/tiedote/71469355/tyollisyystilanne-jatkui-

lapissa-parempana-kuin-koko-maassa?publisherld=69817880&lang=fi

Seutukunnassa
Ympdrivuotisuuteen pitkdn aikavalin strategiassa 2025-2040 suuntaavassa Tunturi-Lapin seutukunnassa

matkailuteollisuus voisi olla ympdrivuotisuudellaan pitkdn ajan ratkaisuna asunto- ja osaajapulaan.

[unturi-Lapinivalitonimatkailutulo (lshde: Lapin matkailuparlamentti2:10:2025 Visitory/HonkaneniAntti)

v. 2024 Matkailutulo Osuus toimialojen liikevaihdosta | Henkilotyovuodet | Osuus toimialojen htv:sta
Enontekio 48,13 meur 68,1% 243 80,0%

Kolari 99,6 meur 52,8% 426 48,5%

v. 2023

Kittila 205,4 meur 23,8% 865 37,6%

Muonio 61,4 meur 43,9% 265 42,9%

Yhteensa: 414,53 meur 1799

Kunnat tilaavat Visitoryn palvelun eri aikoina noin 1-2 vuoden valein. Tunturi-Lapissa odotetaankin kaikkien aikojen
matkailukautta 2025-2026, vaikka toisiinsa liittyvat haasteet tyévoimapulasta ja asunnoista ovat yleisesti Tunturi-
Lapin alueiden kasvun esteend. Asuntotuotantoon Tunturi-Lapin kunnat ovat reagoineet omien resurssien

mukaisesti,

Lapin seutukuntien tavoitteena tulee kannustaa yritykset yhteisilla seutukuntahankkeilla tiedolla johtamiseen seka
ns. kaksoiskayttoon, josta Lapin Yrittajat hallinnoi “Kaksoiskayton lappilainen portfolio” hanketta. Kasvuhaluiset
yritykset ohjataan Team Finlandin palveluverkoston kautta kansainvélistymiseen polulle esimerkiksi Pohjois-Ruotsin,

Pohjois-Norjan tai Keski-Euroopan markkinoille. Tunturi-Lapissa pyritdan nadiden lisaksi kehittdmaan lumettoman
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ajan joukkoliikennettd yritysten aukioloaikojen pidentamiseksi seuraavaksi kolmeksi vuodeksi ja pohjaksi tulevien
vuosien kasvulle. Uusien toimialojen syntymista tuetaan puolestaan yhteistydssa Leader Tunturi-Lapin ”Arktinen
viisaus” hankkeen avulla, joka on luonnollista jatkoa Tunturi-Lapin Kehityksen "Whenever You Need Extreme”
hankkeelle.

Tunturi-Lapin Kehityksen strategiatyon yhteydessa nousi vahvasti esille jasenkuntien konkreettinen tarve sille, etta
Tunturi-Lapin Kehitys ry:n tulee edelleen vahvistaa Suomi-Ruotsi-Norja kansainvailistd rajat ylittdvaa yhteistyota
jasenkuntiensa hyvaksi. Tamankaltainen edunvalvonnallinen toiminta on toiminut hyvin esimerkiksi Lapin
liikennejarjestelmatyéryhmassd 2040, joissa toiminnanjohtaja on ollut seutukunnan yhteisena edustajana. Lisda
vastaavia rajat ylittavia edunvalvonnallisia toimenpiteitd muissakin teemoissa tulee edistda kuten Lapin turvallisuus-

ja likkennevaihemaakuntakaavan 2050 viranomaisneuvottelut.

Pohjoisten alueiden vetovoimaisuus ja arktisuus ovat nouseva trendi globaalisti. Tunturi-Lapin vahvuudet ovat
luonto, harva asutus, maantieteellinen sijainti, turvallinen ymparisto, talviolosuhteet, 8 selkeda vuodenaikaa,

yritysten palvelutarjonta ja olemassa oleva infra sekd matkailun palvelutarjonta.

HALLINTO JA PAATOKSENTEKO

Vuoden 2026 aikana pidetaan kaksi valtuuskunnan (yleiskokoukset) ja tarpeellinen maara hallituksen kokouksia.
Talousarvioon sisaltyvat valtuuskunnan ja hallituksen kokouspalkkiot sekd puheenjohtajien vuosipalkkiot luot-

tamushenkiléiden palkkiosdannon mukaan.

Yhdistyksen palveluksessa ovat p&atoiminen toiminnanjohtaja 5/2019 ldhtien, Lapin elokuvakomissaari 11/2024

ldhtien ja Joukkoliikenne- ja logistiikka asiantuntija 9/2025 lahtien.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2026 on:

Enontekion kunta (hallituksen 2.vpj <-2025, valtuuskunnan 1. vpj.)

virkamiesedustus: Eero Ylitalo varalla Jussi Stoor
luottamusmiesedustus: Sari Norrgard varalla Elli-Mari Kultima
yrittdjaedustus: Edit Heiskanen varalla Tiina Vuontisjarvi
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Muonion kunta (hallituksen pj 2026->, valtuuskunnan 2.vpj 2026->)

virkamiesedustus: Laura Enbuska-Maki varalla Katri Rantakokko

luottamusmiesedustus: Minna Back varalla Priitta Poyhtari-Trgen

yrittdjdedustus: Anne Makela varalla Ulla Kangosjarvi

Kittildn kunta (hallituksen 1. vara pj 2026->, valtuuskunnan pj)

virkamiesedustus: Timo Kurula varalla Sanna Ylinampa

luottamusmiesedustus: Marita Toivanen varalla Jouko Nikkinen

yrittdjdedustus: Pertti Hettula varalla Kari Virmakoski

Hallituksen puheenjohtajana toimii Minna Back ja varapuheenjohtajana Marita Toivanen. Sihteerind toimii

toiminnanjohtaja Veli-Matti Hettula. Yhdistyksen kevatkokous 2026 valitsee hallituksen jdsenet seuraavalle

toimintavuodelle. Seuraavana pj-vuoroissa olisi

valtuuskunnan puheenjohtajana toimisi puolestaan Kittildn kunta.

Valtuuskunnan kokoonpano vuonna 2026 on:

Enontekio:
Oula-Matti Palojarvi varalla Jarno Viitanen
Keijo Parviainen varalla Pohto Kirkkala
Sari Norrgard varalla Ulla Keinovaara
Anri Magga varalla Tytti Valkeapaa
Muonio:
Jari Makkonen varalla Mirva Kantomaa
Manu Friman varalla Johanna Mikkola
Juha Niemeld (pj.) varalla Pekka Veisto
Sakari Silen varalla Emma Markkala
Kittila:

hallituksen puheenjohtajana Muonion kunta

ja
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Aki Nevalainen varalla Eve Laats

Noora Heikinheimo varalla Ahti Ovaskainen
Markku Mékitalo (vpj.) varalla Pirkko Jauhojarvi

Anna Hakala varalla Veikka Ylitalo

Valtuuskunnan puheenjohtaja on Juha Niemeld ja 1.varapuheenjohtaja on Markku Mékitalo. Yhdistyksen

kevdtkokous 2026 valitsee valtuuskunnan puheenjohtajiston seuraavalle toimintavuodelle.

Tunturi-Lapin Kehityksen toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2026

Edunvalvonta, kehittdminen ja viestintd ovat yhdistyksen perustoiminnan ydintehtdvia. Yhtendinen
Tunturi-Lappi on edunvalvonnan nakokulmasta voimakkain ja Kolarin neuvotteluja palata
yhdistyksen jaseniksi edistetdaan. Vuonna 2026 yhdistyksessa on joko kolme tai nelja jasenkuntaa,
joka madrittda paljon toimintavuoden tapahtumia.

Elinkeinotoimien toimintojen yhteensovittaminen ja toisilta oppiminen olisivat paaroolissa
vuonna 2026 eritoten mikali jasenkuntien maara kasvaa neljaan. Padsaantoisesti viestinndssa
jatketaan uutiskirje ja paattdjatiedotteiden julkaisua Q1-Q4 neljannesvuosittain seka aktiivista
paivittamista.

somekanavien

Asumisen haasteet, osaajapula, rajat vylittdvat infrahankkeet, monipaikkaisuus ja
kaksoiskuntalaisuus ovat edunvalvonnan tehtavalistalla.

Seutukunnan edellinen strategia oli tehty vuonna 2015 ja sen paivittamiseksi valmisteluty6ta on
tehty vuonna 2025 kaikkien neljan kunnan kesken. Seutukunnan strategiaa seurataan myoés
jatkossa tiiviisti. Yhdistyksen strategia vuosille 2025-2040 tulee pitdd mittareilla ja

paatavoitteilla mukana niin toiminnassa kuin paatoksenteossakin sekd hallituksessa etta

valtuuskunnan kokouksissa.
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Kansainvalisen tyovoiman relokaatioon International House toimintamalli myds Tunturi-Lappiin

Kansainvéliseen osaajapulaan haetaan puolestaan ratkaisua International House
tyollisyysalueen hallinnoimalla hankkeella. Hankkeessa rakennetaan uusi toimintamalli (DVV,
Vero, Kela ja Migri) viranomaisasiointiin, joka on jo kaytossa Helsingin, Turun ja Oulun lisaksi
Lapissa myds Rovaniemelld ja Kemissd. Loppuvuodesta 2025 alkaen myos Tunturi-Lappiin
perustetaan vastaava hanke tyollisyysalueen toiminnan alle.

Tyovoimapulan ratkaisemiseksi vieraskielisille suunnattujen tyollistymista edistavien
palveluiden kehittdminen on valttdmatonta. Eri statuksilla saapuvat maahanmuuttajat ovat
tarked osa kuntien elinvoimaa, jonka edellytyksena on kuitenkin asiakaslahtoiset kotoutumisen
ja asettautumisen palvelut seka ketteryys monialaisessa yhteistyossa. Tyomarkkinoiden
kohtaannon ja palveluiden saavutettavuuden kehittdminen sekéa vastuullisen yritystoiminnan
tukeminen vaatii yhteistyota eri toimijoiden kanssa. Toiminnassa tulee kiinnittda huomiota
vieraskielisten erityistarpeisiin ja tyollistymisen seka kotoutumisen haasteisiin. Tavoitteena
tassa hankkeessa on pilotoida International House -konseptia Tunturi-Lapissa, huomioiden uusi
Tunturi-Lapin ty6llisyysalueen toimintaymparisto.

Taman lisdksi nuorten alle 29-vuotiaiden tyoperdisten maahanmuuttajien halukkuutta olla
osaajapulan osittaisen ratkaisun lisdaksi myds mahdollisia yritysten ostajia Lapissa, tulee edistaa

Valtakunnallisella hankkeella ja kaikkien halukkaiden lapin seutukuntien yhteistyolla.

Seutukunnan saavutettavuus ja joukkoliikenne

Seutukunnan saavutettavuus ja joukkoliikenne kehittyvat ympérivuotisten kansainvalisten
lentojen avulla. Tunturi-Lapin Kehitys ja Lapin Ammattikorkeakoulu saivat rahoituksen “Tunturi-
Lapin logistiikan ja joukkoliikenteen esiselvitys”-hankkeelle, jossa asiantuntija kehittda Tunturi-
Lapin seutukuntaan sopivaa toimintamallia tdmén kehityksen vauhdittamiseksi.

https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/tunturi-lapin-logistiikan-esiselvitys-hanke/
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Asiantuntijalle muodostettiin syksysta 2025 alkaen tiivis tydryhma Tunturi-Lapin kunnista
aluekehittajista. AKKE-hankkeen seurantaryhmassa ja ohjausryhmadssa on puolestaan laajempi
edustus muistakin Lapin seutukunnista. Joukkoliikenteessa Tunturi-Lapin seutukuntastrategia

on jo tehty 2022, https://www.kideve.fi/tunturi-lapin-kestavan-liikkumisen-strategia/.

Mahdollinen pysyva henkiléresurssi tulee ndiden jdlkeen olla valmisteilla koko Tunturi-Lapin

seutukuntaan yhteisend toimivaltaisena joukkoliikenteen viranomaisena.

Verkostojen luominen seka niiden hyédyntaminen paikallisesti, valtakunnallisesti seka
kansainvilisesti. Seutukuntien yhteistyon toimintasuunnitelman laatiminen on alkuvuoden
2026 painopisteend, silld Ita-Lapin kuntayhtyman hallinnoiman AKKE-hankkeen tuloksia
hyddynnetadn kaikissa kuudessa lapin seutukunnassa. Tama tulee olemaan uusi kuntien ja
seutukuntien toimintamalli, joka vastaa tulevaisuuden globaaleihin kehitysnakymiin ja realisoi
uusien mahdollisuuksien potentiaalin Lapin maakunnassa. Tdsta toisena hankkeena on

Kaksoiskehittamiseen liittyvd hanke tulevien 2026-2027 vuosien erityispainopisteend.

Tunturi-Lapin elinkeinopohjan laajentaminen

Yhdistyksen toiminnassa on huomioitu vuodesta 2021 alkaen uusien toimialojen kartoittaminen, niiden
edesauttaminen ja jalkautuminen Tunturi-Lapin alueelle yhdistyksen hallinnoimalla “Whenever You Need
Extreme” kehityshankkeella, 1.8.2021-30.6.2023. https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet Avhenever-you-need-extreme-wyne/.
Taman jatkoksi on vuonna 2024 saatu rahoitus Leaderin hallinnoimalle hankkeelle nimeltdan Arktinen
Viisaus, 1.4.2024-31.3.2026, https://leadertunturilappi.fi/arktinen-viisaus-hanke/. Arktinen viisaus -hanke edistaa
Tunturi-Lapin innovointivalmiuksia niin aluetasolla kuin yrityksissa. Alueellisesti tdma tarkoittaa
kuntatoimijoiden, yritysten ja TKI-toimijoiden vdlisen verkostomaisen toiminnan, eli alueellisen
innovaatioympariston kehittamistd. Yritystasolla innovointikyvykkyyttd kasvatetaan pilotoimalla alueen
erityisiin olosuhteisiin kehitettya innovointipolkua.

WYNE-hankkeessa otettiin ensiaskeleet Tunturi-Lapin innovaatioympériston luomiseksi. Hankkeessa
opimme, ettd tunturilappilaiset yritykset ovat eri tasoilla innovaatiovalmiudessaan. Muutos- ja
kasvuhalukkailta yrityksilta puuttuvat toimivat rakenteet ja tarvittavat palvelut innovaatioiden eteenpain
viemiseksi. Heilld on tarve tasmallisesti omiin tarpeisiin sopiville palveluille ja osaamiselle. Toisaalta

kuntarajat ylittavaa verkostoitumista ja ideointia pidettiin tarkednd. WYNEssa kehitettiin Tunturi-Lapin
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ddriolosuhteisiin pohjautuva innovointikonsepti, jossa tiettyyn dariolosuhteeseen liittyen innovointiin
luonnossa Tulevaisuuden tutkimuskeskuksen hankkeelle kehittamien trendi- ja tutkimustietokorttien

seka valittuun aariolosuhteeseen liittyvien faktojen avulla.

Ohjausryhmatyoskentely

Pyritdan edistdmaan erilaisten kehittdmishankkeiden kdynnistymista alueella ja osallistutaan

maakunnan kehittdmishankkeisiin esimerkiksi ohjausryhmatyoskentelyn avulla. Lista

ohjausryhmistd on yhdistyksen sivuilla: https://tunturilapinkehitys.fi/kehityshankkeet/ Verkostolla pyritdan
myo6s valmistautumaan tulevan maakuntauudistuksen myota tuleviin muutoksiin, ja elinvoiman

yllapitamiseen alueella.
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TYOAIKA-ARVIO
Tyo6aika-arvio toimintasuunnitelmassa vuodelle 2026 kk %
Edunvalvonta, kv- rajat ylittavat infrahankkeet, pohjoinen ohjelma, kehittdminen, 55 | 5500
viestintd, seutukuntastrategia, asuntohaasteet, monipaikkaisuus, kaksoiskuntalaisuus ! !
Tunturi-Lapin saavutettavuuden ja joukkoliikenteen ymparivuotinen kehittaminen 16,66
Elokuvakomissio hallinnointi, kehittaminen, jasenneuvottelut 1 8,33
Seutukuntien SIXPACK: 1) AKKE-tiedolla johtaminen ja 2) Kaksoiskayttohanke 8,33
Elinkeinopohjan laajentaminen, Arktinen Viisaus-hanke (Wyne jatko, Leader hallinnointi) | 0,5 | 4,17
Kansainvilisen tydperiisen maahanmuuton ja International House mallin tukeminen 05 | 417
Hankkeiden ohjausryhmitydskentely 0,5 | 417
Vuosiloma 1 8,33
Yhteensd| 12 |100%
)__ b Usta ) Xalantenn  [3) L;m:: Tammi 2025 ~ Joulu 2025 <
o i
".’ (i.
4,”' (‘
8|
B
Vuosikello on hahmoteltu viiteen eri kategoriaan: Viestintd, Tapahtumat, Ohjausryhmit, Verkostot ja
Sisdinen.
Viestinndssa on Q1-Q4 uutiskirjeet ja paattajatiedotteet suomeksi ja englanniksi. Internet-sivujen pdivitys,
Sosiaalisen median péivitykset ja sosiaalisen median markkinointi. Tapahtumat renkaalle on listattu vuosittaiset
tapahtumat, joissa seutukunta on edustettuna. Ohjausryhmat on kehityshankkeiden ohjausryhmat. Verkostot on
verkostojen tapahtumia ja Sisdinen, jossa mm. TLK kk-palaverit. Linkki vuosikelloon.
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Tunturi-Lapin Kehitys ry:n kustannusten jako toteutetaan riippuen yhdistyksen jassenmairasti. Vuonna

2026 talousarvio laaditaan ensisijaisesti kolmen jasenkunnan kesken 40 000 euroa/kunta. Neljin

jasenkunnan tapauksessa osuus on laskisi 35 000 euroa/kunta.

Yhdistyksen kirjanpitopalvelut ostetaan Tilipalvelu P. Keimiéniemelta.

Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2026 kolmen jasenkunnan kanssa seuraavasti:

Kokonais- kunta- € € €
kustannus | rahoitus Enontekid Muonio Kittila
Hallinto 120 000 120.000 40 000 40 000 | 40 000
yht. 100 % 100 % 33,33 % 33,33%| 33,33%
Kustannukset jakaantuvat vuodelle 2026 neljan jasenkunnan kanssa seuraavasti:
Kokonais- kunta- € € € €
kustannus | rahoitus Enontekio | Muonio Kittila Kolari
Hallinto 140 000 140.000 35000 35000 35000 35000
yht. 100 % 100 % 25,00 % 25,00 % 25,00 % | 25,00 %
Vuoden 2026 kustannusarvio, 3 jasenkuntaa: (alv 0%) € %
Palkkakustannukset (sis. Sosiaalikulut) 85000 70,83 %
Toiminnan vakuutusmaksu OP-Pohjola 600 0,50 %
Matkakustannukset 8900 7,42 %
Kokouspalkkiot ja matkat: hallitus ja valtuuskunta 6000 5,00 %
Puheenjohtajien palkkiot. Hall pj. 1000, Valt. pj. 500 1500 1,25 %
Seutukunta, yhteistydhankkeet, Tilastokeskus tiedolla johtaminen 3500 2,92%
Kirjanpito, tilintarkastus, pankkipalvelut 4000 3,33%
ié:;eéti)set palvelut ja markkinointi (Hoyry nettisivut + Q1-Q4 tiedotteet, FB+IG mainonta, 5000 4,17 %
Tyoterveys, Smartum + tyétarvikkeet (Pihlajalinna, puhelin, lappari, toimistotarvikkeet) 4000 3,33%
Jasenmaksut (Lapin kauppakamari 210, Viexpo 240, Leader, 42) 500 0,42 %
Edustuskulut 1000 0,83%
Yhteensa 120000 100,00 %
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LAPIN ELOKUVAKOMISSIO

House Of Laplandin osakkaiden palaverissa 2024 Tunturi-Lapin Kehitys ry ilmoitti halukkuutensa toimia
jatkossa Lapin elokuvakomission valiaikaisena hallinnoijana. Ehtona hallinnointiin on se, ettad ne kunnat,
jotka ovat mukana, myos hyotyvat tuotannoista. Ehto hyvaksyttiin.

Elokuvakomissaari siirtyi 1.11.2024 alkaen vanhana tyontekijana uuden tyonantajan palvelukseen. Lapin
elokuvakomission siirto tehtiin liiketoimintaluovutuksena HOL:n selvitysmiehen johdolla.

Lapin elokuvakomissio on toiminut ensimmadisen tayden toimintavuotensa vuonna 2025 ja sen kehittamista
jatketaan edelleen tiiviissd yhteistydssé elokuvakomissaarin ja kahdeksasta kunnasta muodostuvan
Advisory Boardin kautta. Huomioitavaa on, ettd Tunturi-Lapin jasenkunnat ovat Lapin elokuvakomission
omistajakuntia.

Lapin elokuvakomissio my6tédvaikuttaa toiminnallaan tuotantojen sijoittumista Lappiin. Se markkinoi Lappia
kuvauslokaationa, palvelee ja opastaa kuvaamista suunnittelevia toimintoja ja edustaa Lappia av-
verkostoissa. Tuotannot tuovat alueelle rahaa ja nakyvyyttd. Lisdksi tuotannot voivat tuoda alueella
positiivisia yhteisollisia kokemuksia. Elokuvakomission toimintaa ohjaa ja seuraa kunnista koostuva

Advisory Board. Toiminnasta vastaa ja sita hallinnoi Tunturi-Lapin Kehitys ry.

Elokuvakomission talousarviossa 100 000 euroa on vuonna 2025 jaettuna mukaan ldhtevien kuntien kesken
asukaslukuun suhteutettuna.
Tuotantokannustin Suomen 25 % kannustimen lisdksi laaditaan kuntakohtaisesti ja elokuvakomissaari

neuvoo kuntia tdssd prosessissa. Alustavasti kuntakohtainen tuotantokannustin voi olla 10-15 % suuruinen.
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